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Preglednica upravičenosti
ERA/AD/2016/001


	
PREGLEDNICA UPRAVIČENOSTI
Razpis za delovno mesto vodje kadrovske službe v enoti za vire in podporo – začasni uslužbenec 2(f) (AD8) – za oblikovanje rezervnega seznama
ERA/AD/2016/001

	Priimek (z velikimi tiskanimi črkami):
	

	Ime:
	

	Kje ste slišali za ta razpis za delovno mesto/kje ste ga prebrali:
	



MERILA ZA UPRAVIČENOST
	1.
	Imam univerzitetno izobrazbo, po možnosti s področja upravljanja človeških virov, ekonomije, psihologije, poslovnih ved, prava ali podobnega področja.
Trajanje univerzitetnega študija: navedite število let:
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Imam raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu univerzitetnemu študiju, ki običajno traja 4 leta ali več, ki mu je sledilo najmanj 9 let delovnih izkušenj.
[bookmark: _GoBack]Imam raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu univerzitetnemu študiju, ki običajno traja najmanj 3 leta ali več, ki mu je sledilo najmanj 10 let delovnih izkušenj.
Število let delovnih izkušenj po pridobljeni univerzitetni diplomi:
Navedite:
Število let delovnih izkušenj na delovnih mestih, ki so ustrezne za opisano delovno mesto in naloge/odgovornosti:
Navedite:
	☐ Da


☐ Da
	☐ Ne


☐ Ne

	3.
	Dobro znam en uradni jezik[footnoteRef:1] Evropske unije in zadovoljivo še en uradni jezik [footnoteRef:2] Evropske unije na stopnji, ki omogoča opravljanje delovnih nalog na tem delovnem mestu. [1:  Vaš materni jezik ali drug uradni jezik EU, če vaše znanje tega jezika ustreza stopnji C1, opredeljeni v skupnem evropskem referenčnem okviru za jezike (CEFR)http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr. ]  [2:  Znanje vašega drugega uradnega jezika EU ustreza vsaj stopnji B2, opredeljeni v skupnem evropskem referenčnem okviru za jezike (CEFR).] 

	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Sem državljan države članice Evropske unije, Islandije, Lihtenštajna ali Norveške.
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Uživam vse državljanske pravice.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Izpolnjene imam vse obveznosti, ki jih zakon določa glede služenja vojaškega roka.
	☐ Da
	☐ Ne

	7.
	Imam osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog.
	☐ Da
	☐ Ne

	8.
	Sem telesno pripravljen za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom.
	☐ Da
	☐ Ne




MERILA ZA IZBOR – OSNOVNA
	1.
	Imam najmanj 9 let izkušenj na kadrovskem področju, od tega pet let kot vodja skupine ali na vodstvenem položaju.
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Dobro poznam kadrovska vprašanja iz vsebine opisanih delovnih nalog in imam ustrezne delovne izkušnje s teh področij.
	☐ Da
	☐ Ne

	3.
	Imam odlično znanje in spretnosti s področja odločanja in znam strateško razmišljati.
	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Imam odlično znanje in spretnosti za načrtovanje in organizacijo.
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Imam odlično analitično znanje in spretnosti ter analitičen pristop k iskanju rešitev.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Dobro znam angleščino (ki je delovni jezik agencije).
	☐ Da
	☐ Ne

	7.
	Imam odlično sposobnost sporazumevanja na vseh ravneh v večkulturnem okolju ter sposobnost sodelovanja z notranjimi in zunanjimi deležniki agencije, ki jim je treba jasno pojasniti koncepte in načrte.
	☐ Da
	☐ Ne

	8.
	Imam odlične pogajalske spretnosti.
	☐ Da
	☐ Ne

	9.
	Imam odlične medosebne in komunikacijske spretnosti s poudarkom na sposobnosti vživljanja v druge.
	☐ Da
	☐ Ne

	10.
	Imam odlično znanje in spretnosti na področju vplivanja in motiviranja.
	☐ Da
	☐ Ne

	11.
	Imam ustrezno kadrovsko etiko in načela.
	☐ Da
	☐ Ne

	12.
	Sem motivirana in dinamična osebnost z izrazitim smislom za timsko delo.
	☐ Da
	☐ Ne

	13.
	Zelo dobro poznam uporabniške programe Microsoft Office, zlasti MS Word in MS Excel.
	☐ Da
	☐ Ne








MERILA ZA IZBOR – DODATNA
	1.
	Imam akademsko izobrazbo in usposabljanje s področja upravljanja človeških virov ali podobnega področja.
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Imam delovne izkušnje, pridobljene v javni upravi na ravni EU ali drugi mednarodni ravni.
	☐ Da
	☐ Ne

	3.
	Imam delovne izkušnje, pridobljene pri upravljanju človeških virov v agenciji ali institucijah EU.
	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Odlično poznam kadrovsko zakonodajo Evropske unije (kadrovske predpise in pogoje za zaposlitev drugih uslužbencev ter povezana izvedbena pravila).
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Imam izkušnje, pridobljene pri vodenju kakovosti in upravljanju sprememb.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Znam francosko.
	☐ Da
	☐ Ne




	1.
	Izjavljam, da so navedbe v mojem motivacijskem pismu in življenjepisu točne.
	☐ Da
	☐ Ne
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