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[bookmark: _GoBack]GRILĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII
Cerere de candidaturi pentru posturi de responsabili de proiect în cadrul unității Siguranță – agent temporar în conformitate cu articolul 2 litera (f) (AD6) – cu scopul suplimentar de a întocmi o listă de rezervă – ERA/AD/2016/003-OPE

	Numele (cu majuscule):
	

	Prenumele:
	

	Unde ați auzit/citit despre publicarea acestui post:
	




CRITERII DE ELIGIBILITATE
	1.
	Dețin o diplomă universitară în domeniul factorilor umani, al ergonomiei, al muncii, al psihologiei organizaționale sau ocupaționale sau într-o disciplină similară.
Durata studiilor universitare: Vă rugăm să precizați numărul de ani:
	☐ Da
	☐ Nu

	2.
	Am un nivel de educație care corespunde studiilor universitare încheiate, atestate prin diplomă, cu durata normală a studiilor universitare de 4 ani sau mai mult, urmate de cel puțin 3 ani de experiență profesională
SAU
Am un nivel de educație care corespunde studiilor universitare încheiate, atestate prin diplomă, cu durata normală a studiilor universitare de 3 ani sau mai mult, urmate de cel puțin 4 ani de experiență profesională
Numărul de ani de experiență profesională după obținerea diplomei universitare: Vă rugăm să precizați:
Numărul de ani de experiență profesională în funcții relevante pentru acest post:
Vă rugăm să precizați:
	☐ Da



☐ Da

	☐ Nu



☐ Nu


	3.
	Cunosc temeinic una dintre limbile oficiale[footnoteRef:1] ale Uniunii Europene și cunosc la un nivel satisfăcător o altă limbă oficială[footnoteRef:2] a Uniunii Europene, în măsura necesară îndeplinirii atribuțiilor pe care le presupune postul [1:  Limba dumneavoastră maternă sau o altă limbă oficială a UE pe care o cunoașteți temeinic, la un nivel corespunzător nivelului C1, astfel cum este definit în Cadrul european comun de referință pentru limbi (CECRL) http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Cunoașterea celei de a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzător cel puțin nivelului B2, astfel cum este definit în Cadrul european comun de referință pentru limbi (CECRL)] 

	☐ Da
	☐ Nu

	4.
	Sunt cetățean al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei, al Principatului Liechtenstein sau al Norvegiei
	☐ Da
	☐ Nu

	5.
	Mă bucur de drepturi cetățenești depline
	☐ Da
	☐ Nu

	6.
	Am îndeplinit toate obligațiile care îmi revin în temeiul legislației în vigoare privind serviciul militar
	☐ Da
	☐ Nu

	7.
	Prezint garanțiile morale necesare exercitării atribuțiilor avute în vedere
	☐ Da
	☐ Nu

	8.
	Sunt apt(ă) din punct de vedere fizic pentru a exercita atribuțiile aferente postului
	☐ Da
	☐ Nu



CRITERII DE SELECȚIE – ESENȚIALE
	1.
	Am experiență profesională relevantă și expertiză în domeniul performanței umane și în cel al culturii siguranței
	☐ Da
	☐ Nu

	2.
	Am capacitatea de a lucra îndeaproape cu experți tehnici și cu personalul feroviar
	☐ Da
	☐ Nu

	3.
	Am abilități foarte bune de comunicare orală și scrisă
	☐ Da
	☐ Nu



CRITERII DE SELECȚIE – REPREZINTĂ UN AVANTAJ
	1.
	Am experiență în integrarea factorilor umani în sistemele de management al siguranței, în special în evaluarea riscurilor, în managementul proiectării și al schimbării, în procesele de monitorizare și în alte procese legate de performanța umană
	☐ Da
	☐ Nu

	2.
	Am experiență în sprijinirea prin factori umani a unor proiecte de formare tehnică și/sau de dezvoltare a aptitudinilor și competențelor, inclusiv în elaborarea unor sisteme de raportare și în investigarea incidentelor/accidentelor
	☐ Da
	☐ Nu

	3.
	Am experiență în participarea la crearea unei culturi organizaționale și a unei culturi a siguranței, inclusiv în evaluarea climatului de siguranță și în colaborarea cu personalul pentru a facilita dezvoltarea unei culturi pozitive a siguranței în cadrul unei organizații
	☐ Da
	☐ Nu

	4.
	Am calitatea de membru (cu grad de expert sau de practician) al unei organizații profesionale naționale sau internaționale în domeniul factorilor umani, al ergonomiei sau al psihologiei
	☐ Da
	☐ Nu

	5.
	Am cunoștințe și experiență în aspecte legate de exploatare și/sau întreținere în domeniul feroviar
	☐ Da
	☐ Nu

	6.
	Am cunoștințe despre certificarea și controlul/supravegherea proceselor sistemelor de management
	☐ Da
	☐ Nu



	1.
	Declar prin prezenta că afirmațiile cuprinse în scrisoarea mea de intenție, precum și în CV-ul meu, sunt corecte.
	☐ Da
	☐ Nu
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