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Grelha de critérios de elegibilidade
ERA/AD/2016/001


	
GRELHA DE CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE
Convite à Apresentação de Candidaturas para a vaga de Chefe do Serviço de Recursos Humanos na Unidade «Recursos e apoio» - Agente Temporário 2(f) (AD8) - com vista à constituição de uma lista de reserva
ERA/AD/2016/001

	Nome (em maiúsculas):
	

	Nome próprio:
	

	Onde ouviu falar/leu sobre a publicação desta vaga:
	



CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE
	1.
	Possuo um diploma de estudos universitários, preferencialmente, no domínio da gestão de Recursos Humanos, Economia, Psicologia, Administração de Empresas, Direito ou numa matéria semelhante.
Período do curso universitário: Especificar o número de anos:
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Sou titular de um grau académico correspondente a um curso universitário completo, comprovado por diploma, quando a duração normal desses cursos seja igual ou superior a 4 anos, seguido por 9 anos, pelo menos, de experiência profissional.
Sou titular de um grau académico correspondente a um curso universitário completo, comprovado por diploma, quando a duração normal desses cursos seja de, pelo menos 3 anos, seguido por 10 anos, pelo menos, de experiência profissional
Número de anos de experiência profissional após a obtenção do meu diploma universitário:
[bookmark: _GoBack]Especificar:
Número de anos de experiência profissional em posições relevantes para o lugar e funções/responsabilidades descritas:
Especificar:
	☐ Sim


☐ Sim
	☐ Não


☐ Não

	3.
	Tenho um conhecimento profundo de uma língua oficial[footnoteRef:1] da União Europeia e um conhecimento satisfatório de outra língua oficial da União Europeia[footnoteRef:2] na medida necessária ao desempenho das funções pertinentes para o lugar [1:  Língua materna ou outra língua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponde ao nível C1, conforme definido no Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas (QECR)http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Conhecimento de uma segunda língua oficial da UE que corresponda pelo menos ao nível B2 conforme definido no Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas (QECR)] 

	☐ Sim
	☐ Não

	4.
	Sou um cidadão de um dos Estados-Membros da União Europeia, da Islândia, do Liechtenstein ou da Noruega.
	☐ Sim
	☐ Não

	5.
	Gozo de plenos direitos como cidadão.
	☐ Sim
	☐ Não

	6.
	Cumpri as obrigações impostas por lei quanto ao serviço militar.
	☐ Sim
	☐ Não

	7.
	Cumpro os requisitos de caráter para o exercício das funções
	☐ Sim
	☐ Não

	8.
	Estou fisicamente apto para desempenhar as funções associadas ao lugar
	☐ Sim
	☐ Não




CRITÉRIOS DE SELEÇÃO - FUNDAMENTAIS
	1.
	Tenho 9 anos, pelo menos, de experiência em RH, 5 dos quais como líder de equipa ou com funções de gestão
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Possuo bons conhecimentos e experiência profissional relevante nas áreas de RH descritas no perfil de funções;
	☐ Sim
	☐ Não

	3.
	Possuo excelentes competências no domínio do processo decisório e pensamento estratégico
	☐ Sim
	☐ Não

	4.
	Possuo excelentes competências organizacionais e de planeamento
	☐ Sim
	☐ Não

	5.
	Possuo excelentes competências analíticas e desenvolvo abordagens analíticas com vista à obtenção de soluções
	☐ Sim
	☐ Não

	6.
	Tenho um conhecimento aprofundado de Inglês (a língua de trabalho interna da Agência)
	☐ Sim
	☐ Não

	7.
	Possuo uma excelente capacidade de comunicar a todos os níveis num ambiente multicultural e capacidade de interagir e explicar claramente conceitos e planos aos intervenientes, internos e externos, da Agência
	☐ Sim
	☐ Não

	8.
	Possuo excelentes capacidades de negociação
	☐ Sim
	☐ Não

	9.
	Possuo excelentes competências interpessoais com ênfase na capacidade de desenvolver aptidões empáticas
	☐ Sim
	☐ Não

	10.
	Possuo sólidas competências motivacionais e de persuasão
	☐ Sim
	☐ Não

	11.
	Reúno um bom conjunto de princípios éticos e deontológicos em matéria de RH
	☐ Sim
	☐ Não

	12.
	Tenho uma personalidade marcada pela motivação e o dinamismo e possuo uma forte aptidão para o trabalho em equipa
	☐ Sim
	☐ Não

	13.
	Tenho muito bom conhecimento de aplicações do MS Office, em especial MS Word e MS Excel
	☐ Sim
	☐ Não




CRITÉRIOS DE SELEÇÃO - VANTAJOSOS
	1.
	Possuo formação académica e profissional no domínio da gestão de Recursos Humanos ou semelhante
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Tenho experiência profissional numa administração pública da UE ou em qualquer outra administração internacional
	☐ Sim
	☐ Não

	3.
	Tenho experiência profissional em gestão de Recursos Humanos numa agência ou instituições da UE
	☐ Sim
	☐ Não

	4.
	Tenho um conhecimento aprofundado da legislação da União Europeia em matéria de recursos humanos (Estatuto dos Funcionários e ROA e respetivas regras de execução)
	☐ Sim
	☐ Não

	5.
	Tenho experiência em gestão da qualidade e da mudança
	☐ Sim
	☐ Não

	6.
	Tenho conhecimento da língua francesa 
	☐ Sim
	☐ Não




	1.
	Declaro que as afirmações constantes da minha carta de motivação, bem como do meu CV estão corretas
	☐ Sim
	☐ Não
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