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	Nome (em maiúsculas):
	

	Nome próprio:
	

	Onde ouviu falar/leu sobre a publicação desta vaga:
	




CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE
	1.
	Possuo um diploma de estudos universitários, preferencialmente, no domínio dos fatores humanos, Ergonomia, Psicologia do trabalho, organizacional ou ocupacional ou numa disciplina semelhante.
Período do curso universitário: Especificar o número de anos:
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Sou titular de um grau académico correspondente a um curso universitário completo, comprovado por diploma, sendo a duração normal desse curso igual ou superior a 4 anos, seguido por 3 anos, pelo menos, de experiência profissional.
OU
Sou titular de um grau académico correspondente a um curso universitário completo, comprovado por diploma, sendo a duração normal desse curso igual ou superior a 3 anos, seguido por 4 anos, pelo menos, de experiência profissional.
Número de anos de experiência profissional após a obtenção do meu diploma universitário: Especificar:
Número de anos de experiência profissional em posições relevantes para o lugar e funções/responsabilidades descritas:
Especificar:
	☐ Sim



☐ Sim

	☐ Não



☐ Não


	3.
	Tenho um conhecimento profundo de uma língua oficial da União Europeia[footnoteRef:1] e um conhecimento satisfatório de outra língua oficial da União Europeia[footnoteRef:2] na medida necessária ao desempenho das funções pertinentes para o lugar [1:  Língua materna ou outra língua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponda ao nível C1, conforme definido no Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas (QECR) http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Conhecimento de uma segunda língua oficial da UE que corresponda pelo menos ao nível B2 conforme definido no Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas (QECR)] 

	☐ Sim
	☐ Não

	4.
	Sou cidadão de um Estado-Membro da União Europeia, da Islândia, do Liechtenstein ou da Noruega
	☐ Sim
	☐ Não

	5.
	Gozo de plenos direitos como cidadão
	☐ Sim
	☐ Não

	6.
	Cumpri as obrigações impostas por lei quanto ao serviço militar
	☐ Sim
	☐ Não

	7.
	Cumpro os requisitos de caráter para o exercício das funções em causa
	☐ Sim
	☐ Não

	8.
	Estou fisicamente apto para desempenhar as funções associadas ao lugar
	☐ Sim
	☐ Não



CRITÉRIOS DE SELEÇÃO - ESSENCIAIS
	1.
	Possuo experiência de trabalho relevante e conhecimentos específicos no campo do desempenho humano e da cultura de segurança;
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Possuo capacidade para trabalhar em estreita colaboração com peritos técnicos e pessoal ferroviário
	☐ Sim
	☐ Não

	3.
	Possuo excelentes capacidades de comunicação escrita e falada
	☐ Sim
	☐ Não



CRITÉRIOS DE SELEÇÃO - PREFERENCIAIS
	1.
	Possuo experiência de integração de fatores humanos nos sistemas de gestão da segurança, nomeadamente na avaliação de riscos, gestão da conceção e da mudança, processos de monitorização e outros processos relacionados com o desempenho humano
	☐ Sim
	☐ Não

	2.
	Possuo experiência na prestação de apoio em matéria de fatores humanos no quadro de projetos de formação técnica e/ou no domínio do desenvolvimento de aptidões e competências, incluindo o desenvolvimento de sistemas de comunicação de informações e investigação de incidentes/acidentes
	☐ Sim
	☐ Não

	3.
	Possuo experiência na contribuição para o desenvolvimento da cultura organizacional e de segurança, incluindo a avaliação do clima de segurança, e no trabalho com o pessoal com vista a facilitar o desenvolvimento de uma cultura de segurança positiva dentro de uma organização
	☐ Sim
	☐ Não

	4.
	Sou membro (grau de associado ou de profissional) de um organismo profissional nacional ou internacional no domínio dos fatores humanos, ergonomia ou psicologia
	☐ Sim
	☐ Não

	5.
	Possuo conhecimentos e experiência em questões operacionais e/ou de manutenção ferroviária
	☐ Sim
	☐ Não

	6.
	Possuo conhecimentos em matéria de certificação e supervisão/vigilância de processos de sistemas de gestão
	☐ Sim
	☐ Não



	1.
	Declaro que as afirmações constantes da minha carta de motivação, bem como do meu CV, estão corretas
	☐ Sim
	☐ Não
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