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Zaproszenie do zgłaszania kandydatur na stanowiska specjalistów ds. projektów w Dziale Bezpieczeństwa (pracownik zatrudniony na czas określony 2(f) (AD6)), mające dodatkowo na celu stworzenie listy rezerwowej ERA/AD/2016/003-OPE

	Nazwisko (wielkimi literami):
	

	Imię:
	

	Skąd dowiedział(a) się Pan/Pani o niniejszym ogłoszeniu o stanowisku pracy, bądź gdzie je Pan/Pani przeczytał(a):
	




KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI
	1.
	Ukończyłem(-am) studia uniwersyteckie na kierunku związanym z czynnikami ludzkimi, ergonomią, psychologią organizacji lub prac, lub z pokrewną dziedziną.
Okres studiów uniwersyteckich: Proszę podać liczbę lat:
	☐ Tak
	☐ Nie

	2.
	Posiadam wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim w zwykłym wymiarze przynajmniej czterech lat, potwierdzone dyplomem oraz następujące po nim przynajmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe
LUB
Posiadam wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim w zwykłym wymiarze przynajmniej trzech lat, potwierdzone dyplomem oraz następujące po nim przynajmniej czteroletnie doświadczenie zawodowe
Liczba lat doświadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu przeze mnie dyplomu ukończenia studiów wyższych: Proszę określić:
Liczba lat doświadczenia zawodowego na stanowiskach odpowiadających opisanemu stanowisku:
Proszę określić:
	☐ Tak



☐ Tak

	☐ Nie



☐ Nie


	3.
	Znam biegle jeden z języków urzędowych[footnoteRef:1] Unii Europejskiej, a także inny język urzędowy[footnoteRef:2] Unii Europejskiej w dostatecznym stopniu niezbędnym do pełnienia obowiązków związanych ze stanowiskiem [1:  Język ojczysty lub inny język urzędowy UE na poziomie biegłej znajomości, odpowiadającym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem opisu kształcenia językowego http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Znajomość drugiego języka urzędowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu kształcenia językowego.] 

	☐ Tak
	☐ Nie

	4.
	Jestem obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu lub Norwegii.
	☐ Tak
	☐ Nie

	5.
	Korzystam z pełni praw obywatelskich.
	☐ Tak
	☐ Nie

	6.
	Mam uregulowany stosunek do służby wojskowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
	☐ Tak
	☐ Nie

	7.
	Moje cechy charakteru odpowiadają przedmiotowym obowiązkom.
	☐ Tak
	☐ Nie

	8.
	Jestem zdolny(-a) fizycznie do wykonywania obowiązków związanych z przedmiotowym stanowiskiem.
	☐ Tak
	☐ Nie



KRYTERIA SELEKCJI - ZASADNICZE
	1.
	Posiadam odpowiednie doświadczenie zawodowe i wiedzę specjalistyczną w dziedzinie wydolności ludzkiej i kultury bezpieczeństwa
	☐ Tak
	☐ Nie

	2.
	Jestem w stanie blisko współpracować z ekspertami technicznymi i pracownikami kolei
	☐ Tak
	☐ Nie

	3.
	Posiadam doskonałe umiejętności komunikacyjne w mowie i piśmie
	☐ Tak
	☐ Nie



KRYTERIA SELEKCJI – POŻĄDANE
	1.
	Mam doświadczenie w zakresie integracji czynnika ludzkiego w systemach zarządzania bezpieczeństwem, w szczególności w zakresie oceny ryzyka, projektowania i zarządzania zmianą, procesów monitorowania i innych procesów związanych z wydolnością ludzką 
	☐ Tak
	☐ Nie

	2.
	Mam doświadczenie we wspieraniu czynnikami ludzkimi projektów szkoleniowych dotyczących kwestii technicznych i/lub rozwoju umiejętności i kompetencji, w tym tworzeniu systemów raportowania i badaniu incydentów/wypadków
	☐ Tak
	☐ Nie

	3.
	Mam doświadczenie związane z budowaniem kultury organizacyjnej i kultury bezpieczeństwa, w tym z oceną klimatu bezpieczeństwa i działaniami na rzecz pozytywnego rozwoju kultury bezpieczeństwa w organizacji, podejmowanymi wraz z pracownikami
	☐ Tak
	☐ Nie

	4.
	Jestem członkiem/członkinią (w stopniu biegłego lub praktyka) krajowej lub międzynarodowej organizacji zawodowej działającej w obszarze czynników ludzkich, ergonomii lub psychologii
	☐ Tak
	☐ Nie

	5.
	Posiadam wiedzę i doświadczenie w zakresie zagadnień operacyjnych i/lub konserwacyjnych związanych z koleją
	☐ Tak
	☐ Nie

	6.
	Posiadam wiedzę w zakresie certyfikacji i kontroli/nadzoru nad procesami systemu zarządzania.
	☐ Tak
	☐ Nie



	1.
	Niniejszym oświadczam, że informacje podane w moim liście motywacyjnym i życiorysie są prawdziwe
	☐ Tak
	☐ Nie
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