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	Isem (b'ittri kapitali):
	

	L-ewwel isem:
	

	Fejn smajt dwar/qrajt din il-pubblikazzjoni tal-kariga:
	




KRITERJI TA' ELIĠIBBILTÀ
	1.
	Għandi lawrea universitarja fil-qasam tal-fatturi umani, il-psikoloġija ergonomika, tax-xogħol, organizzazzjonali jew okkupazzjonali jew f'dixxiplina simili.
Perjodu ta' edukazzjoni universitarja: Jekk jogħġbok speċifika n-numru ta' snin:
	☐ Iva
	☐ Le

	2.
	Għandi livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi għal studji universitarji mitmumin, mixhuda b'diploma, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta' 4 snin jew iktar, segwiti minn tal-inqas 3 snin ta' esperjenza professjonali
JEW
Għandi livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi għal studji universitarji mitmumin, mixhuda b'diploma, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa ta' 3 snin jew iktar, segwiti minn tal-inqas 4 snin ta' esperjenza professjonali.
In-numru ta' snin ta' esperjenza professjonali wara li ksibt il-lawrea universitarja: Jekk jogħġbok speċifika:
In-numru ta' snin ta' esperjenza professjonali f'karigi rilevanti għal din il-kariga:
Jekk jogħġbok speċifika:
	☐ Iva



☐ Iva

	☐ Le



☐ Le


	3.
	Għandi għarfien profond ta' lingwa uffiċjali[footnoteRef:1] tal-Unjoni Ewropea u għarfien sodisfaċenti ta' lingwa uffiċjali oħra[footnoteRef:2] tal-Unjoni Ewropea sal-punt meħtieġ biex biha nkun nista' nwettaq id-dmirijiet relatati mal-kariga [1:  Il-lingwa materna tiegħek jew lingwa oħra uffiċjali tal-UE li inti għandek għarfien tajjeb tagħha, f'livell li jikkorrispondi għal C1 kif definit fil-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza għal-Lingwi (QKERL) http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Għarfien tat-tieni lingwa uffiċjali tal-UE tiegħek li jikkorrispondi ma' minn tal-inqas livell B2 kif definit fil-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza għal-Lingwi (QKERL)] 

	☐ Iva
	☐ Le

	4.
	Jien ċittadin ta' Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, l-Iżlanda, il-Liechtenstein jew in-Norveġja.
	☐ Iva
	☐ Le

	5.
	Ingawdi d-drittijiet kollha bħala ċittadin
	☐ Iva
	☐ Le

	6.
	Issodisfajt kull obbligu impost mil-liġijiet applikabbli dwar is-servizz militari
	☐ Iva
	☐ Le

	7.
	Nissodisfa r-rekwiżiti karatterjali għad-dmirijiet involuti
	☐ Iva
	☐ Le

	8.
	Jien fiżikament kapaċi nwettaq id-dmirijiet ta' din il-kariga
	☐ Iva
	☐ Le



IL-KRITERJI TAL-GĦAŻLA - ESSENZJALI
	1.
	Għandi esperjenza ta' xogħol u għarfien espert rilevanti fil-qasam tal-prestazzjoni umana u l-kultura ta' sigurtà
	☐ Iva
	☐ Le

	2.
	Għandi l-kapaċità li naħdem mill-qrib mal-esperti tekniċi u l-persunal tal-ferrovija
	☐ Iva
	☐ Le

	3.
	Għandi ħiliet ta' komunikazzjoni miktuba u mitkellma tajbin ħafna
	☐ Iva
	☐ Le



IL-KRITERJI TAL-GĦAŻLA - VANTAĠĠUŻI
	1.
	Għandi esperjenza fl-integrazzjoni ta' fatturi umani f'sistemi ta' ġestjoni tas-sigurtà, b'mod partikolari l-valutazzjoni tar-riskju, il-ġestjoni tad-disinn u l-bidla, il-proċessi ta' monitoraġġ u proċessi oħra relatati ma' prestazzjoni umana
	☐ Iva
	☐ Le

	2.
	Għandi esperjenza fil-provvista ta' appoġġ ta' fatturi umani għal proġetti ta' taħriġ tal-iżvilupp tekniku u/jew ta' ħiliet u ta' kompetenzi, inkluż l-iżvilupp ta' sistemi ta' rapportar u investigazzjoni ta' inċidenti/aċċidenti
	☐ Iva
	☐ Le

	3.
	Għandi esperjenza fil-kontribut għall-iżvilupp ta' kultura organizzazzjonali u ta' sigurtà, inkluża l-valutazzjoni tal-klima tas-sigurtà u l-ħidma mal-persunal biex jiġi faċilitat l-iżvilupp ta' kultura ta' sigurtà pożittiva fi ħdan organizzazzjoni
	☐ Iva
	☐ Le

	4.
	Jiena membru (chartered jew ta' grad ta' prattikant) ta' korp professjonali nazzjonali jew internazzjonali fil-qasam tal-fatturi umani, l-ergonomija jew il-psikoloġija
	☐ Iva
	☐ Le

	5.
	Għandi għarfien u esperjenza fi kwistjonijiet operazzjonali u/jew ta' manutenzjoni tal-ferrovija
	☐ Iva
	☐ Le

	6.
	Għandi għarfien fiċ-ċertifikazzjoni u s-superviżjoni/sorveljanza ta' proċessi ta' sistemi ta' ġestjoni
	☐ Iva
	☐ Le



	1.
	Bil-preżenti niddikjara li d-dikjarazzjonijiet fl-ittra ta' motivazzjoni tiegħi kif ukoll fis-CV tiegħi huma korretti
	☐ Iva
	☐ Le
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