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[bookmark: _GoBack]GRIGLIA DI AMMISSIBILITÀ
Invito a presentare candidature per un posto di responsabile di progetto nell’unità Sicurezza in qualità di agente temporaneo ai sensi dell’articolo 2, lettera f), dello statuto (AD 6), al fine ulteriore di istituire un elenco di riserva (ERA/AD/2016/003-OPE)

	Cognome (in lettere maiuscole):
	

	Nome:
	

	Dove è venuto a sapere della presente pubblicazione di posto vacante o ha letto l’annuncio relativo?
	




CRITERI DI AMMISSIBILITÀ
	1.
	Possiedo una laurea in discipline quali fattori umani, ergonomia, lavoro, psicologia organizzativa o occupazionale o in una disciplina analoga.
Periodo degli studi universitari (specificare il numero di anni):
	☐ Sì
	☐ No

	2.
	Ho un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa attestata da un diploma, quando la durata normale di tali studi è di almeno quattro anni, e almeno tre anni di esperienza professionale dopo il conseguimento della laurea.
OPPURE
Ho un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa attestata da un diploma, quando la durata normale di tali studi è di almeno tre anni, e almeno quattro anni di esperienza professionale dopo il conseguimento della laurea.
Numero di anni di esperienza professionale successivi al conseguimento della laurea (specificare):
Numero di anni di esperienza professionale in posizioni aventi attinenza con il posto
(specificare):
	☐ Sì



☐ Sì

	☐ No



☐ No


	3.
	Ho una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale[footnoteRef:1] dell’Unione europea e una conoscenza soddisfacente di un’altra lingua[footnoteRef:2] dell’Unione europea, nella misura necessaria allo svolgimento delle funzioni corrispondenti all’impiego. [1:  La lingua madre o un’altra lingua ufficiale dell’UE di cui si ha una conoscenza approfondita corrispondente al livello C1 quale definito nel Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Conoscenza della seconda lingua ufficiale dell’UE corrispondente almeno al livello B2 quale definito nel Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).] 

	☐ Sì
	☐ No

	4.
	Sono un cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea, Islanda, Liechtenstein o Norvegia.
	☐ Sì
	☐ No

	5.
	Godo dei diritti politici
	☐ Sì
	☐ No

	6.
	Sono in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari.
	☐ Sì
	☐ No

	7.
	Offro le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere.
	☐ Sì
	☐ No

	8.
	Sono fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni collegate alla posizione.
	☐ Sì
	☐ No



CRITERI DI SELEZIONE: REQUISITI ESSENZIALI
	1.
	Ho esperienza di lavoro e competenza pertinenti nel campo delle prestazioni umane e della cultura della sicurezza
	☐ Sì
	☐ No

	2.
	Ho la capacità di lavorare a stretto contatto con esperti tecnici e personale ferroviario
	☐ Sì
	☐ No

	3.
	Possiedo ottime capacità di comunicazione scritta e parlata
	☐ Sì
	☐ No



CRITERI DI SELEZIONE: TITOLI PREFERENZIALI
	1.
	Ho esperienza in materia d’integrazione dei fattori umani nei sistemi di gestione della sicurezza, in particolare la valutazione dei rischi, la gestione della progettazione e del cambiamento, i processi di monitoraggio e altri processi relativi alle prestazioni umane
	☐ Sì
	☐ No

	2.
	Ho esperienza nel fornire sostegno per quanto riguarda i fattori umani nei progetti di formazione sullo sviluppo tecnico e/o delle abilità e competenze, compresi lo sviluppo di sistemi di reportistica e indagini su inconvenienti/incidenti
	☐ Sì
	☐ No

	3.
	Ho esperienza nel contribuire allo sviluppo della cultura istituzionale e della sicurezza, compresa la valutazione del clima di sicurezza e il lavoro con il personale per facilitare lo sviluppo di una cultura della sicurezza positiva in seno a un organismo
	☐ Sì
	☐ No

	4.
	Appartengo (livello qualificato o professionista) a un ordine professionale nazionale o internazionale nel campo dei fattori umani, dell’ergonomia o della psicologia
	☐ Sì
	☐ No

	5.
	Ho conoscenza ed esperienza nelle questioni operative e/o di manutenzione del settore ferroviario
	☐ Sì
	☐ No

	6.
	Ho conoscenza della certificazione e controllo/sorveglianza dei processi del sistema di gestione
	☐ Sì
	☐ No



	1.
	Dichiaro che quanto indicato nella mia lettera di motivazione e nel mio CV è esatto
	☐ Sì
	☐ No
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