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Obrazac za procjenu prihvatljivosti
ERA/AD/2016/001


	
OBRAZAC ZA PROCJENU PRIHVATLJIVOSTI
Poziv za prijave na radno mjesto voditelja/ice ljudskih resursa u Odjelu za resurse i potporu – član privremenog osoblja 2(f) (AD8) – uz dodatnu svrhu izrade popisa pričuva
ERA/AD/2016/001

	Prezime (velikim slovima):
	

	Ime:
	

	Gdje ste čuli za ovo radno mjesto ili pročitali oglas:
	



KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI
	1.
	Diplomirao/la sam na sveučilišnome studiju u području ljudskih resursa, ekonomije, psihologije, poslovne uprave, prava ili slične discipline.
Razdoblje sveučilišnoga obrazovanja: Navedite broj godina:
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Stekao/la sam stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju, potvrđen diplomom, ako je redovito trajanje studija 4 godine ili više, nakon čega je uslijedilo najmanje 9-godišnje radno iskustvo.
[bookmark: _GoBack]Stekao/la sam stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju, potvrđen diplomom, ako je redovito trajanje studija najmanje 3 godine, nakon čega je uslijedilo najmanje 10-godišnje radno iskustvo.
Broj godina radnog iskustva nakon sveučilišne diplome:
Navedite:
Broj godina radnog iskustva na položajima koji su povezani s ovim radnim mjestom i opisanim zadacima/obavezama:
Navedite:
	☐ Da


☐ Da
	☐ Ne


☐ Ne

	3.
	Posjedujem temeljito znanje jednog službenog jezika[footnoteRef:1] Europske unije i zadovoljavajuće znanje još jednog službenog jezika[footnoteRef:2] Europske unije, koliko je potrebno za obavljanje dužnosti radnoga mjesta. [1:  Vaš materinski jezik ili drugi službeni jezik EU-a s razinom detaljnog poznavanja koja odgovara razini C1 definiranoj Zajedničkim europskim referentnim okvirom za jezike (CEFR). http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Znanje drugog službenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 definiranoj Zajedničkim europskim referentnim okvirom za jezike (CEFR).] 

	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Državljanin/ka sam države članice Europske unije, Islanda, Lihtenštajna ili Norveške.
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Uživam potpuna građanska prava.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Ispunio/la sam sve obaveze predviđene mjerodavnim zakonima o vojnoj službi.
	☐ Da
	☐ Ne

	7.
	Zadovoljavam karakterne preduvjete za dužnosti radnog mjesta.
	☐ Da
	☐ Ne

	8.
	Fizički sam sposoban/na obavljati dužnosti vezane uz radno mjesto.
	☐ Da
	☐ Ne




KRITERIJI ZA IZBOR – OSNOVNI
	1.
	Imam najmanje 9 godina iskustva u ljudskim resursima, od kojih je 5 godina iskustva kao voditelj/ica tima ili na upravnom položaju.
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Dobro sam upoznat/a s područjima ljudskih resursa koja su opisana u sadržaju posla i imam odgovarajuće radno iskustvo u tim područjima.
	☐ Da
	☐ Ne

	3.
	Posjedujem vrhunske vještine u donošenju odluka i strateški razmišljam.
	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Posjedujem vrhunske vještine planiranja i organizacije.
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Posjedujem vrhunske analitičke vještine i analitički pristupam pronalasku rješenja.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Detaljno poznajem engleski jezik, interni službeni jezik Agencije.
	☐ Da
	☐ Ne

	7.
	Posjedujem vrhunsku sposobnost komunikacije na svim razinama u višekulturnom okruženju te sposobnost interakcije i jasnoga tumačenja zamisli i planova unutarnjim i vanjskim dionicima Agencije.
	☐ Da
	☐ Ne

	8.
	Posjedujem vrhunske vještine pregovaranja.
	☐ Da
	☐ Ne

	9.
	Posjedujem vrhunske međuljudske vještine s naglaskom na empatiji.
	☐ Da
	☐ Ne

	10.
	Posjedujem izražene vještine utjecanja i motivacije.
	☐ Da
	☐ Ne

	11.
	Posjedujem dobra etička načela za ljudske resurse.
	☐ Da
	☐ Ne

	12.
	Motivirana sam osoba i imam dinamičnu osobnost s izraženim darom za timski rad.
	☐ Da
	☐ Ne

	13.
	Znam se vrlo dobro koristiti aplikacijama MS Officea, posebice MS Wordom i MS Excelom.
	☐ Da
	☐ Ne








KRITERIJI ZA IZBOR – KRITERIJI PREDNOSTI
	1.
	Stekao/la sam obrazovanje i osposobljavanje u području upravljanja ljudskim resursima ili sličnom području.
	☐ Da
	☐ Ne

	2.
	Stekao/la sam iskustvo rada u upravi EU-a ili drugoj međunarodnoj javnoj upravi.
	☐ Da
	☐ Ne

	3.
	Stekao/la sam radno iskustvo u upravljanju ljudskim resursima u agenciji ili institucijama EU-a.
	☐ Da
	☐ Ne

	4.
	Temeljito sam upoznat/a sa zakonima Europske unije o ljudskim resursima (Pravilnik o osoblju i Uvjeti zaposlenja ostalih službenika Europske unije te prateća pravila provedbe).
	☐ Da
	☐ Ne

	5.
	Stekao/la sam iskustvo u upravljanju kvalitetom i promjenama.
	☐ Da
	☐ Ne

	6.
	Znam francuski jezik.
	☐ Da
	☐ Ne




	1.
	Ovime izjavljujem da su tvrdnje u mojem motivacijskom pismu te CV-ju točne.
	☐ Da
	☐ Ne
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