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[bookmark: _GoBack]GRILLE D’ADMISSIBILITÉ	
Appel à candidatures pour des postes d’administrateurs dans les unités opérationnelles
Agent temporaire 2(f) (AD8) - en vue de la constitution d’une liste de réserve - ERA/AD/2017/001-OPE

	Nom (en majuscules):
	

	Prénom:
	

	Où avez-vous entendu parler de cette publication de poste/où l’avez-vous lue?
	



CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ
	1.
	Je possède un diplôme universitaire dans le domaine de l'ingénierie, des sciences ou dans une discipline similaire.
Durée des études universitaires (veuillez préciser le nombre d’années):
	☐ Oui

	☐ Non


	2.
	Je possède un niveau de formation correspondant à un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplôme (la durée normale desdites études étant de quatre années ou plus), suivi d'au moins 12 ans d’expérience professionnelle.
Je possède un niveau de formation correspondant à un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplôme (la durée normale desdites études étant de trois années ou plus), suivi d'au moins 13 ans d’expérience professionnelle.
Nombre d’années d’expérience professionnelle depuis l’obtention de mon diplôme universitaire:
Veuillez préciser:
Nombre d’années d’expérience professionnelle à des postes pertinents pour le poste visé:
Veuillez préciser:
	☐ Oui


☐ Oui

	☐ Non


☐ Non


	3.
	Les études universitaires doivent concerner l'ingénierie, les sciences ou une discipline similaire.
	☐ Oui

	☐ Non


	4.
	Je possède une expérience professionnelle pertinente d’au moins cinq ans (après l’obtention du diplôme universitaire) dans le secteur ferroviaire, à des postes pertinents pour le poste visé.
	☐ Oui

	☐ Non


	5.
	Je possède une excellente connaissance d’une langue officielle[footnoteRef:1] de l’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue officielle[footnoteRef:2] de l’Union européenne au niveau nécessaire pour remplir les fonctions liées à ce poste. [1:  Votre langue maternelle ou une autre langue officielle de l'UE dont vous possédez une excellente connaissance correspondant au niveau C1, tel que défini dans le cadre européen commun de référence pour les langues (CECR): http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Connaissance de votre deuxième langue officielle de l’UE correspondant au moins au niveau B2, tel que défini dans le cadre européen commun de référence pour les langues (CECR).] 

	☐ Oui
	☐ Non

	6.
	Je suis ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, d’Islande, du Liechtenstein ou de Norvège.
	☐ Oui
	☐ Non

	7.
	Je jouis de tous mes droits civiques.
	☐ Oui
	☐ Non

	8.
	J’ai rempli toutes mes obligations au titre de la législation nationale en matière de service militaire.
	☐ Oui
	☐ Non

	9.
	Je réponds aux garanties de moralité requises pour l’exercice des fonctions envisagées.
	☐ Oui
	☐ Non

	10.
	Je suis physiquement apte à remplir les fonctions liées au poste.
	☐ Oui
	☐ Non




CRITÈRES DE SÉLECTION ESSENTIELS
	1.
	Je possède des connaissances et une expérience solides des questions ferroviaires, en particulier en ce qui concerne l’interopérabilité ferroviaire et/ou l’autorisation des véhicules.
	☐ Oui
	☐ Non

	2.
	Je possède une excellente connaissance de l’anglais (tant à l’écrit qu’à l’oral, en tant qu’utilisateur expérimenté de niveau C1).
	☐ Oui
	☐ Non

	3.
	Je suis capable d’intégrer des informations afin de formuler des conclusions correctes et utiles (compétences en gestion des informations).
	☐ Oui
	☐ Non

	4.
	Je suis capable d’établir des priorités et de gérer les ressources dont je suis responsable (compétences en gestion des ressources).
	☐ Oui
	☐ Non

	5.
	Je possède une expérience à des postes impliquant la gestion de ressources humaines (compétences en gestion des ressources humaines).
	☐ Oui
	☐ Non

	6.
	Je possède de bonnes compétences en matière de gestion des relations interpersonnelles (notamment compétences en communication et en plaidoyer dans un environnement multiculturel).
	☐ Oui
	☐ Non

	7.
	Je possède de bonnes compétences en matière de gestion personnelle (résilience, persévérance, faire face aux obstacles de manière constructive, etc.).
	☐ Oui
	☐ Non

	8.
	Je possède une bonne maîtrise des applications de MS Office.
	☐ Oui
	☐ Non




CRITÈRES DE SÉLECTION CONSIDÉRÉS COMME DES ATOUTS
	1.
	Je connais la politique et la législation de l’UE dans le domaine ferroviaire.
	☐ Oui
	☐ Non

	2.
	Je connais les procédures de conception et de validation du matériel ferroviaire roulant.
	☐ Oui
	☐ Non

	3.
	J’ai une expérience de l’élaboration et de la mise en œuvre de politiques.
	☐ Oui
	☐ Non

	4.
	J’ai une expérience spécifique et j’ai participé de façon directe à des dossiers réels d’autorisation de véhicules.
	☐ Oui
	☐ Non

	5.
	J’ai une expérience spécifique de l’exploitation de systèmes ferroviaires (installations fixes ou véhicules).
	☐ Oui
	☐ Non

	6.
	J’ai une connaissance de travail d’autres langues de l’UE (tant à l’écrit qu’à l’oral, en tant qu’utilisateur indépendant de niveau B2).
	☐ Oui
	☐ Non



	1.
	Je déclare exactes les informations figurant dans ma lettre de motivation et dans mon CV.
	☐ Oui
	☐ Non
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