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Kelpoisuustaulukko
ERA/AD/2016/001


	
Kelpoisuustaulukko
Hakumenettely: henkilöstöpäällikön toimi resurssi- ja tukiyksikössä – väliaikainen toimihenkilö 2(f) (AD8) – varallaololuettelon laatiminen
ERA/AD/2016/001

	Sukunimi (suuraakkosin):
	

	Etuhimi:
	

	Mitä kautta sait tiedon tästä hakumenettelyilmoituksesta:
	



HAKUKELPOISUUSPERUSTEET
	1.
	Minulla on korkeakoulututkinto mieluiten henkilöstöhallinnon, talouden, psykologian, liiketaloustieteen tai oikeustieteen alalla taikka muulla vastaavalla alalla.
Korkea-asteen opintojen ajankohta: Täsmennä vuosien lukumäärä:
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	2.
	Minulla on yleensä vähintään 4 vuotta kestäviä korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, sekä sen jälkeen hankittu vähintään 9 vuoden työkokemus.
[bookmark: _GoBack]Minulla on yleensä vähintään 3 vuotta kestäviä korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, sekä sen jälkeen hankittu vähintään 10 vuoden työkokemus.
Korkeakoulututkinnon suorittamisen jälkeen hankittu työkokemus vuosina:
Täsmennä:
Haettavana olevan toimen ja kuvattujen tehtävien/vastuiden kannalta olennaisessa asemassa hankittu työkokemus vuosina:
Täsmennä:
	☐ Kyllä


☐ Kyllä
	☐ Ei


☐ Ei

	3.
	Minulla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen[footnoteRef:1] perusteellinen taito sekä toisen Euroopan unionin virallisen kielen[footnoteRef:2] tyydyttävä taito, joka riittää toimeen kuuluvien työtehtävien hoitamiseen. [1:  Äidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen perusteellinen taito, joka vastaa kieliä koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä määriteltyä taitotasoa C1 (http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). ]  [2:  Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata kieliä koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä määriteltyä taitotasoa B2.] 

	☐ Kyllä
	☐ Ei

	4.
	Olen Euroopan unionin jäsenvaltion, Islannin, Liechtensteinin tai Norjan kansalainen.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	5.
	Olen täysivaltainen kansalainen.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	6.
	Olen täyttänyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteet.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	7.
	Täytän kyseessä oleviin tehtäviin liittyvät luonteenpiirteitä koskevat vaatimukset.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	8.
	Olen fyysisesti riittävän hyvässä kunnossa voidakseni hoitaa toimeen liittyvät tehtävät.
	☐ Kyllä
	☐ Ei




VALINTAPERUSTEET - OLENNAISET PERUSTEET
	1.
	Minulla on vähintään 9 vuoden työkokemus henkilöstöhallinnosta, ja tästä 5 vuotta ryhmänjohtajana tai esimiesasemassa.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	2.
	Minulla on työn sisällössä kuvattujen henkilöstöhallinnon alojen hyvä tuntemus ja asiaankuuluvaa työkokemusta.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	3.
	Minulla on erinomainen päätöksentekokyky ja strategisen ajattelun taito.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	4.
	Minulla on erinomainen suunnittelu- ja organisointitaito.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	5.
	Minulla on analyyttistä taitoa ja analyyttinen ote ongelmanratkaisuun.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	6.
	Minulla on perusteellinen englannin kielen taito (englanti on viraston sisäinen työkieli).
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	7.
	Minulla on erinomaiset viestintätaidot kaikilla tasoilla monikulttuurisessa ympäristössä, hyvät vuorovaikutustaidot ja kyky selittää käsitteitä ja suunnitelmia selkeästi viraston sisäisille ja ulkopuolisille sidosryhmille.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	8.
	Minulla on erinomaiset neuvottelutaidot.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	9.
	Minulla on erinomaiset ihmissuhdetaidot, ja olen erityisesti empatiakykyinen.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	10.
	Minulla on erinomainen kyky vaikuttaa ja motivoida.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	11.
	Olen sisäistänyt joukon henkilöstöhallinnon eettisiä ja muita periaatteita.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	12.
	Olen motivoitunut, luonteeltani dynaaminen ja erityisen hyvä tekemään tiimityötä.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	13.
	Hallitsen hyvin MS Office -sovellusten, erityisesti MS Wordin ja MS Excelin, käytön.
	☐ Kyllä
	☐ Ei








VALINTAPERUSTEET - YLIMÄÄRÄISET EDUKSI LUETTAVAT PERUSTEET
	1.
	Minulla on akateeminen tausta tai koulutustausta henkilöstöjohtamisen alalla tai vastaavalla alalla.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	2.
	Minulla on työkokemusta EU:n tai muun kansainvälisen julkishallinnon palveluksessa.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	3.
	Minulla on työkokemusta henkilöstöjohtamisesta EU:n erillisvirastossa tai toimielimessä.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	4.
	Tunnen perusteellisesti Euroopan unionin henkilöstölainsäädännön (henkilöstösäännöt ja muuhun henkilöstöön sovellettavat palvelussuhteen ehdot sekä niiden täytäntöönpanosäännöt).
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	5.
	Minulla on kokemusta laadun- ja muutoksenhallinnasta.
	☐ Kyllä
	☐ Ei

	6.
	Osaan ranskaa.
	☐ Kyllä
	☐ Ei




	1.
	Vakuutan, että hakukirjeessä ja ansioluettelossa esittämäni tiedot pitävät paikkansa.
	☐ Kyllä
	☐ Ei
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