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[bookmark: _GoBack]CUADRO DE CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD	
Convocatoria de candidaturas para puestos de Administradores en las Unidades Operativas
Agente temporal 2(f) (AD8) – con vistas a la elaboración de una lista de reserva- ERA/AD/2017/001-OPE

	Apellidos (en mayúsculas):
	

	Nombre:
	

	Cómo se enteró o dónde leyó sobre la publicación de este puesto:
	



CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
	1.
	Poseo un título universitario en el ámbito de la ingeniería, las ciencias, o una disciplina similar.
Duración de los estudios universitarios: Indique el número de años:
	☐ Sí

	☐ No


	2.
	Poseo un nivel educativo equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un título, con una duración normal de la enseñanza universitaria de 4 años o más, seguida por al menos 12 años de experiencia profesional
Poseo un nivel educativo equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un título, con una duración normal de la enseñanza universitaria de 3 años o más, seguida por al menos 13 años de experiencia profesional
Número de años de experiencia profesional desde la obtención de mi título universitario:
Indique:
Número de años de experiencia profesional en puestos relevantes para este empleo:
Indique:
	☐ Sí


☐ Sí

	☐ No


☐ No


	3.
	Los estudios universitarios deberán haberse cursado preferentemente en el ámbito de la ingeniería, las ciencias, o una materia similar.
	☐ Sí

	☐ No


	4.
	Poseo experiencia profesional pertinente de al menos 5 años (tras la obtención del título universitario) en el sector ferroviario, en funciones relacionadas con las del puesto.
	☐ Sí

	☐ No


	5.
	Poseo conocimientos sólidos de una lengua oficial[footnoteRef:1] de la Unión Europea y conocimientos satisfactorios de otra lengua[footnoteRef:2] de la Unión Europea, en la medida necesaria para el desempeño de las funciones adscritas al puesto. [1:  Lengua materna u otra lengua oficial de la Unión Europea de la que tenga sólidos conocimientos correspondientes al nivel C1 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr. ]  [2:  Conocimientos de una segunda lengua oficial de la Unión Europea correspondientes al menos al nivel B2 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)] 

	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Soy nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, Islandia, Liechtenstein o Noruega.
	☐ Sí
	☐ No

	7.
	Estoy en plena posesión de mis derechos de ciudadanía.
	☐ Sí
	☐ No

	8.
	He cumplido todas las obligaciones impuestas por la legislación relativa al servicio militar.
	☐ Sí
	☐ No

	9.
	Cumplo los requisitos personales necesarios para las funciones relacionadas con el puesto.
	☐ Sí
	☐ No

	10.
	Estoy en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto.
	☐ Sí
	☐ No




CRITERIOS DE SELECCIÓN - FUNDAMENTALES
	1.
	Poseo conocimientos fundados en materia ferroviaria, y experiencia en este ámbito, sobre todo en lo que atañe a la interoperabilidad ferroviaria y a la autorización de vehículos.
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo un sólido conocimiento de la lengua inglesa (hablada y escrita, al nivel de usuario avanzado C1).
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Soy capaz de integrar la información, al objeto de formular conclusiones valiosas y correctas (destrezas para la gestión de la información).
	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Soy capaz de priorizar el trabajo y gestionar los recursos bajo mi responsabilidad (destrezas para la gestión de tareas).
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Poseo experiencia en puestos que conlleven la gestión de personas (destrezas para la gestión de recursos humanos).
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Poseo destrezas adecuadas para la gestión de relaciones interpersonales (incluidas las necesarias para la comunicación y la defensa de intereses en un entorno multicultural).
	☐ Sí
	☐ No

	7.
	Poseo destrezas adecuadas para la gestión de personal (incluida la resiliencia, la perseverancia, y la capacidad para abordar obstáculos de manera constructiva).
	☐ Sí
	☐ No

	8.
	Poseo un amplio dominio de las aplicaciones de MS Office.
	☐ Sí
	☐ No




CRITERIOS DE SELECCIÓN - FAVORABLES
	1.
	Poseo conocimientos de la política y la legislación ferroviaria de la UE.
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo conocimientos del diseño y la validación del material rodante ferroviario.
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Poseo experiencia en la formulación y la aplicación de políticas.
	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Poseo experiencia concreta en casos reales de autorización de vehículos, y he participado de manera directa en tales casos.
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Poseo experiencia específica en el funcionamiento de los sistemas ferroviarios (instalaciones fijas o vehículos).
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Poseo un conocimiento suficiente de otras lenguas de la UE (habladas y escritas, al nivel de usuario independiente B2).
	☐ Sí
	☐ No



	1.
	Por la presente declaro que las afirmaciones expuestas en mi carta de motivación y en mi curriculum vitae son correctas.
	☐ Sí
	☐ No
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