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Cuadro de criterios de admisibilidad 
ERA/AD/2016/001


	
CUADRO DE CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
Convocatoria de candidaturas para un puesto de Jefe de Recursos Humanos en la Unidad de Recursos y Apoyo - agente temporal 2(f) (AD8) - con vistas a la elaboración de una lista de reserva.
ERA/AD/2016/001

	Apellido (en mayúsculas)
	

	Nombre de pila:
	

	Dónde tuvo acceso o leyó sobre la publicación de este puesto:
	



CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
	1.
	Poseo un título universitario, preferentemente en el ámbito de la gestión de recursos humanos, economía, psicología, administración de empresas, derecho o materia similar.
Duración de los estudios universitarios: Indique el número de años:
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo un nivel educativo equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un título, con una duración normal de la enseñanza universitaria de 4 años o más, seguida por al menos 9 años de experiencia profesional.
Poseo un nivel educativo equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un diploma, con una duración normal de la enseñanza universitaria de al menos 3 años, seguida por al menos 10 años de experiencia profesional.
[bookmark: _GoBack]Número de años de experiencia profesional desde la obtención de mi título universitario:
Indique:
Años de experiencia profesional en puestos relevantes para el puesto y las tareas y responsabilidades descritas:
Indique:
	☐ Sí


☐ Sí
	☐ No


☐ No

	3.
	Poseo conocimientos sólidos de una lengua oficial[footnoteRef:1] de la Unión Europea y conocimientos satisfactorios de otra lengua[footnoteRef:2] de la Unión Europea, en la medida necesaria para el desempeño de las funciones adscritas al puesto. [1:  Lengua materna u otra lengua oficial de la Unión Europea de la que posea sólidos conocimientos correspondientes al nivel C1 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Conocimientos de una segunda lengua oficial de la Unión Europea correspondiente al menos al nivel B2 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).] 

	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Soy nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, Islandia, Liechtenstein o Noruega.
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Estoy en plena posesión de mis derechos de ciudadanía.
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	He cumplido todas las obligaciones impuestas por la legislación relativa al servicio militar.
	☐ Sí
	☐ No

	7.
	Cumplo los requisitos personales necesarios para las funciones relacionadas con el puesto.
	☐ Sí
	☐ No

	8.
	Estoy en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto.
	☐ Sí
	☐ No




CRITERIOS DE SELECCIÓN - FUNDAMENTALES
	1.
	Poseo al menos 9 años de experiencia en RR.HH., 5 de ellos como jefe de equipo o en un cargo directivo.
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo buenos conocimientos y experiencia laboral relevante en las áreas de RR.HH descritas en el contenido del puesto de trabajo;
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Poseo excelentes capacidades decisorias y mentalidad estratégica.
	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Poseo excelentes capacidades de planificación y de organización.
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Poseo excelentes capacidades analíticas y un enfoque analítico en la búsqueda de soluciones.
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Poseo sólidos conocimientos de inglés (que es la lengua de trabajo interna de la Agencia).
	☐ Sí
	☐ No

	7.
	Poseo excelentes dotes de comunicación a todos los niveles en un ambiente multicultural y capacidad para interactuar y exponer claramente conceptos y planes a las partes interesadas internas y externas de la Agencia.
	☐ Sí
	☐ No

	8.
	Poseo excelentes dotes de negociación.
	☐ Sí
	☐ No

	9.
	Poseo excelentes dotes interpersonales, en especial la capacidad para desplegar empatía.
	☐ Sí
	☐ No

	10.
	Poseo sólidas capacidades de influencia y motivación.
	☐ Sí
	☐ No

	11.
	Poseo un sólido bagaje de normas y principios éticos en materia de RR.HH.
	☐ Sí
	☐ No

	12.
	Poseo una personalidad motivada y dinámica, con sólidas aptitudes para el trabajo en equipo.
	☐ Sí
	☐ No

	13.
	Poseo amplios conocimientos de las aplicaciones del paquete MS Office, en particular MS Word y MS Excel.
	☐ Sí
	☐ No





CRITERIOS DE SELECCIÓN - FAVORABLES
	1.
	Poseo experiencia académica y formativa en el ámbito de la gestión de RR.HH. o similar.
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo experiencia profesional en una administración de la UE u otra administración pública internacional.
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Poseo experiencia profesional en gestión de RR.HH. en un agencia o institución de la UE.
	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Poseo profundos conocimientos de la legislación de la Unión Europea en materia de RR.HH  (Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a los otros agentes de la Unión y sus correspondientes normas de desarrollo).
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Poseo experiencia en gestión de la calidad y el cambio.
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Poseo conocimientos de francés.
	☐ Sí
	☐ No




	1.
	Por la presente declaro que las afirmaciones expuestas en mi carta de motivación y en mi curriculum vitae son correctas.
	☐ Sí
	☐ No
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