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	Apellidos (en mayúsculas):
	

	Nombre:
	

	Cómo se enteró o dónde leyó sobre la publicación de este puesto:
	




CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD
	1.
	Poseo un título universitario en el ámbito de los factores humanos, la ergonomía, el trabajo, la psicología de las organizaciones o del trabajo o en una materia similar
Duración de los estudios universitarios: Indique el número de años:
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Poseo un nivel de educación equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un título cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de 4 años o más, seguida por al menos 3 años de experiencia profesional,
O BIEN
Poseo un nivel de educación equivalente a estudios universitarios completos sancionados por un título cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de 3 años o más, seguida por al menos 4 años de experiencia profesional,
Número de años de experiencia profesional desde la obtención de mi título universitario: Indique:
Número de años de experiencia profesional en puestos relevantes para el puesto:
Indique:
	☐ Sí



☐ Sí

	☐ No



☐ No


	3.
	Poseo conocimientos sólidos de una lengua oficial[footnoteRef:1] de la Unión Europea y conocimientos satisfactorios de otra lengua[footnoteRef:2] de la Unión Europea, en la medida necesaria para el desempeño de las funciones adscritas al puesto [1:  Lengua materna u otra lengua oficial de la Unión Europea de la que tenga sólidos conocimientos correspondientes al nivel C1 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Conocimientos de una segunda lengua oficial de la Unión Europea correspondientes al menos al nivel B2 definido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)] 

	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Soy nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, Islandia, Liechtenstein o Noruega
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Estoy en plena posesión de mis derechos de ciudadanía
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	He cumplido todas las obligaciones impuestas por la legislación relativa al servicio militar
	☐ Sí
	☐ No

	7.
	Cumplo los requisitos personales necesarios para las funciones relacionadas con el puesto.
	☐ Sí
	☐ No

	8.
	Estoy en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto
	☐ Sí
	☐ No



CRITERIOS DE SELECCIÓN - FUNDAMENTALES
	1.
	Poseo la experiencia laboral pertinente y experiencia en el ámbito del rendimiento humano y la cultura de la seguridad
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Tengo capacidad para trabajar en estrecha colaboración con expertos técnicos y personal ferroviario
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Poseo excelentes capacidades de comunicación oral y escrita
	☐ Sí
	☐ No



CRITERIOS DE SELECCIÓN - FAVORABLES
	1.
	Tengo experiencia en la integración de los factores humanos en los sistemas de gestión de la seguridad, en particular la evaluación de riesgos, la gestión del diseño y el cambio, los procesos de seguimiento y otros procesos relativos al rendimiento humano
	☐ Sí
	☐ No

	2.
	Tengo experiencia en la prestación de apoyo en materia de factores humanos a proyectos de formación en relación con proyectos de formación técnicos y/o relativos al desarrollo de capacidades y competencias, incluido el desarrollo de sistemas de notificación e investigación de incidentes/accidentes
	☐ Sí
	☐ No

	3.
	Tengo experiencia en la contribución al desarrollo de la cultura organizativa y de seguridad, incluida la evaluación del clima de seguridad y el trabajo con el personal para facilitar el desarrollo positivo de una cultura de la seguridad en el seno de una organización
	☐ Sí
	☐ No

	4.
	Soy miembro (colegiado o profesional) de un órgano profesional nacional o internacional en el ámbito de los factores humanos, la ergonomía o la psicología
	☐ Sí
	☐ No

	5.
	Tengo conocimientos y experiencia en cuestiones ferroviarias relativas al funcionamiento y/o el mantenimiento
	☐ Sí
	☐ No

	6.
	Poseo conocimientos de certificación y supervisión/vigilancia de los procesos de los sistemas de gestión
	☐ Sí
	☐ No



	1.
	Por la presente declaro que las afirmaciones expuestas en mi carta de motivación y en mi curriculum vitae son correctas
	☐ Sí
	☐ No
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