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Φύλλο αυτοαξιολόγησης κριτηρίων επιλεξιμότητας
ERA/AD/2016/001


	
ΦΎΛΛΟ ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΊΩΝ ΕΠΙΛΕΞΙΜΌΤΗΤΑΣ
Πρόσκληση υποβολής υποψηφιoτήτων για τη θέση του επικεφαλής Ανθρώπινου Δυναμικού της μονάδας Πόρων και Υποστήριξης - Έκτακτο προσωπικό 2(f) (AD8) -για τη δημιουργία εφεδρικού πίνακα προσλήψεων
ERA/AD/2016/001

	Επώνυμο (κεφαλαία)
	

	Όνομα:
	

	Πώς πληροφορηθήκατε σχετικά με την παρούσα προκήρυξη:
	



ΚΡΙΤΉΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΌΤΗΤΑΣ
	1.
	Είμαι κάτοχος πανεπιστημιακού διπλώματος στο γνωστικό πεδίο της διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, των οικονομικών, της ψυχολογίας, της διοίκησης επιχειρήσεων, της νομικής ή σε παρεμφερές γνωστικό αντικείμενο.
Διάρκεια πανεπιστημιακής εκπαίδευσης: Να προσδιοριστεί ο αριθμός ετών:
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	2.
	[bookmark: _GoBack]Το επίπεδο της εκπαίδευσής μου αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές οι οποίες πιστοποιούνται από την κατοχή διπλώματος, όπου η κανονική διάρκεια της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης είναι 4 έτη ή περισσότερα, ακολουθούμενη από τουλάχιστον 9 έτη επαγγελματικής πείρας.
Το επίπεδο της εκπαίδευσής μου αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές οι οποίες πιστοποιούνται από την κατοχή διπλώματος, όπου η κανονική διάρκεια της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης είναι 3 έτη ή περισσότερα, ακολουθούμενη από τουλάχιστον 10 έτη επαγγελματικής πείρας.
Έτη επαγγελματικής πείρας μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών μου:
Να προσδιοριστεί:
Έτη επαγγελματικής πείρας σε θέσεις συναφείς με τη θέση και τα καθήκοντα/τις αρμοδιότητες που περιγράφονται:
Να προσδιοριστεί:
	☐ Ναι




☐ Ναι
	☐ Όχι




☐ Όχι

	3.
	Έχω άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες[footnoteRef:1] της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητική γνώση μίας άλλης από τις επίσημες γλώσσες[footnoteRef:2] της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στον βαθμό που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων που περιλαμβάνει η θέση. [1:  Η μητρική γλώσσα των υποψηφίων ή άλλη επίσημη γλώσσα της Ευρωπαϊκής Ένωσης την οποία πρέπει να γνωρίζουν εις βάθος αντιστοιχεί σε επίπεδο C1, όπως ορίζεται στο κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τις γλώσσες (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr ]  [2:  Γνώση δεύτερης επίσημης γλώσσας της ΕΕ σε επίπεδο τουλάχιστον B2 όπως ορίζεται στο κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τις γλώσσες (CEFR).] 

	☐ Ναι
	☐ Όχι

	4.
	Είμαι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ισλανδίας, του Λιχτενστάιν ή της Νορβηγίας.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	5.
	Απολαμβάνω πλήρως των πολιτικών μου δικαιωμάτων.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	6.
	Έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές μου υποχρεώσεις, όπως επιβάλλεται από τον νόμο.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	7.
	Έχω προσωπικότητα που αίρεται στο ύψος των καθηκόντων που θα αναλάβω.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	8.
	Είμαι σωματικά ικανή/ός να ασκήσω τα καθήκοντά μου.
	☐ Ναι
	☐ Όχι




ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ
	1.
	Διαθέτω επαγγελματική πείρα τουλάχιστον 9 ετών στον τομέα του ανθρώπινου δυναμικού, εκ των οποίων τα 5 ως επικεφαλής ομάδας ή σε διευθυντική θέση.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	2.
	Είμαι εξοικειωμένη/εξοικειωμένος με τα θέματα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού που απαριθμούνται στην περιγραφή καθηκόντων και έχω συναφή επαγγελματική πείρα.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	3.
	Διαθέτω εξαιρετικές ικανότητες λήψης αποφάσεων και στρατηγικής σκέψης.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	4.
	Διαθέτω εξαιρετικές δεξιότητες προγραμματισμού και οργάνωσης.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	5.
	Διαθέτω εξαιρετικές δεξιότητες ανάλυσης και αναλυτικής προσέγγισης για την εξεύρεση λύσεων.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	6.
	Έχω άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας (η οποία είναι η βασική γλώσσα εργασίας του Οργανισμού).
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	7.
	Διαθέτω εξαιρετικές ικανότητες επικοινωνίας σε κάθε επίπεδο εντός ενός πολυπολιτισμικού περιβάλλοντος και ικανότητα αλληλεπίδρασης και επεξήγησης εννοιών και σχεδίων με σαφήνεια σε ενδιαφερόμενους εντός και εκτός του Οργανισμού.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	8.
	Διαθέτω εξαιρετικές ικανότητες διαπραγμάτευσης.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	9.
	Διαθέτω εξαιρετικές διαπροσωπικές ικανότητες με έμφαση στην κατανόηση της θέσης των άλλων.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	10.
	Διαθέτω ανεπτυγμένες ικανότητες άσκησης επιρροής και κινητοποίησης.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	11.
	Διαθέτω ικανότητα διαχείρισης ζητημάτων ανθρώπινου δυναμικού βάσει ηθικών αξιών και αρχών.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	12.
	Έχω φιλόδοξη και δυναμική προσωπικότητα με ανεπτυγμένες ικανότητες ομαδικής εργασίας.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	13.
	Γνωρίζω σε πολύ καλό επίπεδο τη χρήση εφαρμογών MS, συγκεκριμένα του MS Word και του MS Excel.
	☐ Ναι
	☐ Όχι




ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ - ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ
	1.
	Διαθέτω ακαδημαϊκό υπόβαθρο και κατάρτιση στον τομέα της διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού ή σε παρεμφερές αντικείμενο.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	2.
	Διαθέτω επαγγελματική πείρα αποκτηθείσα σε δημόσια διοίκηση ευρωπαϊκού ή διεθνούς επιπέδου.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	3.
	Διαθέτω επαγγελματική πείρα σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού αποκτηθείσα σε οργανισμό ή όργανο της ΕΕ.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	4.
	Γνωρίζω εις βάθος τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε θέματα ανθρώπινου δυναμικού (κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης και καθεστώς που εφαρμόζεται επί του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και των συνοδευτικών τους εφαρμοστικών κανόνων).
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	5.
	Διαθέτω πείρα σε θέματα διαχείρισης ποιότητας και διαχείρισης των αλλαγών.
	☐ Ναι
	☐ Όχι

	6.
	Γνωρίζω τη γαλλική γλώσσα.
	☐ Ναι
	☐ Όχι




	1.
	Διά του παρόντος δηλώνω ότι το περιεχόμενο της επιστολής εκδήλωσης ενδιαφέροντος και του βιογραφικού μου είναι αληθές.
	☐ Ναι
	☐ Όχι
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