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Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen für die Stelle eines Projektleiters (m/w) im Referat Sicherheit – Bediensteter auf Zeit gemäß Artikel 2 Buchstabe f (AD 6) – für die Erstellung einer Reserveliste – ERA/AD/2016/003-OPE

	Name (in Großbuchstaben):
	

	Vorname:
	

	Wie haben Sie von dieser Stellenausschreibung erfahren?
	




EIGNUNGSKRITERIEN
	1.
	Ich verfüge über einen Hochschulabschluss im Bereich Humanfaktoren, Ergonomie, Arbeits-, Organisations- oder Betriebspsychologie oder in einem vergleichbaren Studienfach.
Dauer des Hochschulstudiums: Bitte geben Sie die Dauer in Jahren an:
	☐ Ja
	☐ Nein

	2.
	Mein Bildungsniveau entspricht einem durch ein Diplom bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens 4 Jahren und ich habe anschließend mindestens 3 Jahre Berufserfahrung erworben.
ODER
Mein Bildungsniveau entspricht einem durch ein Diplom bescheinigten abgeschlossenen Universitätsstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens 3 Jahren und ich habe anschließend mindestens 4 Jahre Berufserfahrung erworben.
Berufserfahrung in Jahren nach Abschluss des Hochschulstudiums: Bitte geben Sie Ihre Berufserfahrung in Jahren an:
Berufserfahrung in Jahren in Positionen, die für die Stelle  relevant sind:
Bitte geben Sie Ihre Berufserfahrung in Jahren an:
	☐ Ja



☐ Ja

	☐ Nein



☐ Nein


	3.
	Ich besitze gründliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europäischen Union[footnoteRef:1] und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Europäischen Union[footnoteRef:2] in dem Umfang, in dem dies für die Ausübung der Dienstpflichten erforderlich ist. [1:  Ihre Muttersprache oder eine andere EU-Amtssprache, in der Sie über gründliche Kenntnisse entsprechend Niveau C1 des Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) (http://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr) verfügen. ]  [2:  Kenntnisse in Ihrer zweiten EU-Amtssprache mindestens entsprechend Niveau B2 des Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER).] 

	☐ Ja
	☐ Nein

	4.
	Ich besitze die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaats der Europäischen Union, Islands, Liechtensteins oder Norwegens.
	☐ Ja
	☐ Nein

	5.
	Ich besitze die bürgerlichen Ehrenrechte.
	☐ Ja
	☐ Nein

	6.
	Ich habe meine Verpflichtungen aus den für mich geltenden Wehrgesetzen erfüllt.
	☐ Ja
	☐ Nein

	7.
	Ich verfüge über die zur Erfüllung der relevanten Pflichten erforderlichen Charaktereigenschaften.
	☐ Ja
	☐ Nein

	8.
	Ich besitze die für die Ausübung des Amtes erforderliche körperliche Eignung.
	☐ Ja
	☐ Nein



AUSWAHLKRITERIEN – GRUNDVORAUSSETZUNGEN
	1.
	Ich verfüge über einschlägige Berufserfahrung und Fachkenntnisse im Bereich menschliches Leistungsvermögen und Sicherheitskultur.
	☐ Ja
	☐ Nein

	2.
	Ich besitze die Fähigkeit zur engen Zusammenarbeit mit technischen Sachverständigen und Eisenbahnpersonal.
	☐ Ja
	☐ Nein

	3.
	Ich verfüge über sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten.
	☐ Ja
	☐ Nein



AUSWAHLKRITERIEN – VORTEILHAFTE QUALIFIKATIONEN
	1.
	Ich verfüge über Erfahrung in der Integration von Humanfaktoren in Sicherheitsmanagementsysteme, insbesondere mit Blick auf Risikobewertung, Entwicklungs- und Änderungsmanagement, Überwachungsprozesse und sonstige Prozesse in Zusammenhang mit dem menschlichen Leistungsvermögen.
	☐ Ja
	☐ Nein

	2.
	Ich verfüge über Erfahrung in der Bereitstellung von Unterstützung im Bereich Humanfaktoren für technische Weiterbildungsprojekte und/oder Weiterbildungsprojekte zum Ausbau von Qualifikationen und Kompetenzen, einschließlich der Entwicklung von Meldesystemen und der Untersuchung von Störfällen/Unfällen.
	☐ Ja
	☐ Nein

	3.
	Ich verfüge über Erfahrung in der Mitwirkung an der Entwicklung einer Organisations- und Sicherheitskultur, einschließlich der Bewertung des Sicherheitsklimas und der Arbeit mit Bediensteten zur Förderung der Entwicklung einer positiven Sicherheitskultur innerhalb einer Organisation.
	☐ Ja
	☐ Nein

	4.
	Ich bin Mitglied (eingetragenes Mitglied oder Practitioner Grade) in einem nationalen oder internationalen Berufsverband im Bereich Humanfaktoren, Ergonomie oder Psychologie.
	☐ Ja
	☐ Nein

	5.
	Ich verfüge über Kenntnisse und Erfahrung in operativen Themen und/oder Instandhaltungsfragen im Eisenbahnbereich.
	☐ Ja
	☐ Nein

	6.
	Ich verfüge über Kenntnisse in der Zertifizierung und Kontrolle/Aufsicht von Managementsystemprozessen.
	☐ Ja
	☐ Nein



	1.
	Ich erkläre hiermit, dass die Angaben in meinem Bewerbungsschreiben und in meinem Lebenslauf zutreffend sind.
	☐ Ja
	☐ Nein
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