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[bookmark: _GoBack]Výzva k podávání přihlášek na pozici vedoucího úseku lidských zdrojů oddělení pro zdroje a podporu - dočasný zaměstnanec 2(f) (AD8) s cílem vytvořit rezervní seznam
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	Příjmení (velkými písmeny):
	

	Křestní jméno:
	

	Kde jste se o této pozici dozvěděli:
	



KRITÉRIA ZPŮSOBILOSTI
	1.
	Mám vysokoškolské vzdělání v upřednostňovaném oboru řízení lidských zdrojů, ekonomika, psychologie, obchodní administrativa, právo nebo podobném oboru.
Období vysokoškolského studia: uveďte počet roků:
	☐ ano
	☐ ne

	2.
	Mám úroveň vzdělání, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému studiu, doloženou diplomem, a nejméně 9 let odborné praxe, je-li obvyklá doba vysokoškolského vzdělávání 4 roky nebo více.
Mám úroveň vzdělání, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému studiu, doloženou diplomem, a nejméně 10 let odborné praxe, je-li obvyklá doba vysokoškolského vzdělávání nejméně 3 roky.
Počet roků odborné praxe po získání vysokoškolského titulu:
Upřesněte:
Počet roků odborné praxe na pozicích relevantních pro popsanou pozici a úkoly/povinnosti:
Upřesněte:
	☐ ano


☐ ano
	☐ ne


☐ ne

	3.
	Mám důkladnou znalost jednoho úředního jazyka[footnoteRef:1] Evropské unie a uspokojivou znalost dalšího jazyka[footnoteRef:2] Evropské unie v rozsahu nutném pro plnění povinností s danou pozicí spojených. [1:  Váš rodný jazyk a důkladná znalost dalšího úředního jazyka EU odpovídající úrovni C1, jak ji vymezuje společný evropský referenční rámec pro jazyky http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr. ]  [2:  Znalost druhého úředního jazyka EU odpovídající alespoň úrovni B2, jak ji vymezuje společný evropský referenční rámec pro jazyky.] 

	☐ ano
	☐ ne

	4.
	Jsem státním příslušníkem členského státu Evropské unie, Islandu, Lichtenštejnska nebo Norska.
	☐ ano
	☐ ne

	5.
	Plně požívám svých občanských práv.
	☐ ano
	☐ ne

	6.
	Mám splněny všechny povinnosti, které ukládají platné právní předpisy o vojenské službě.
	☐ ano
	☐ ne

	7.
	Splňuji charakterové požadavky pro plnění příslušných povinností.
	☐ ano
	☐ ne

	8.
	Jsem fyzicky způsobilý/á k plnění úkolů spojených s pracovním místem.
	☐ ano
	☐ ne




VÝBĚROVÁ KRITÉRIA – NEZBYTNÉ PŘEDPOKLADY
	1.
	Mám nejméně 9 let praxe v oblasti lidských zdrojů, z toho 5 let na pozici vedoucího týmu nebo v manažerské pozici.
	☐ ano
	☐ ne

	2.
	Mám dobrou znalost a odpovídající odbornou praxi v oblastech lidských zdrojů popsaných v pracovní náplni.
	☐ ano
	☐ ne

	3.
	Mám vynikající rozhodovací schopnosti a strategické myšlení.
	☐ ano
	☐ ne

	4.
	Mám vynikající plánovací a organizační schopnosti.
	☐ ano
	☐ ne

	5.
	Mám vynikající analytické schopnosti a analytický přístup k hledání řešení.
	☐ ano
	☐ ne

	6.
	Mám výbornou znalost anglického jazyka (který je vnitřním pracovním jazykem agentury).
	☐ ano
	☐ ne

	7.
	Mám vynikající schopnost komunikovat na všech úrovních v multikulturním prostředí a schopnost spolupracovat a srozumitelně vysvětlovat koncepce a plány vnitřním a vnějším zúčastněným subjektům agentury.
	☐ ano
	☐ ne

	8.
	Mám vynikající vyjednávací schopnosti.
	☐ ano
	☐ ne

	9.
	Mám vynikající interpersonální schopnosti s důrazem na schopnost vcítit se.
	☐ ano
	☐ ne

	10.
	Mám vynikající schopnost působit na ostatní a motivovat je.
	☐ ano
	☐ ne

	11.
	Mám dobrý smysl pro etiku a zásady v oblasti lidských zdrojů.
	☐ ano
	☐ ne

	12.
	Jsem motivovaná a dynamická osobnost s vynikajícím smyslem pro týmovou práci.
	☐ ano
	☐ ne

	13.
	Mám velmi dobrou znalost aplikací MS Office, zejména MS Word a MS Excel.
	☐ ano
	☐ ne








VÝBĚROVÁ KRITÉRIA – VÝHODY
	1.
	Mám vzdělání v oboru řízení lidských zdrojů nebo v podobném oboru.
	☐ ano
	☐ ne

	2.
	Mám odbornou praxi v evropské nebo mezinárodní veřejné správě.
	☐ ano
	☐ ne

	3.
	Mám odbornou praxi v oblasti řízení lidských zdrojů v agentuře nebo instituci EU.
	☐ ano
	☐ ne

	4.
	Mám hluboké znalosti právních předpisů Evropské unie týkajících se lidských zdrojů (služebního řádu úředníků Evropské unie a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Unie a příslušných prováděcích pravidel).
	☐ ano
	☐ ne

	5.
	Mám praxi v oblasti řízení jakosti a změn.
	☐ ano
	☐ ne

	6.
	Umím francouzsky.
	☐ ano
	☐ ne




	1.
	Tímto prohlašuji, že informace v mém motivačním dopisu i v mém životopisu jsou pravdivé.
	☐ ano
	☐ ne



	
2 / 9	 [image: ]
[image: ]	3 / 3
image1.png
Y

/European Railway Agency




image2.png




image3.png
An agency of the Making the railway system work better for society.
European Union era.europa.eu




