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Cerere permanenta de exprimare a interesului pentru
mandatul de expert national detasat (END)
ERA/SNE/2019/001

Tnainte de a va transmite candidatura, asigurati-vd ca angajatorul
dumneavoastra o sustine si se angajeaza sa va plateasca salariul si
contributiile de asigurari sociale pe perioada detasarii!

I - FISA POSTULUI
END va lucra Tn cadrul unitatii Birou executiv si comunicare, aflandu-se n subordinea sefului de
unitate/administratorului care conduce echipa, in urmatoarele domenii:

> Domeniul A — Guvernantd corporativd, gestionarea programului de lucru;

> Domeniul B — Planificare strategicd;

> Domeniul C— Comunicare, gestionarea evenimentelor, platforme de comunicare sociald,
diseminare si formare.

Candidatura poate fi depusa pentru unul, doua sau trei domenii.
Candidatii trebuie sa precizeze clar in formularul de candidatura ERA pentru care dintre domenii
candideaza.

Il - CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cererea permanenta de exprimare a interesului este deschisa candidatilor care indeplinesc toate criteriile
de eligibilitate urmatoare:

1. Cerinte generale:

> sa fie angajati de o administratie publicd nationald, regionald sau locald! sau de o organizatie
interguvernamental3 (OIG)?;

»  sa fi lucrat pentru angajatorul actual, ca angajat permanent sau in baza unui contract de muncs,
cel putin 12 luni inainte de detasare;

> END va ramane in serviciul angajatorului actual pe intreaga perioada a detasarii;

1 Administratie publicd inseamnd toate serviciile administrative ale statului de la nivel central, federal si regional, cuprinzand ministerele, serviciile
guvernamentale si parlamentare, instantele judecdtoresti, bdncile centrale si serviciile administrative ale autoritdtilor locale, precum si serviciile
administrative descentralizate ale statului si ale autoritdtilor respective.

2 Directorul executiv al agentiei poate, de la caz la caz, sd autorizeze detasarea unui END de la un angajator diferit de o administratie publicd de stat
sau o organizatie interguvernamentald, in conformitate cu articolul 1.2 din decizia CA nr. 173 din mai 2018.
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» s3 cunoasca la nivel foarte bun limba engleza (de preferat la nivel B23) si la nivel satisficator o
altd limba oficiald* a Uniunii Europene, in masura necesara indeplinirii atributiilor pe care le
presupune postul;

» sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau resortisanti ai Spatiului Economic
European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia).

2. Cdlificdri:

Pentru a fi calificat Tn vederea detasarii la ERA, un expert national trebuie sa aiba experienta de cel
putin trei ani intr-o functie administrativa, juridica, stiintifica, tehnica, de consiliere sau de
supraveghere.

[II - CRITERII DE SELECTIE

»  Domeniul A — Guvernantd corporativd, gestionarea programului de lucru

> Domeniul B - Planificare strategica

» Domeniul C — Comunicare, gestionarea evenimentelor, platforme de comunicare sociald,
diseminare si formare

Pentru a corespunde unuia dintre profilurile de mai sus, candidatul trebuie sa aiba experienta in cel putin
unul dintre domeniile urmatoare:

> Pentru domeniul A - Guvernantd corporativd, gestionarea programului de lucru

o experienta in pregatirea programului de lucru, monitorizarea acestuia si raportarea
aferenta;

o experienta in planificare si monitorizare bugetara, inclusiv in utilizarea instrumentelor
specifice (Microsoft Excel / Access etc.);

o experienta in controlul costurilor;

o experienta in (re)prioritizarea activitatilor si a cheltuielilor in cadrul ciclului bugetar
(multi-)anual;

o experienta in elaborarea si monitorizarea indicatorilor de performanta in sectorul public.

> Pentru domeniul B — Planificare strategicd
o experienta in formularea / evaluarea / analiza de politici intr-un context UE;
o experienta in pregatirea, implementarea si monitorizarea de strategii / foi de parcurs
multianuale intr-un context UE.

»  Pentru domeniul C — Comunicare, gestionarea evenimentelor, platforme de comunicare sociald,
diseminare si formare

o experientd Tn organizare si in gestionarea proiectelor:
= asistarea elaborarii si implementarii planurilor strategice de comunicare;
= sprijinirea sau desfasurarea activitatilor de gestionare a proiectelor;

o experienta de lucru in medii internationale:
= experienta de lucru in institutii internationale sau ale UE; sau
= participare la proiecte sau grupuri de lucru internationale etc.;

3Conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi, disponibil la adresa: https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-
language-levels-cefr

4 Cunoasterea unei a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, astfel cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL).
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o competente/experienta in comunicare si experienta in:
= redactarea, editarea si gestionarea de publicatii;
= pregatirea de comunicate si articole de pres3;
= conceperea campaniilor de comunicare;
= gestionarea crizelor (sau pregatire specifica atestata printr-un certificat);
= gestionarea conturilor si a profilurilor de pe platformele de comunicare social3;
= crearea de continut media (de exemplu, fotografii, materiale video, design grafic,
muzica etc);
= pregdtirea de continut tehnic si/sau formate media pentru materialele de
formare;
= organizarea de evenimente si/sau cursuri de diseminare/formare;
o cunostinte si experienta in formare si diseminare:
= cunostinte dovedite in analiza sarcinilor si a rolurilor, de preferat in ceea ce
priveste rolurile operationale si/sau de conducere din industria feroviara (de
exemplu, manageri de sigurantd, directori executivi, mecanici de locomotiva etc.);
= definirea cerintelor privind competentele si aptitudinile, de preferat pentru
rolurile indicate mai sus (de exemplu, competente de management al sigurantei,
cunoasterea legislatiei UE etc.);
= pregatirea de materiale formative in domeniul feroviar (de exemplu, proiectarea
sistemelor de management al sigurantei, ERTMS, cultura sigurantei etc.);
o experienta in domeniul feroviar:
= experienta de 3 ani in operatiuni feroviare;
= experientd dovedita in domeniul sigurantei si interoperabilitatii feroviare;
o toate competentele digitale relevante:
= aplicatii Office (de exemplu, MS Office, Libre office, Open office etc.);
= aplicatii de gestionare a proiectelor (de exemplu, MS Project, Zoho etc.);
= aplicatii software de tehnoredactare computerizatd — DTP (de exemplu, Adobe
InDesign, Scribus, QuarkXPress etc.);
= programe de editare graficd raster si vectoriala (de exemplu, Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Inkscape, Gimp etc.);
= programe software de editare video (de exemplu, Adobe Premiere, Final Cut etc.);
= cunoasterea platformei DRUPAL 7.0/8.0.

Calificarile educationale/academice sau obtinute in urma altor programe de formare, precum si
experienta profesionala trebuie descrise cat mai precis in formularul de candidatura ERA.
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Cerere permanenta de exprimare a interesului pentru
mandatul de expert national detasat (END)

ERA/SNE/2019/001

Data publicdrii: 18.11.2019 Termenul de depunere a candidaturilor: Prezenta
cerere de exprimare a interesului este deschisa,
neexistand un termen-limita pentru depunerea
candidaturilor

Tipul mandatului: Expert national detasat Locul de desfdsurare a activitdtii: Valenciennes,
Franta

Durata mandatului: 2 ani cu posibilitate de reinnoire | Salariu: Expertii nationali detasati vor ramane in

pentru o perioad3 totald de maximum patru ani serviciul angajatorului actual pe intreaga perioada

a detasarii. END va continua sa fie remunerat de
angajatorul sau si va beneficia de protectia sistemul
sau national de asigurari sociale. In timpul detasarii,
END va primi diurna din partea agentiei si, dupa caz,
rambursarea cheltuielilor de deplasare, conform
DECIZIEI nr.173 a Consiliului de administratie al
Agentiei Uniunii Europene pentru Caile Ferate de
instituire a normelor de detasare la agentie a
expertilor nationali detasati si a expertilor nationali
care urmeaza cursuri de formare profesionala

Unitatea: vezi mai jos
Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la
adresa: jobs@era.europa.eu

AGENTIA

Agentia Uniunii Europene pentru Cdile Ferate este o agentie a Uniunii Europene infiintata prin
Regulamentul (UE) 2016/796. Scopul sau este de a ajuta la realizarea unui spatiu feroviar unic european,
fara frontiere, care sa garanteze un nivel ridicat de siguranta.

Obiectivul principal al agentiei este imbunatatirea functionarii sistemului feroviar in beneficiul societatii.

Suntem dedicati realizarii acestui obiectiv prin:

» furnizarea de certificari, autorizatii si servicii de preaprobare in sectorul cailor ferate;

» furnizarea de asistenta tehnica Comisiei Europene;

» monitorizarea autoritatilor nationale de siguranta si a organismelor notificate;

» acordarea de asistentd (de exemplu, diseminare sau formare) in beneficiul statelor membre, al
autoritatilor nationale de siguranta si al partilor interesate;

» elaborarea unei abordari comune a sigurantei in cadrul sistemului european de management al
traficului feroviar (ERTMS); si

» promovarea unui acces simplificat al clientilor la sectorul cailor ferate europene.

Mai multe detalii privind activitatile noastre sunt disponibile Tn Documentul unic de programare.

Sediul agentiei este la Valenciennes, existand si spatii suplimentare la Lille pentru evenimente specifice.
Va invitam sa accesati linkul de aici pentru informatii privind misiunea, viziunea si valorile agentiei.

Pentru mai multe informatii, puteti citi despre noi la era.europa.eu.
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UNITATEA BIROU EXECUTIV SI COMUNICARE

Unitatea Birou executiv si comunicare (BEC) se ocupa cu dezvoltarea strategicd a agentiei, definind
principalele prioritati Tmpreuna cu unitatile agentiei, cu partile interesate, cu consiliul de administratie si
cu directorul executiv.

Unitatea BEC se ocupa cu:

» managementul corporativ si sistemul integrat de gestionare;
> comunicarea; si
» relatiile internationale.

Activitatile unitatii BEC sunt legate de crearea si monitorizarea:

» strategiilor relevante ale agentiei;
» bugetului si programului de lucru ale agentiei.

Toate acestea se realizeaza in concordanta cu viziunea directorului executiv. Echipa de comunicare are ca
rol definirea mesajelor potrivite si utilizarea canalelor corespunzatoare pentru a spori reputatia agentiei
prin comunicate cu privire la activitatile si realizarile sale. Tot printre atributiile sale se numara si asigurarea
unei prezente adecvate pe platformele de comunicare sociald si o comunicare externa si interna corecta,
mai ales Tn caz de criza. O alta sarcina a unitatii BEC este aceea de a gestiona relatiile internationale, cu
alte cuvinte cooperarea agentiei cu partile interesate atat de pe teritoriul UE, cat si din afara Uniunii.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Pentru a depune candidaturi valide, candidatii trebuie s transmita formularul de candidaturda ERA
completat corespunzator in engleza.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail la adresa jobs@era.europa.eu, indicand clar numarul de
referinta al cererii de exprimare a interesului in campul de subiect.

Pentru a facilita procedura, toate comunicarile catre candidati cu privire la aceste posturi vacante vor fi
redactate in limba engleza.

Nu exista un termen limita pentru prezenta cerere permanenta de exprimare a interesului.

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatii interesati isi pot depune dosarul pentru oricare dintre domeniile prezentate in sectiunea Il
,criterii de selectie”. Candidaturile primite vor fi evaluate regulat.

Candidatii considerati a fi cei mai potriviti pe baza criteriilor de selectie vor fi pastrati. Fisierul de
candidatura va fi stocat intr-o baza de date dedicat3, iar cand se va elibera un mandat care se potriveste
cu profilul candidatului selectionat, acesta poate fi invitat sa sustind un interviu si/sau o proba scrisa.

Postul de END poate fi oferit in functie de nevoile agentiei si de bugetul disponibil. Detasarea se va realiza
printr-un schimb de scrisori intre directorul executiv al agentiei si angajatorul viitorului END.
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REZUMAT PRIVIND CONDITIILE DE INCADRARE IN MUNCA

1.

Prezenta cerere permanenta de exprimare a interesului are ca obiect mandatele de expert
national detasat (END). Detasarea nu reprezinta angajare si nu duce la angajarea in cadrul
agentiei. END va ramane in serviciul angajatorului pe intreaga perioada a detasarii si va continua
sa fie remunerat de angajatorul respectiv.

END are dreptul la diurna conform conditiilor privind detasarea, care se gasescin DECIZIA nr. 173
a Consiliului de administratie al Agentiei Uniunii Europene pentru Cdile Ferate de instituire a
normelor de detasare la agentie a expertilor nationali detasati si a expertilor nationali care
urmeaza cursuri de formare profesionala.

Tnainte de a-si depune candidatura, fiecare candidat trebuie s3 se asigure ci angajatorul actual
1i va sustine candidatura si 1i va plati salariul si contributiile de asigurari sociale pe perioada
detasarii. Detasarea va fi confirmata printr-un schimb de scrisori intre agentie si angajatorul din

statul membru in cauza.

2. END poate beneficia de oportunitati de formare tehnica generala si aplicabila.

ANGAJAMENTE

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse:
Agentia este un angajator care garanteaza egalitatea
de sanse si incurajeaza candidaturile tuturor celor
care findeplinesc criteriile de eligibilitate si de
selectie, fara discriminare pe motive de cetdtenie,
varsta, rasa, convingeri politice, filozofice sau
religioase, gen sau orientare sexuala si indiferent de
handicap, stare civila sau alta situatie familiala.

PROTECTIA DATELOR

Scopul prelucrarii datelor pe care le transmiteti este
de a gestiona candidatura dumneavoastra in
vederea unei posibile detasari la agentie.

Informatiile personale pe care vi le solicitam vor fi
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr.45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE, text cu relevanta pentru SEE.
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