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Se till att jarnvagssystemet
fungerar battre for samhallet.

Infordran av intresseanmalningar for en tjanst som
projekthandlaggare inom ERTMS-enheten (enheten for
det gemensamma europeiska trafikstyrningssystemet for
tag) — tillfallig anstallning 2 f (AD8) — i syfte att uppratta
en reservlista

ERA/AD/2016/002-OPE

ARBETSUPPGIFTER

Tjanstemannen kommer att arbeta vid ERTMS-enheten och vara understalld enhetschefen. Han eller hon
kommer att ansvara for underhallet av tekniska specifikationer for driftskompatibilitet (TSD) fér systemen
for trafikstyrning och signalering (Control Command and Signalling — CCS) i syfte att utforma lampliga
atgarder for att framja testning och kontroll av ERTMS, ta itu med aterstaende 6ppna punkter och erbjuda
stod till den del av byrans verksamhet som ar kopplad till ERTMS i det 4:e jarnvagspaketet.

Pa grund av arbetets kansliga innehall krdvs att den godkanda sokanden har en hog grad av
sekretessmedvetenhet.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:
» Vara ordférande fér och samordna arbetsgrupper:

> Organisera arbetet och vara ordférande for arbetsgruppen med féretrddare for sektorn
och nationella sakerhetsmyndigheter i syfte att se 6ver och avsluta 6ppna punkter i fraga
om TSD Trafikstyrning och signalering.

»  Sakerstalla underhall av TSD Trafikstyrning och signalering och relaterad dokumentation i
enlighet med byrans ram for informationshantering med beaktande av lagstiftningskrav,
regelefterlevnad och sdkerstallande av god verksamhetspraxis och riskhantering.

»  Sakerstalla enhetlighet mellan enhetens dokumentation och tillhérande arbetsfloden och
de andra verksamhetsenheternas dokumentation och tillhérande arbetsfloden. Vid behov
tillhandahalla expertkunskaper pa omradet kvalitetssystem till andra enheter.

» Samordna enhetens verksamhet med NB Rail.

» Utarbeta och se over tekniska dokument samt anordna och genomféra samrad om specifika
fragor med berérda parter.

» Utarbeta kommunikations- och vagledningsdokument kopplade till TSD Trafikstyrning och
signalering.

» Tillhandahalla expertkunskaper och stéd pa omradet ERTMS-drift till byran.

»  Samverka med de kommissionstjansteman som ansvarar for aspekter kopplade till ERTMS.
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YRKESMASSIGA KVALIFIKATIONER OCH ANDRA KRAV

For att anses behoriga maste sokande uppfylla samtliga behdrighetskriterier nedan senast den sista
ansokningsdagen:

BEHORIGHETSKRITERIER

> Ha en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis!, som med normal studietakt
motsvarar minst 4 ar, foljt av minst 9 ars yrkeserfarenhet.
ELLER

> Ha en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
motsvarar minst 3 ar, f6ljt av minst 10 ars yrkeserfarenhet.
ELLER

» Ha en yrkesutbildning pd motsvarande niva, om det ar i tjanstens intresse.

Viktigt
Universitetsstudierna maste vara inom ingenjorsvetenskap eller liknande disciplin.

> Ha fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak?® och s&dana
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® som kravs for att
kunna utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller de stater som omfattas av
EES-avtalet (Island, Liechtenstein och Norge).

> Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.

> Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning®.

»  Uppfylla de skétsamhetskrav som stills fér tjansteutévningen®.

»  Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen®.

Samtliga behoriga ansdkningar beddéms och poangsatts utifran nedanstaende kravlista. Observera att om
minst ett av de grundlaggande kriterierna inte ar uppfyllt utesluts den sékande fran uttagningen. Meriter
utgor kompletterande fordelar och leder inte till uteslutning om de inte uppfylls.

UTTAGNINGSKRITERIER
Den sokandes ansokningshandlingar ska kontrolleras for att faststalla huruvida féljande kriterier uppfylls:

A) Grundlédggande kriterier

»  Minst 9 ars yrkeserfarenhet, varav minst 5 pa omradet konstruktion och installation, eller
certifiering och godkdnnande av signalsystem.
> Kunskap om och vana vid ERTMS-systemet och dess specifikationer.

! Endast studiemeriter som har utfdrdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som utfdrdats av myndigheterna i
dessa medlemsstater ska beaktas.

2 Ditt modersmdl eller ett annat av EU:s officiella sprék som du har férdjupade kunskaper i motsvarande nivé C1 enligt definitionen i den gemensamma
europeiska referensramen fér sprdk (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

3 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprék motsvarande minst nivd B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprak
(CEFR).

4 tilldmpliga fall.

5 Fore en eventuell utndmning ombes utvald s6kande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.

5 Fore en eventuell utndmning ska utvald s6kande genomga likarundersékning vid en Iikarmottagning som anges av ERA for att bekrdfta att kraven
i artikel 28 e i tjéinsteféreskrifterna fér tjéinstemdn och anstdllningsvillkoren fér 6vriga anstdllda i EU dr uppfyllda.
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Erfarenhet av tillampning av EU:s politik for driftskompatibilitet.
Meriter

Relevant erfarenhet av organisation och arbete inom bedémningsorgan (exempelvis anmalda
organ).

Goda kunskaper om och erfarenhet av kvalitetscertifiering och/eller revision.

Goda kunskaper om och erfarenhet av sparledningsteknik.

Goda kunskaper om och erfarenhet av reglerande och rattsligt ramverk for jarnvagssakerhet.
Styrkt erfarenhet av att arbeta i en internationell miljo.

Beroende pa hur manga ansdkningar som kommer in kan uttagningskommittén tillampa striktare krav
inom ovannamnda uttagningskriterier.
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Infordran av intresseanmalningar for en tjanst som
projekthandlaggare inom ERTMS-enheten (enheten for
det gemensamma europeiska trafikstyrningssystemet for
tag) — tillfallig anstallning 2 f (AD8) — i syfte att uppratta
en reservlista

ERA/AD/2016/002-0OPE

Datum fér offentliggérande: 22/08/2016 Sista ansékningsdag: 25/09/2016 (23.59 CET, lokal
tid Valenciennes)
Typ av kontrakt: Tillfallig anstallning 2 f Tjéinstgdringsort: Valenciennes, Frankrike

Tjdnstegrupp och lénegrad: AD8

Kontraktets Ioptid: 4 ar, men kontraktet kan = Grundlén per mdnad: 6 502,76 euro i loneklass 1
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst 4 ar. och en viktningsfaktor pa 14,6 % (fran 1.7.2015)
Om kontraktet forlangs en andra gang blir det @ plus sarskilda tillagg i forekommande fall

obegransat.

Enhet: Se nedan

Ansékningar ska endast séindas per e-post till: Reservlistan dr giltig till och med: 31.12.2017
jobs@era.europa.eu (giltigheten kan foérlangas)

BYRAN

Europeiska unionens jarnvagsbyra (nedan kallad byrdn) upprattades genom Europaparlamentets och
radets férordning (EU) 2016/796 av den 11 maj 2016. Vart uppdrag ar att se till att jarnvagssystemet
fungerar battre for samhallet, och vi gor det genom att bidra till upprattandet av ett europeiskt
jarnvagsomrade utan granser och garantera en hog sdkerhetsniva, lagga fast en gemensam inriktning for
arbetet med sdkerheten inom det europeiska trafikstyrningssystemet for tag (ERTMS) och framja enklare
tillgang for kunderna till den europeiska jarnvagssektorn. Dessutom kommer byran fran och med 2019 att
bli den europeiska myndighet som utfardar gemensamma EU-omfattande sdkerhetsintyg for
jarnvagsforetag, utfardar fordonsgodkdnnanden for anvédndning i fler dn ett land och beviljar
forhandsgodkdnnande for ERTMS-infrastruktur. Byran ar beldgen i Valenciennes (huvudkontor) och Lille
(mo6tescentrum) i Frankrike, och har for ndarvarande 160 anstéllda.

For mer information om byran, se var webbplats: http://www.era.europa.eu

ERTMS-ENHETEN

Det europeiska trafikstyrningssystemet for tag (ERTMS) ar ett viktigt industriprojekt som ligger hégt upp
pa EU:s dagordning for ett driftskompatibelt jarnvagssystem och successivt upprattande av en 6ppen
marknad inom sektorn.

Byran ar systemmyndighet fér ERTMS.
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ERTMS har tva huvudkomponenter: det harmoniserade europeiska tagkontrollsystemet ETCS (European
Train Control System) och jarnvagskommunikationssystemet GSM-R.

ERTMS-enheten utfor féljande:

» Enheten sakerstaller att harmoniserade specifikationer gors tillgdngliga och underhalls for att
uppfylla malen om driftskompatibilitet och successivt upprattande av marknaden.

> Enheten samlar in och bearbetar erfarenheter med tillimpning av dndringshantering och
underhaller databasen for begdranden om dndringar.

» Enheten framjar samsyn nar det galler principerna och specifikationerna fér genomférandet av
ERTMS.

» Enheten tillhandahaller teknisk hjalp for att sakerstalla att 6kade investeringar i ERTMS skyddas
och faststalls for att forverkliga enhetliga genomféranden.

» Enheten utfor uppgifter i syfte att bidra till den sammanhallande EU-strategin for att framja
genomfdrandet av ERTMS i ndra samarbete med kommissionen och sektorn och sdkerstalla
aktuella tekniska specifikationer till stéd for EU:s initiativ nar det galler att faststdlla och
sakerstalla enhetliga genomféranden.

Enheten ansvarar ocksa for underhall och utveckling av TSD Trafikstyrning och signalering, som aven
omfattar tagdetekteringssystem, liksom for utveckling och underhall av operativa bestammelser for
ERTMS. Enheten bistar ocksd kommissionen i uppféljningen av ERTMS-projekt som finansieras inom ramen
for programmet TEN-T.

ERTMS-enheten har dven inlett ett flerarigt program i samarbete med sektorn och intressenter for att
faststdlla genomférbara alternativ och forbereda infor ett successivt inforande av det framtida
kommunikationssystemet efter att GSM-R natt slutet pa sin planerade livslangd.

Harmoniseringen av specifikationerna kan inte bli effektiv om det saknas en gemensam strategi for deras
tilldmpning. | detta hdanseende kommer respektive specifik verksamhet med de anmaélda organen och
samarbete med de nationella sdkerhetsmyndigheterna att fa 6kad betydelse.

ANSOKNINGSFORFARANDE
For att ansokan ska vara giltig maste de sokande lamna foljande handlingar:

» Ett detaljerat cv (endast EU:s cv-format). Se lanken nedan:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Ett personligt brev pa hogst 2 sidor som forklarar varfor den sékande ar intresserad av tjansten
och vad han eller hon skulle kunna tillféra byran om han eller hon gar vidare.

» Behorighets- och uttagningskriterier (se bilaga).

Om ovanstaende instruktioner inte foljs utesluts den s6kande fran uttagningsforfarandet.

Eftersom byrans arbetssprak dr engelska uppmanas de sokande att Iamna sin ansdkan pa engelska for att
underlatta uttagningsférfarandet.

Ansokningarna ska skickas till e-postadressen_jobs@era.europa.eu senast den 25/09/2016 kl. 23.59 CET
(lokal tid Valenciennes). |1 e-postmeddelandets drenderad ska referensnumret fér infordran av
intresseanmalningar anges.
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Observera att ansékningar som sdnds per fax eller post inte kommer att beaktas.

Om det ndgon gang under férfarandet kan faststéllas att den information som den s6kande har lamnat &r
felaktig kan han eller hon diskvalificeras.

Det ar inte tillatet for sokande att direkt eller indirekt kontakta medlemmarna i uttagningskommittén, eller
for nagon att gora det for deras rakning. Den myndighet som ar behdrig att inga anstéallningsavtal (nedan
anstallningsmyndigheten) forbehaller sig ratten att diskvalificera sokande som inte respekterar detta.

En reservlista kommer att upprattas som ar giltig till och med den 31.12.2017. Anstdllningsmyndigheten
kan besluta om att forlanga reservlistans giltighet. Reservlistan kan anvandas for att tillsdtta andra tjanster
med samma profil som den som beskrivs ovan.

Observera att pa grund av det stora antal ansékningar vi kan komma att ta emot nér ansdkningstiden
gar ut kan systemet fa problem med att behandla stora mingder uppgifter. De s6kande uppmanas
darfor att sénda sin ansokan i god tid fore sista ansékningsdag.

Viktigt: Bevishandlingar (exempelvis vidimerade kopior av betyg/examensbevis, bevis pa erfarenhet osv.)
ska INTE bifogas nu men kan begaras i ett senare stadium av forfarandet. Handlingarna kommer inte att
atersdndas till de sokande.

UTTAGNINGSFORFARANDE
Uttagningen kommer att organiseras enligt foljande:

1. Uttagningskommittén kontrollerar giltighets- och behorighetskriterierna for samtliga
ansokningar.

2. De s6kande som uppfyller behorighetskriterierna bedéms utifran uttagningskriterierna.

3. Uttagningskommittén beddémer behdriga sokandes personliga brev och cv och uppréattar en

slutlista over de sokande som bast uppfyller uttagningskriterierna i infordran av

intresseanmalningar.

Inbjudan ska baseras pa de hogsta podngen i det forsta urvalet enligt uttagningskriterierna.

Uttagningskommittén intervjuar och testar de sokande pa slutlistan.

Det skriftliga testet ska genomfdras pa engelska.

Intervjun ska genomforas pa engelska. Om sbkandens modersmal ar engelska ska det andra

sprak som anges i cv:t testas under intervjun.

8. Utifran resultaten av intervjuerna och de skriftliga testerna foreslar uttagningskommittén en
forteckning déver lampliga sokande’ till anstillningsmyndigheten. Férteckningen ska uppréttas i
alfabetisk ordning och atfdljas av en detaljerad lista 6ver de podang som erhallits under intervjun
och det skriftliga testet (i forekommande fall). S6kande som nar minimiantalet poang for att bli
godkdnd vid intervju och skriftligt test (i forekommande fall) ska placeras pa reservlistan (i
forekommande fall). De s6kande bor vara medvetna om att en plats pa reservlistan inte
garanterar rekrytering.

9. Innan en sdkande erbjuds en tidsbegransad anstallning undersoker anstallningsmyndigheten om
han eller hon har nagra personliga intressen som kan paverka hans eller hennes oberoende eller
om det foreligger nagon annan intressekonflikt. Den sdkande ska via ett sarskilt formular
informera anstallningsmyndigheten om eventuella faktiska eller potentiella intressekonflikter.
Anstallningsmyndigheten vidtar vid behov nédvandiga atgarder.

Nowus

7 Endast s6kande som har ndtt ett totalt resultat pG minst 50 %.
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10. Reservlistan ska vara giltig till och med den 31.12.2017. Giltighetstiden kan forlangas genom

anstallningsmyndighetens beslut.

11. Ldmpliga sokande anstalls efter beslut av anstéllningsmyndigheten. Innan de sokande pa
reservlistan erbjuds en tjanst kan de ombes att genomga en intervju med verkstallande

direktoren.

SAMMANFATTNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN
1. Ingen nationell skatt dras fran I6nen, i stallet dras
en kallskatt som gar tillbaka till EU.

2. Den arliga ledigheten bestar av tvd dagar per
kalendermanad plus ytterligare dagar for alder och
grad, plus 2% dagar for utlandsstationerad personal
och i genomsnitt 16 ERA-semesterdagar per ar.

3. Allman och relevant teknisk utbildning samt
yrkesmassiga utvecklingsmojligheter.

4. EU:s pensionssystem (efter 10 tjanstear).

5. EU:s gemensamma sjuk- och forsakringssystem,
olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring,
arbetsldshets- och invaliditetsstod och
reseforsakring.

ATAGANDEN

Atagande om att frimja jamstilldhet:

Byran tillampar en politik for lika mojligheter och
valkomnar ansokningar fran alla sokande som
uppfyller behorighets- och uttagningskriterierna,
utan nagon atskillnad pa grund av nationalitet, alder,
ras, politisk, filosofisk eller religios 6vertygelse, kon
eller sexuell laggning och utan hansyn till
funktionshinder, civilstand eller annan
familjesituation.
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Beroende pa den enskilda personliga
situationen och ursprungsland kan personalen
dessutom ha ratt till foljande:

6. Utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.
7. Hushallstillagg.

8. Barntillagg.

9. Utbildningstillagg.

10. Bosattningstilldigg  och  ersattning  for
flyttkostnader.

11. Ett forsta tillfalligt dagtraktamente.

12. Andra férmaner (ersattning for resekostnader
vid tilltrade osv.).

For ytterligare information om de olika villkoren
se bilaga VII till tjansteféreskrifterna (sidorna
96-110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:SV:PDF

Overklagandeférfarande:

En sbkande som anser att ett misstag har begatts
nar det galler hans eller hennes behorighet kan
begdara omprovning. En begaran om omprovning
kan lamnas in inom 20 kalenderdagar efter
mottagande av e-postmeddelandet om att han
eller hon fatt avslag pa sin ansdkan. | begaran om
omprovning ska referens for det aktuella
uttagningsforfarandet anges och det
uttagningskriterium som den sékande onskar fa
omprovat anges tydligt, liksom skalen till
omprovning. Begdran ska ldmnas till byrans
sarskilda e-postadress (jobs@era.europa.eu).
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FORFARANDE FOR OVERKLAGANDE OCH KLAGOMAL
Om en s6kande anser att han eller hon har paverkats
negativt av ett visst beslut kan han eller hon ldmna
in ett administrativt klagomal till jarnvagsbyran
enligt artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna for
tjansteman och anstallningsvillkoren for ovriga
anstallda i EU pa foljande adress:

Executive Director

European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR—59300 Valenciennes

Klagomalet maste lamnas in inom tre manader fran
det datum da den s6kande informeras om det beslut
som han/hon paverkas negativt av.

Om klagomalet avvisas kan den sodkande enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna
for tjansteman och anstallningsvillkoren fér ovriga
anstallda i EU hanskjuta arendet till Europeiska
unionens personaldomstol:

The European Union Civil Service Tribunal
Postadress

L-2925 Luxemburg
http://curia.europa.eu/

Observera att anstallningsmyndigheten inte har
befogenhet att andra uttagningskommitténs beslut.
Domstolen har faststéllt att den endast ifragasatter
uttagningskommitténs utrymme for skdnsmassig
beddmning om en Overtradelse av reglerna som styr
uttagningskommitténs forfaranden har skett.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Syftet med att behandla de uppgifter du l[amnar ar
att hantera din ansdkan infor ett eventuellt forsta
urval och anstéllning vid byran.

De personuppgifter vi ber dig om kommer att
behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och
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Den s6kande ska inom 15 kalenderdagar efter att
begdran [amnats in informeras om
uttagningskommitténs beslut i fragan.

Det finns ocksa mojlighet att klaga hos Europeiska
ombudsmannen enligt artikel 228.1 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet
med villkoren i Europaparlamentets beslut av den
9 mars 1994 om foreskrifter och allmanna villkor
for ombudsmannens dmbetsutovning,
offentliggjort i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 113 den 4 maj 1994.

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F—67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som lamnas till
ombudsmannen inte har nagon suspensiv verkan
pa den period som faststélls i artiklarna 90.2 och 91
i tjdnsteforeskrifterna for tjansteman i EU for att
lamna in ett klagomal respektive ett dverklagande
till Europeiska unionens personaldomstol, enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt.

Se lank:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och
om den fria rorligheten for sddana uppgifter.
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