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|- ARBETSUPPGIFTER
Tjanstemannen kommer att arbeta vid enheten for resurser och stdod och vara understalld
enhetschefen/handlaggaren som leder personalavdelningen.

Huvudfokus ligger pa mjuk personalhandlaggning (dvs. personalavdelningsverksamhet under
bendmningen “kompetensfoérvaltning” med uppgifter som galler resultatstyrning, utbildning och
karriarutveckling, jobbprofilering).

Tjanstemannen kommer ocksa att ansvara for att ge lyhort och forebyggande stdd och rad till ansvariga
chefer och personal och sdkerstélla professionell efterlevnad av regler, policyer och rutiner som bidrar till
en resultatstyrd kultur.

Personalhandldggaren kommer att stodja personalavdelningen enligt foljande:
Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

» Hantera och standigt utveckla byrans duglighetsram.

» Genomfora och férvalta dndamalsenliga personalprestationsprocesser och se till att de
integreras med andra personalavdelningsomraden sa att det utvecklas en hogpresterande kultur.

» Inratta och leda ett vdlkomst-, integrations- och mentorsprogram fér nykomlingar och personal
som overfors till nya funktioner.

» Inratta och leda ett program/en plan for utbildning och utveckling sa att byrans resultatstyrning
overensstammer med byrans utbildnings- och utvecklingsstrategi.

» Utveckla de relevanta IMS-relaterade dokumenten och se till att de foljs upp och tillampas
konsekvent/i ratt tid i hela organisationen.

» GoOra utkast till och presentera omfattande rapporter om egna expertomraden.

» Stddja administrationen av personalavdelningen pa egna expertomraden.
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Il - BEHORIGHETSKRITERIER

Urvalsférfarandet ar 6ppet for alla sokande som senast sista dagen for inlamning av ansékningar uppfyller
alla féljande behorighetskriterier:

1. Allménna krav:

»  Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller medborgare i nagot land i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge)®.

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

»  Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande lagstiftning om vérnpliktstjanstgéring?.

> Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjdnsteutévningen?.

> Vara i tillrdckligt god fysisk form for att kunna utféra de arbetsuppgifter som ingdr i tjansten®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak® och sddana tillfredsstallande kunskaper
i ett annat av EU:s officiella sprak® som kravs for att kunna utféra de uppgifter som ar férbundna
med tjansten.

» Inte ha uppnatt den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; for ndrvarande ar detta
den sista dagen i den ménad d& han eller hon fyller 66 ar’.

2. Kvalifikationer:

» Ha en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
motsvarar minst fyra ar, foljt av minst tre ars yrkeserfarenhet.
ELLER

» Ha en avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
motsvarar minst tre ar, foljt av minst fyra ars yrkeserfarenhet.

Viktigt:
» Universitetsexamen maste vara pa omradet personaladministration.
Om inte sadan finns godkanns en forskarexamen pa omradet personaladministration.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES
(Europeiska ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkints som likvirdiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

3. VYrkeserfarenhet

For att uppfylla kraven for denna profil ska du senast sista dagen foér inlamning av ansékan ha
sammanlagt

1 EU:s medlemsstater dr féljande: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlénderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland,
Ungern och Osterrike.
2 I tillimpliga fall
3 Fére en eventuell utndmning ska utvald sékande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.
4 Fore en eventuell utndmning ska utvald sé6kande genomga ldkarundersékning vid en ldkarmottagning som anges av byrdn fér att bekrdfta att kraven
i artikel 28 e i tjcinsteféreskrifterna fér tjinstemdn och anstdllningsvillkoren fér 6vriga anstdllda i EU dr uppfyllda.
5 Ditt modersmdl eller ett annat av EU:s officiella sprék som du har mycket goda kunskaper i motsvarande niva C1 enligt definitionen i den
gemensamma europeiska referensramen fér sprék (GERS): http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
6 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprdk motsvarande minst niva B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS).
7 Se artikel 52 a i tjcinsteféreskrifterna for tignstemdn for tillfélligt anstdllda, som pd motsvarande sdtt ska tillimpas pd kontraktsanstdllda, artikel 119
i anstdllningsvillkoren fér évriga anstdllda.
120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 2/11
Tfn +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

EUROPEISKA UNIONENS JARNVAGSBYRA Infordran av intresseanmalningar
TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

> minst tre ars yrkeserfarenhet® (efter avlagd universitetsexamen).
> Minst tva &r av din totala yrkeserfarenhet maste vara relevant yrkeserfarenhet® pa de omraden
som fortecknas i arbetsuppgifterna.

Il - URVALSKRITERIER

De s6kande som uppfyller ovan angivna behorighetskriterier kommer att bedémas och poangsattas utifran
urvalskriterierna. En sokande behover inte uppfylla alla urvalskriterier. S6kande som inte uppfyller ett
eller flera av urvalskriterierna kommer inte omedelbart att uteslutas.

Urvalskriterier som anvands for att bedéma de sokandes ansdkningar:

»  Dokumenterad erfarenhet av minst tva ars kompetensférvaltning.

» Dokumenterad erfarenhet av minst tva ars utbildnings- och utvecklingsforvaltning.

» Muntlig och skriftlig kommunikationskompetens pa engelska (minst B2-niva).

»  Dokumenterad erfarenhet av att anvdnda e-verktyg for personalavdelningsarbete (t.ex. e-
databaser, e-bedémning osv.).

»  Dokumenterad medvetenhet om regler/principer for dataskydd.

Yrkeserfarenheten och de akademiska kvalifikationerna ska beskrivas sa utforligt som mdjligt i ERA:s
ansokningsformular.

De s6kande som utifran urvalskriterierna bedéms vara lampligast kommer att kallas till intervju och ett
skriftligt prov.

8 Fyra dr om du har en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver tre dr.
9 Relevant erfarenhet ska beskrivas i din ansékan till ERA.
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IV - INTERVJU, SKRIFTLIGT PROV OCH YTTERLIGARE PROV (i tillampliga fall)

De s6kande som gatt vidare till provomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt
prov, kommer att bedomas och poangsattas utifran foljande kriterier:

1. Intervju:

» Yrkeskunskaper och motivation.
Harda fardigheter

» Forstdelse av policyer och rutiner for kompetensforvaltning och férmaga att omséatta dem i god
praxis for en personalavdelning.

» Att kunna leverera en utbildnings- och utvecklingsstrategi som innefattar utveckling av de
tillhorande processerna och rutinerna.

» FOrmaga att kommunicera pa engelska (minst B2-niva).

Mijuka fardigheter

» Formaga att uppmuntra engagemang och laganda.

» Stark formaga att bibehalla en hog niva av professionalism, sekretess och diskretion.

»  God kommunikationsférmaga.

» FOrmaga att vialkomna nya idéer och aktivt bidra till fordndringsinitiativ pa det egna
arbetsomradet.

2. Skriftligt prov:

»  Kunskap och kompetens géllande arbetsuppgifterna.
» Formaga att kommunicera skriftligt pa engelska (minst B2-niva).

Sokande med engelska som modersmal kommer att genomga ett prov dar kunskaperna i ett andra EU-
sprak testas. Eftersom detta ingar i de allmdnna kraven som anges ovan kommer oférmaga att uppvisa
tillfredsstallande kunskaper i ett andra EU-sprak att leda till att den sbékande utesluts fran
urvalsforfarandet.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/11
Tfn +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



EUROPEISKA UNIONENS JARNVAGSBYRA

Infordran av intresseanmalningar
TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

Infordran av intresseanmalningar for en tjanst som

handlaggare
resurser och stod

(personalhandlaggare)

pa enheten for

Tillfélligt anstdlld 2 f (AD6) — i syfte att upprdétta en reservlista —

ERA/AD/2019/002

Datum fér offentliggérande: 08/04/2019

Sista ansékningsdag: 07/05/2019 (23.59 CET, lokal
tid i Valenciennes)

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld 2 f
Tjdnstegrupp och lIénegrad: AD6

Tjdnstgdringsort: Valenciennes, Frankrike

Kontraktets I6ptid: Fyra ar, men kontraktet kan
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst fyra ar.
Om kontraktet forlangs en andra gang blir det
obegransat.

Grundlén per mdnad: 5 416,58 euro i I6neklass 1
och en viktningsfaktor pa 16,7 procent (fran den 1
juli 2018) plus sarskilda tillagg i forekommande
fall.

Enhet: Resurser och stod

Ansékningar ska endast sdndas per e-post till:
jobs@era.europa.eu

Reservlistan dr giltig till och med: 07/05/2021,
med mojlighet till forlangning

BYRAN

garanterar en hog sakerhetsniva.

Vart dtagande ar att uppna detta mal genom att

jarnvagssektorn*,

»y ge stod (t. ex.
sakerhetsmyndigheter och intressenter,

(ERTMS) samt

Europeiska unionens jarnvagsbyra ingar i Europeiska kommissionen och inrdttades genom forordning
(EU) 2016/796. Dess uppgift ar att stodja utvecklingen av ett gemensamt europeiskt jarnvagsomrade som

Byrans framsta mal dr att se till att jarnvagssystemet fungerar battre for samhallet.

» tillhandahalla certifieringar, tillstand och tjanster som avser férhandsgodkdnnanden till
» tillhandahalla tekniskt stod till Europeiska kommissionen,

» Overvaka nationella sdkerhetsmyndigheter och anmalda organ*,
informationsspridning och utbildning) till
» utveckla ett gemensamt synsatt pa sdkerhet inom det europeiska trafikstyrningssystemet for tag

» framja enklare tillgang for kunder till den europeiska jarnvagssektorn.

Mer information om var verksamhet finns i vart samlade programdokument.

medlemsstater, nationella

*Fran och med juni 2019

Byrans huvudkontor ligger i Valenciennes, medan vart motescentrum i Lille anvdnds for sarskilda
evenemang. For narvarande har byran 160 anstéllda. Har kan du Iasa om ERA:s uppdrag, vision och varden.

Mer information om vart arbete finns pa era.europa.eu.
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ENHETEN FOR RESURSER OCH STOD
Enheten for resurser och stod forser byran med tjanster som syftar till att stodja dess dagliga funktion nar
det galler sddana aspekter som foljande:

»  Ekonomi och upphandling.
> Personal.

y  It-stod.

» Lokalférvaltning.

Framfor allt sakerstdller enheten for resurser och stod att den ekonomiska férvaltningen och
upphandlingsforfarandena ar sunda och transparenta. Den utvecklar och genomfér personalpolitik och
satter igang processer for rekrytering, utbildning och karriarplanering.

Den ger ocksa stod och expertis angaende ekonomiska register, offentlig upphandling och kontrakt, i
enlighet med EU:s budgetférordning.

Sist men inte minst forvaltar enheten for resurser och stdd byrans lokaler och tar hand om underhalls-,
stadnings- och sdkerhetstjanster. Den samordnar och driver dven it-infrastrukturen, som levererar och
uppratthaller informations- och kommunikationstekniska l6sningar for att gora byran mer dndamalsenlig
och effektiv.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 6/11
Tfn +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



EUROPEISKA UNIONENS JARNVAGSBYRA Infordran av intresseanmalningar
TA 2(f)
ERA/AD/2019/002

ANSOKNINGSFORFARANDE

For att ansokan ska vara giltig maste s6kande senast sista dagen for inlimning av ansékan ldmna in ERA:s
ansokningsformular, vederborligen ifyllt.

Sokande som innehar betyg/examensbevis fran ett land som inte &r med i EU ombeds sédnda en skannad
version av det EU-validerade betyget/examensbeviset tillsammans med ansékan.

Om instruktionerna inte f6ljs kommer den s6kande att uteslutas fran urvalsforfarandet.

Eftersom byrans arbetssprak ar engelska uppmanas de s6kande att lamna sin ansokan pa engelska for att
underlatta urvalsforfarandet.

Ansokningarna ska sindas till e-postadressen jobs@era.europa.eu senast 07/05/2019 kl. 23.59 CET (lokal
tid i Valenciennes), och tydligt innehdlla referensnumret for infordran av intresseanmalningar i
arenderaden.

Observera att ansokningar som siands per fax eller post inte kommer att beaktas.

Om det nagon gang under férfarandet kan faststéllas att den information som den sékande har lamnat ar
felaktig kan han eller hon komma att uteslutas.

Det ar forbjudet for sokande att ta direkt eller indirekt kontakt med medlemmarna i uttagningskommittén
eller for nagon annan att gora det for deras rakning. Den myndighet som &r behorig att inga
anstallningsavtal genom delegering (nedan kallad anstdllningsmyndigheten) forbehaller sig ratten att
utesluta sokande som inte respekterar detta.

En reservlista kommer att upprattas och vara giltig under tva ars tid raknat fran urvalsforfarandets sista
dag. Anstéllningsmyndigheten kan besluta om att forldnga reservlistans giltighet. Reservlistan kan
anvandas for att tillsdtta andra tjanster med samma tjanstegrupp och Iénegrad som den som beskrivs
ovan.

Observera att systemet kan fa problem med att behandla stora méngder uppgifter pa grund av det stora
antal ansodkningar vi kan komma att ta emot nér ansokningstiden gar ut. De s6kande uppmanas darfér
att sanda sin ansokan i god tid fore sista ansokningsdag.

Viktigt: Bevishandlingar (exempelvis vidimerade kopior av betyg/examensbevis, bevis pa erfarenhet osv.)
ska INTE bifogas nu, utan kommer att begaras i ett senare stadium av forfarandet. Handlingarna kommer
inte att atersandas till de sokande.
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URVALSFORFARANDE

Urvalet kommer att organiseras enligt féljande:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Anstéllningsmyndigheten eller dess foretradare inrdttar en uttagningskommitté bestdende av
minst en enhetschef och/eller en handldggare som leder en sektor, en foretradare for
personalavdelningen och en foretradare for personalkommittén.

Uttagningskommittén kommer att granska de inkomna ansokningarna utifran de sarskilda
villkor som beskrivs i avsnittet Behdrighetskriterier i Infordran av intresseanmalningar.

De ansokningar som uppfyller dessa villkor kommer sedan att bedémas och podngséttas utifran
de urvalskriterier som beskrivs i avsnittet Urvalskriterier i Infordran av intresseanmalningar.
Uttagningskommittén kommer att bedéma och poadngsatta varje behorig ansékan utifran den
sokandes utbildning/akademiska kvalifikationer och yrkeserfarenheter, med hanseende till
varje profil som beskrivs i avsnittet Arbetsuppgifter i Infordran av intresseanmalningar.
Uttagningskommittén ska kalla de 8 s6kande som far hogst poéng av de sdkande som erhallit
minst 60 procent av den totala poangsumma som kan tilldelas for urvalskriterierna. Alla sékande
som har fatt samma podngsumma som den sékande som rankas som nummer 8 ska kallas.

De stkande som tas med pa listan kommer att kallas till ndsta steg i urvalsforfarandet, som
bestar av en intervju och ett skriftligt prov.

Alla intervjuer och det skriftliga provet ska genomforas pa engelska. Om s6kandens modersmal
ar engelska ska det andra sprak som anges i ansékningsformuléret testas.

Podngen for intervjuerna och det skriftliga provet ar som foljer:

» Hogsta mojliga poangsumma for intervjun: 60 poang Lagsta poangsumma
for att ga vidare: 36 poang

» Hogsta mojliga poangsumma for det skriftliga provet: 40 podng Lagsta
podngsumma for att ga vidare: 24 poang

Om en sokande under intervjun inte har uppnatt den lagsta poingsumman for att ga vidare

kommer dennes skriftliga prov inte att bedomas.

Utifran resultaten av intervjun och det skriftliga provet foreslar uttagningskommittén en lista

over lampliga sd6kande till anstallningsmyndigheten. De 4 forsta sékande som uppnatt den grans

for att ga vidare som anges i punkt 8 kommer att placeras pa listan éver lampliga s6kande. Alla

sdokande som har fatt samma poangsumma som den sékande som rankas som nummer 4

kommer att finnas med pa denna lista. Listan 6ver lampliga sbkande kommer att upprattas i

rangordning. De s6kande bor vara medvetna om att en plats pa denna lista inte garanterar

rekrytering.

Innan en sdkande erbjuds en tidsbegransad anstallning underséker anstallningsmyndigheten

om han eller hon har nagra personliga intressen som kan paverka hans eller hennes oberoende

eller om det foreligger ndgon annan intressekonflikt. Den s6kande ska via ett sarskilt formular

informera anstallningsmyndigheten om eventuella faktiska eller potentiella intressekonflikter.

Anstallningsmyndigheten kommer vid behov att vidta nédvandiga atgarder.

Byran tillampar mycket strikta regler vid intressekonflikter. Mot bakgrund av de speciella och

specifika arbetsuppgifter som utférs av ERA, samt for att undvika intressekonflikter, omfattas

personalen av sarskilda regler som har antagits av ERA:s styrelse. Mer information finns i beslut

nr 169 som utfardats av styrelsen for tillampning av ramen fér god forvaltningssed samt dess

bilaga.

Reservlistan kommer att vara giltig till och med 07/05/2021. Giltighetstiden kan forlangas

genom ett beslut fran anstéllningsmyndigheten.

Lampliga sokande kommer att anstdllas efter beslut av anstdllningsmyndigheten. Innan de

sokande pa reservlistan erbjuds ett anstéallningsavtal kan de komma att ombes att genomga en

intervju med verkstallande direktoren.

Innan de utvalda sokande erbjuds ett anstallningsavtal ska de [lamna in alla relevanta dokument

som styrker deras utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet.
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15. De s6kande far under inga omstandigheter kontakta uttagningskommittén, direkt eller indirekt,
betraffande rekryteringen. Anstallningsmyndigheten forbehaller sig ratten att diskvalificera

sokande som inte foljer dessa anvisningar.

SAMMANFATTNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN OCH FORMANER

1. Ingen nationell skatt dras fran lonen, i stéllet dras
en kallskatt som gar tillbaka till EU.

2. Den arliga ledigheten bestdr av 2 dagar per
kalendermanad plus ytterligare dagar for alder och
l6negrad, plus 2,5 dag for utlandsstationerad
personal och i genomsnitt 16 ERA-semesterdagar per
ar.

3. Allmdn och relevant teknisk utbildning samt
yrkesmassiga utvecklingsmojligheter.

4. EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

5. EU:s gemensamma  sjukforsdkringssystem,
forsakringsskydd vid olycksfalls- och arbetsskador,
arbetsloshets- och  invaliditetsersattning  och
reseforsakring.

Beroende pa den enskilda personliga
situationen och ursprungsland kan personalen
dessutom ha ratt till féljande:

6. Utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.
7. Hushallstillagg.

8. Tillagg for underhallsberattigade barn.

9. Utbildningstillagg.

10. Bosattningsbidrag och ersattning for
flyttkostnader.

11. Ett forsta tillfalligt dagtraktamente.

12. Andra férmaner (ersattning for resekostnader
vid tilltrade osv.).

For ytterligare information om de olika villkoren,
se bilaga VIl till tjansteféreskrifterna (s. 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

ATAGANDEN

Atagande om att frimja lika majligheter:

Byran tillampar en policy for lika mojligheter och
vilkomnar ansokningar fran alla sdokande som
uppfyller behorighets- och urvalskriterierna, utan
nagon atskillnad pa grund av nationalitet, alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios dvertygelse,
kon eller sexuell laggning och oberoende av
funktionsnedsattning, civilstand eller annan
familjesituation.

Overklagandeférfarande:

Sokande som deltog i ett urvalsforfarande har ratt
att begdra kommentarer om deras resultat pa det
skriftliga provet, ytterligare prov och intervjuer. En
sokande som anser att foérfarandet inte har
genomforts korrekt, och/eller att ett misstag har
begatts vid nagon tidpunkt under bedémningen,
far begdra en omprovning av sin ansdkan och
lamna in ett klagomal eller 6verklagande. En
begdran om omprovning kan lamnas in inom
20 kalenderdagar efter mottagandet av e-
postmeddelandet om att han eller hon fatt avslag
pa sin ansokan. | begdran om omprovning ska
referens for det aktuella urvalsférfarandet anges
och det behorighetskriterium som den sékande
onskar fa omprovat anges tydligt, liksom skalen till
omprdévningen.
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Begdran ska skickas till byrans séarskilda e-
postadress (jobs@era.europa.eu).
Den s6kande ska inom 15 kalenderdagar efter att

begdran [amnats in informeras om
uttagningskommitténs beslut i fragan.
FORFARANDE FOR GVERKLAGANDE OCH KLAGOMAL
Om en s6kande anser att han eller hon har paverkats | Det finns ocksd mojlighet att klaga hos

negativt av ett sarskilt beslut kan han eller hon
lamna in ett administrativt klagomal enligt
artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman
och anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda i
Europeiska unionen pa foljande adress:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR —59300 Valenciennes

Klagomalet maste lamnas in inom tre manader fran
det datum da den s6kande informeras om det beslut
som han/hon paverkas negativt av.

Om klagomalet avvisas kan den sdkande enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna
for tjansteman och anstallningsvillkoren fér 6vriga
anstallda i Europeiska unionen ta drendet till

The General Court of the European Union
Postadress

L—2925 Luxemburg

http://curia.europa.eu/

Observera att anstallningsmyndigheten inte har
befogenhet att andra uttagningskommitténs beslut.
Domstolen har faststéllt att den endast ifragasatter
uttagningskommitténs utrymme for skonsmassig
beddmning om en Overtradelse av reglerna som styr
uttagningskommitténs forfaranden har skett.

Europeiska ombudsmannen enligt artikel 228.1 i
fordraget om Europeiska unions funktionssatt och i
enlighet med villkoren i Europaparlamentets beslut
av den 9 mars 1994 om foreskrifter och allmanna
villkor for ombudsmannens &dmbetsutovning,
offentliggjord i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 113, 4.5.1994,

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som Iléamnas till
ombudsmannen inte paverkar den period som
faststalls i artiklarna90.2 och 91 i
tjansteforeskrifterna for tjdansteman i
Europeiska unionen for att lamna in ett klagomal
respektive ett overklagande till
Europeiska unionens tribunal, enligt artikel 270 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.
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DATASKYDD

Syftet med att behandla de uppgifter du [amnar ar
att hantera din ansdkan infor ett eventuellt forsta
urval och anstéllning vid byran.

De personuppgifter som vi efterfragar kommer att
behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
rddets forordning (EU) 2018/1725 av den
23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pad behandling av personuppgifter som
utférs av unionens institutioner, organ och byraer
och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphdvande av férordning (EG) nr45/2001 och
beslut nr 1247/2002/EG Text av betydelse for EES.

For mer information, se:
Meddelande om behandling av personuppgifter —

Urval och engagemang av byrans personal (TA, KA,

UNE och praktikanter)
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