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/ EUROPEAN
/ UNION
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Making the railway system
work better for society.

Infordran av intresseanmalningar for tjanster som
handlaggare  (projekthandlaggare) inom  omradet
sakerhet, driftskompatibilitet och ERTMS

Tillfélligt anstdlld 2(f) (AD6) — i syfte att upprétta en reservlista —
ERA/AD/2018/001-OPE

| - ARBETSUPPGIFTER
Arbetstagaren kommer att arbeta pa en av byrans enheter och vara understélld enhetschefen eller den
handlaggare som leder sektorn.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

»  Uppfylla malen for projekten/tjansterna under eget ansvar, i enlighet med byrans

standarder och forfaranden.

Rapportera om hur projekten/tjansterna framskrider.

Utfora risk- och konsekvensbedémningsanalyser.

Sakerstalla att tillampliga processer och forfaranden anvands pa ratt satt.

Analysera, ta fram och avfatta policydokument, riktlinjer och andra texter med anknytning

till expertisomradet.

»  Framja EU:s jarnvagslagstiftning och 6vervaka dess genomférande.

»  Bidra till organiseringen av byrans informationsverksamhet och till att den leder till
resultat.

> Anordna och genomféra samrad med berdrda parter.

»  Bidra till samordningen och 6vervakningen av projekt-/tjanstegrupperna.

»  Bidra till ssammankallningen av, ordférandeskapet for och ledningen av de arbetsgrupper
och natverk som byran handhar.

»  Pa begaran tillhandahalla byrans enheter och andra EU-institutioner/gemensamma
foretag expertis inom kompetensomradet.

»  Uppratthalla forbindelser med externa intressenter (inbegripet foretradare fran nationella
myndigheter i och utanfor Europa) samt forbereda méten och utarbeta rapporter i
samband med detta.

Byran soker handlaggare (projekthandlaggare) inom fyra olika omraden.
Denna infordran galler saledes fyra féljande omraden:

»  Omrade 1: Jarnvagssdkerhet och sakerhetsintyg.

»  Omrade 2: Jarnvagsdriftskompatibilitet och fordonsgodkannande.
»  Omrade 3: ERTMS och jarnvagssignalsystem.

»  Omrade 4: Transportdatasystem.

AnsoOkan kan avse ett, tva eller tre omraden.
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De s6kande maste i ERA:s ans6kningsformular tydligt ange vilket eller vilka omraden ansékan avser. De
sokande kommer inte att kunna &ndra det omrdde eller de omraden som valts efter att
ansokningsformularet lamnats in.

Il - BEHORIGHETSKRITERIER
Uttagningsforfarandet ar 6ppet for alla sdkande som senast sista dagen for inlamning av ansdkningar
uppfyller alla féljande behorighetskriterier:

1. Allménna krav

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller medborgare i nagot
land i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge).

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

»  Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring?.

> Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen?.

> Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet foér tjdnsteutdvningen®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk® och sddana
tillfredsstéallande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® som kravs
for att kunna utfora de uppgifter som ar forbundna med tjansten.

> Inte ha uppnatt den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; for narvarande ar
detta den sista dagen i den manad d& han eller hon fyller 66 ar’.

2. Kvalifikationer:

» Den sokande ska ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade
universitetsstudier, styrkt med examensbevis.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES (Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkdnts som likvirdiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

3. Yrkeserfarenhet:

For att uppfylla kraven for denna profil ska du senast sista dagen for inlamning av ansékan ha
sammanlagt

»  minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd universitetsexamen).

1 Europeiska unionens medlemsstater dr Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Férenade kungariket, Grekland, Irland,
Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland,
Ungern och Osterrike.

2 I tillimpliga fall.

3 Fére en eventuell utndmning ska utvald sékande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.

4 Fére en eventuell utndmning ska utvald sékande genomga ldkarundersékning vid en ldkarmottagning som anges av ERA for att bekrdfta att kraven
i artikel 28 e i tjéinsteféreskrifterna fér tjéinstemdn och anstdllningsvillkoren fér 6vriga anstéllda i EU dr uppfyllda.

5 Ditt modersmdl eller ett annat av EU:s officiella sprék som du har mycket goda kunskaper i motsvarande nivad C1 enligt definitionen i den
gemensamma europeiska referensramen fér sprdk (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

6 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprdk motsvarande minst nivd B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprak
(CEFR).

7 Se artikel 52 a i ticnsteféreskrifterna for tignsteman for tillfdlligt anstdllda, som pd motsvarande sdtt ska tillimpas pa kontraktsanstdllda, artikel 119
i anstdllningsvillkoren for évriga anstdllda.
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Il - UTTAGNINGSKRITERIER

De s6kande som uppfyller ovan angivna behérighetskriterier kommer att bedémas och podngsattas utifran
uttagningskriterierna. En sékande behover inte uppfylla alla uttagningskriterier. S6kande som inte
uppfyller ett eller flera av uttagningskriterierna kommer inte omedelbart att uteslutas.

Vilka uttagningskriterier som anvands for bedomningen av ansdkningarna beror pa vilket omrade eller
vilka omraden som valts, enligt féljande:

Omrade 1:

> Goda kunskaper i engelska?.

> Goda kunskaper inom ett eller badda av féljande sprak: tyska® och/eller polska®.

»  Minst ett ars yrkeserfarenhet inom utveckling, 6vervakning, granskning eller utvardering
av sdkerhetsstyrningssystem for jarnvagar.

> Minst ett ars yrkeserfarenhet avseende manskliga faktorer!! och siakerhetskultur.

»  Minst ett ars yrkeserfarenhet inom riskhantering.

Omrade 2:

> Universitetsstudier inom ingenjérsvetenskap eller ndgon exakt vetenskap®2.

> Goda kunskaper i engelska®®.

> Goda kunskaper inom ett eller fler av féljande sprak: tyska'4, polska®® och/eller ryska®.

»  Minst ett ars yrkeserfarenhet inom underhall, drift eller utformning av jarnvagsfordon
eller fasta installationer.

»  Minst ett ars yrkeserfarenhet inom godkannande av jarnvagsfordon eller fordonsbaserad
ETCS.

Omrade 3:

> Universitetsstudier inom ingenjérsvetenskap eller ndgon exakt vetenskap?’.

> Goda kunskaper i engelska®®.

»  Minst tre ars yrkeserfarenhet inom utformning och installation av system for trafikstyrning
och signalering.

> Minst tre ars yrkeserfarenhet inom godkdnnande och testning av system for trafikstyrning
och signalering.

Omrade 4:
> Universitetsstudier inom ingenjérsvetenskap eller ndgon exakt vetenskap®.
> Goda kunskaper i engelska?.

8 Eftersom byrdns arbetssprdk dr engelska krévs det kunskaper i detta sprak motsvarade niva B2

9 Pd grundval av byrdns planerade verksamhet fér sikerhetsintyg och fordonsgodkénnanden behéver byrdn ytterligare personal med goda kunskaper
inom ett eller flera av féljande sprék: Tyska och/eller polska (motsvarande minst nivd B2)

10 Se fotnot 9

11 Inte att férvixla med personalférvaltning (kunskaper och férdigheter)! Med mdnskliga faktorer menar vi kunskaper inom sékerhetskultur och
mdnskliga faktorer ndr det gdller sdkerhet

12 Exakta vetenskaper dr vetenskaper med absolut precision i resultaten, sGsom matematik, kemi och fysik

13 Se fotnot 8

14 Se fotnot 9

15 Se fotnot 9

16 Ryska (motsvarande minst niva C1) krévs pa grund av byrdns internationella verksamhet (t.ex. for att upprdtthdlla férbindelser med OSJD, Otif etc.)
och jarnvdgssystemen med 1520 mm spdrvidd

17 Se fotnot 12

18 Se fotnot 8

19 Se fotnot 12

20 Se fotnot 8
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»  Minst ett ars yrkeserfarenhet inom transportregister, databaser, telematikapplikationer,
dataanalyser, datahantering eller foretagsmodeller.

Yrkeserfarenheten ska beskrivas sa utforligt som majligt i ERA:s ansokningsformular.

De s6kande som utifran uttagningskriterierna bedéms vara lampligast kommer att kallas till intervju och
ett skriftligt test.

IV - INTERVJU, SKRIFTLIGT TEST OCH YTTERLIGARE TEST (i tillampliga fall)

De sOkande som gatt vidare till testomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt test,
kommer att bedomas och poangséattas utifran foljande kriterier:

Fér intervjun: kriterier som dr relevanta fér alla omrdden

» Den sokandes lamplighet nar det galler utférandet av arbetsuppgifterna (social
kompetens/ledarskapsformaga, inbegripet formagan att arbeta i grupp).

»  Planerings- och organisationsformaga.

»  Formaga att kommunicera pa engelska.

For intervjun: kriterier som dr relevanta for varje sdrskilt omrdde

Omrade 1:

> Kunskaper inom riskhanterings- och sdakerhetsstyrningssystem.

»  Kunskaper inom certifiering och tillsyn/6vervakning av ledningssystemprocesser.
> Kunskaper inom sakerhetskultur och manskliga faktorer?! nar det galler sikerhet.

Omrade 2:
»  Kunskaper inom jarnvagsdriftskompatibilitet (t.ex. underhall, drift eller utformning av
jarnvagsfordon, fordonsbaserad ETCS eller fasta installationer).

Omrade 3:
> Kunskaper inom och vana vid ERTMS-systemet och dess specifikationer.

Omrade 4:

»  Kunskaper inom transportregister och dithorande stodverktyg som utnyttjar
databehandlingstekniker.

Fér det skriftliga testet: relevanta fér alla omrdden

»  Formaga att analysera och sammanfatta skriftlig information.
»  Foérmaga att kommunicera skriftligt pa engelska.
> Planeringsformaga.

21 Se fotnot 11
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EUROPEISKA UNIONENS JARNVAGSBYRA

Infordran av
handlaggare

intresseanmalningar
(projekthandlaggare)

Infordran av intresseanmalningar
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

for tjanster som
inom  omradet

sakerhet, driftskompatibilitet och ERTMS
Tillfélligt anstdlld 2(f) (AD6) — i syfte att upprdtta en reservlista —

ERA/AD/2018/001-OPE

Datum fér offentliggérande: 12/02/2018

Sista ansékningsdag: 13/03/2018 (23.59 CET, lokal
tid Valenciennes)

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld 2(f)
Tjdénstegrupp och lénegrad: AD6

Tjdnstgdringsort: Valenciennes, Frankrike

Kontraktets I6ptid: 4 ar, men kontraktet kan
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst 4 ar.
Om kontraktet forlangs en andra gang blir det
obegransat.

Grundlén per mdnad: 5 247,33 euro vid I6neklass 1
och en viktningsfaktor pa 14,8 % (fran
01/07/2017) plus sérskilda tillagg i forekommande
fall.

Enhet: http://www.era.europa.eu

Ansékningar ska endast sdndas per e-post till:
jobs@era.europa.eu

Reservlistan dr giltig till och med: 13/03/2020,
med mojlighet till forlangning

BYRAN

forhandsgodkannande fér ERTMS-infrastruktur.

narvarande 160 anstallda.

Europeiska unionens jarnvagsbyra (nedan kallad byrdn) inrattades genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/796 av den 11 maj 2016. Vart uppdrag ar att se till att jarnvagssystemet fungerar
battre for samhallet, och vi gér det genom att bidra till upprattandet av ett gemensamt europeiskt
jarnvagsomrade utan granser och garantera en hog niva i fraga om sdkerhet, utveckla ett gemensamt
synsatt pa sdkerhet inom det europeiska trafikstyrningssystemet for tag (ERTMS) och framja enklare
tillgang for kunderna till den europeiska jarnvagssektorn. Dessutom kommer byran fran och med 2019 att
bli den europeiska myndighet som utfiardar gemensamma EU-omfattande sdkerhetsintyg for
jarnvagsforetag, utfardar fordonsgodkdnnanden for anvadndning i fler dn ett land och beviljar

Byran &r beldgen i Valenciennes (huvudkontor) och Lille (m6tescentrum) i Frankrike, och har for

For mer information om byran, se var webbplats: http://www.era.europa.eu

ANSOKNINGSFORFARANDE

ansokningsformular, vederborligen ifyllt.

For att ansokan ska vara giltig maste sokande senast sista dagen for inlamning av ansékan lamna in ERA:s

Sokande som innehar betyg/examensbevis fran ett land som inte &r med i EU ombeds sinda en scannad
version av det EU-validerade betyget/examensbeviset tillsammans med ansokan.

Om instruktionerna inte f6ljs kommer den s6kande att uteslutas fran uttagningsforfarandet.
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Eftersom byrans arbetssprak ar engelska uppmanas de sékande att lamna sin ansékan pa engelska for att
underldtta uttagningsforfarandet.

AnsdOkningarna ska sandas till e-postadressen jobs@era.europa.eu senast 13/03/2018 kl. 23.59 CET (lokal
tid Valenciennes), och tydligt innehdlla referensnumret fér infordran av intresseanmalningar i
arenderaden.

Observera att ansékningar som sdnds per fax eller post inte kommer att beaktas.

Om det ndgon gang under forfarandet kan faststéllas att den information som den sékande har lamnat &r
felaktig kan han eller hon komma att uteslutas.

Det ar inte tilldtet for sokande att direkt eller indirekt kontakta medlemmarna i uttagningskommittén, eller
att ndgon annan gor det for deras rakning. Den myndighet som &r behorig att inga anstéallningsavtal genom
delegering (nedan kallad anstdllningsmyndigheten) forbehaller sig ratten att utesluta sokande som inte
respekterar detta.

Fyra reservlistor kommer att upprattas och vara giltiga under tva ars tid raknat fran uttagningsférfarandets
sista dag. Anstéallningsmyndigheten kan besluta om att forlanga reservlistornas giltighet. Reservlistorna
kan anvandas for att tillsdtta andra tjanster med samma tjanstegrupp och l6negrad som den som beskrivs
ovan.

Observera att pa grund av det stora antal ans6kningar vi kan komma att ta emot nar ansokningstiden
gar ut kan systemet fa problem med att behandla stora midngder uppgifter. De s6kande uppmanas
darfor att sdnda sin ans6kan i god tid fore sista ans6kningsdag.

Viktigt: Bevishandlingar (exempelvis vidimerade kopior av betyg/examensbevis, bevis pa erfarenhet etc.)
ska INTE bifogas nu men kan begaras i ett senare stadium av férfarandet. Handlingarna kommer inte att
atersandas till de sokande.

UTTAGNINGSFORFARANDE

Uttagningen kommer att organiseras enligt foljande:

1. Anstédllningsmyndigheten eller dess foretradare upprattar en uttagningskommitté bestaende av
minst en enhetschef och/eller en handldggare som leder en sektor, en féretrddare for
personalavdelningen (HR) och en féretradare for personalkommittén.

2. Uttagningskommittén kommer att granska de inkomna ansdékningarna utifran de sarskilda
villkor som beskrivs i avsnittet Behorighetskriterier i Infordran av intresseanmalningar.

3. De ansokningar som uppfyller dessa villkor kommer sedan att bedémas och poangsattas utifran
de uttagningskriterier som beskrivs i avsnittet Uttagningskriterier i Infordran av
intresseanmalningar.

4. For vart och ett av omradena kommer uttagningskommittén att bedéma och poangsatta varje
behorig anstkan utifrdn den sOkandes utbildning/akademiska kvalifikationer och
yrkeserfarenhet, med héanseende till den profil som beskrivs i avsnittet Arbetsuppgifter i
Infordran av intresseanmalningar.

5. Uttagningskommittén ska kalla de 15 sékande som far hogst poédng. De far inte ha uppnatt
mindre dn 60 % av den totala podngsumma som kan erhallas for uttagningskriterierna. Alla
sokande som har fatt samma poangsumma som den s6kande som rankas som nummer 15 ska
kallas.
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10.

11.

12.

13.

14.

De s6kande som tas med pa listan kommer att kallas till nasta steg i uttagningsforfarandet, som
bestar av en intervju och ett skriftligt test.

Intervjun och det skriftliga testet ska genomforas pa engelska. Om s6kandens modersmal ar
engelska ska det andra sprak som anges i ansokningsformuldret testas. Kunskaperna i tyska,
polska eller ryska kan komma att testas muntligt av skickliga talare som inte nédvandigtvis
ingar i uttagningskommittén for de sokande som i behorighetskriterierna har angett
nagot/nagra av dessa sprak.

Podngen for intervjuerna och det skriftliga testet ar som foljer:

»  Hogsta mojliga poangsumma for intervjun: 70 poang Lagsta poangsumma for
att ga vidare: 42 poang

»  Hogsta mojliga podngsumma for det skriftliga testet: 30 podng Lagsta
podangsumma for att ga vidare: 18 poang

Om en s6kande under intervjun inte har uppnatt den lidgsta poangsumman for att ga vidare

kommer dennes skriftliga test inte att bedémas.

Utifran resultaten av intervjun och det skriftliga testet foreslar uttagningskommittén en
forteckning 6ver lampliga sokande till anstallningsmyndigheten. For vart och ett av omraden
kommer de sékande som uppnatt den gréans for att ga vidare som anges i punkt 8 att placeras
pa reservlistorna. En reservlista kommer att upprattas for varje omrade. Reservlistan kommer
att uppréttas i rangordning. De sokande bor vara medvetna om att en plats pa reservlistan inte
garanterar rekrytering.

Innan en sokande erbjuds en tidsbegransad anstallning underséker anstallningsmyndigheten
om han eller hon har nagra personliga intressen som kan paverka hans eller hennes oberoende
eller om det foreligger ndgon annan intressekonflikt. Den sokande ska via ett sarskilt formular
informera anstallningsmyndigheten om eventuella faktiska eller potentiella intressekonflikter.
Anstallningsmyndigheten kommer vid behov att vidta nédvandiga atgarder.

Reservlistan kommer att vara giltig till och med 13/03/2020. Giltighetstiden kan forlangas
genom ett beslut fran anstallningsmyndigheten.

Lampliga sokande kommer att anstdllas efter beslut av anstdllningsmyndigheten. Innan de
sokande pa reservlistorna erbjuds en tjanst kan de ombes att genomga en intervju med
verkstallande direktoren.

Innan de utvalda sdkande erbjuds ett anstallningsavtal ska de lamna in alla relevanta dokument
som styrker deras utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet.

De s6kande ska under inga omstandigheter kontakta uttagningskommittén, direkt eller indirekt,
betraffande rekryteringen. Anstallningsmyndigheten forbehaller sig ratten att diskvalificera
sokande som inte foljer dessa anvisningar.

SAMMANFATTNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN OCH FORMANER

1. Ingen nationell skatt dras fran lonen, i stillet dras | Beroende pa den enskilda personliga
en kallskatt som gar tillbaka till EU. situationen och ursprungsland kan personalen

dessutom ha ratt till foljande:

2. Den arliga ledigheten bestar av tva dagar per
kalendermanad plus ytterligare dagar for alder och
grad, plus 2% dag for utlandsstationerad personal och
i genomsnitt 16 ERA-semesterdagar per ar.

3. Allmdn och relevant teknisk utbildning samt
yrkesmassiga utvecklingsmojligheter.

4. EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

5. EU:s gemensamma  sjukforsakringssystem,
forsakringsskydd vid olycksfalls- och arbetsskador,

6. Utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.
7. Hushallstillagg.

8. Barntillagg.

9. Utbildningstillagg.

10. Bosattningsbidrag och ersattning for
flyttkostnader.

11. Ett forsta tillfalligt dagtraktamente.
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arbetsloshets-  och

reseforsakring.

invaliditetsersattning

och

12. Andra férmaner (ersattning for resekostnader
vid tilltrade etc.).

For ytterligare information om de olika villkoren
se bilaga VIl till tjansteforeskrifterna (s. 96):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

ATAGANDEN

Atagande om att framja jamstalldhet:

Byran tillampar en politik for lika mojligheter och
valkomnar ansokningar fran alla sokande som
uppfyller behorighets- och uttagningskriterierna,
utan nagon atskillnad pa grund av nationalitet, alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios 6vertygelse,
kon eller sexuell laggning och oberoende av
funktionshinder, civilstand eller annan
familjesituation.

Overklagandeférfarande:

Sokande som deltog i ett uttagningsforfarande har
ratt att begdra kommentarer avseende deras
resultat pa det skriftliga testet, ytterligare test och
intervjuer. En sokande som anser att forfarandet
inte har genomforts korrekt, och/eller att ett
misstag har begatts vid nagon tidpunkt under
bedémningen, far begara en oversyn av sin
ansokan och lamna in ett klagomal eller en
overklagan. En begdran om 6versyn kan lamnas in
inom 20 kalenderdagar efter mottagandet av e-
postmeddelandet om att han eller hon fatt avslag
pa sin ansotkan. | begdran om Oversyn ska
referensnumret for det aktuella
uttagningsforfarandet anges och det
uttagningskriterium som den sékande onskar fa

omprovat anges tydligt, liksom skalen till
oversynen.
Begdran ska lamnas till byrans sarskilda e-

postadress (jobs@era.europa.eu).

Den s6kande ska inom 15 kalenderdagar efter att
begdran [amnats in informeras om
uttagningskommitténs beslut i fragan.
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EUROPEISKA UNIONENS JARNVAGSBYRA

Infordran av intresseanmalningar
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

FORFARANDE FOR OVERKLAGANDE OCH KLAGOMAL

Om en s6kande anser att han eller hon har paverkats
negativt av ett sarskilt beslut kan han eller hon
lamna in ett administrativt klagomal enligt
artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman
och anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda i
Europeiska unionen pa foljande adress:

Styrelseordférande

European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Klagomalet maste lamnas in inom tre manader fran
det datum da den s6kande informeras om det beslut
som han/hon paverkas negativt av.

Om klagomalet avvisas kan den sokande enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna
for tjansteman och anstallningsvillkoren fér 6vriga
anstallda i Europeiska unionen ta drendet till:

Europeiska unionens tribunal
Postadress

L-2925 Luxemburg
http://curia.europa.eu/

Observera att anstallningsmyndigheten inte har
befogenhet att dndra uttagningskommitténs beslut.
Domstolen har faststallt att den endast ifragasatter
uttagningskommitténs utrymme for skonsmassig
bedémning om en Overtradelse av reglerna som styr
uttagningskommitténs forfaranden har skett.

Det finns ocksa mojlighet att klaga hos Europeiska
ombudsmannen enligt artikel 228.1 i férdraget om
Europeiska unions funktionssatt och i enlighet med
villkoren i Europaparlamentets beslut av den
9 mars 1994 om foreskrifter och allmanna villkor
for ombudsmannens ambetsutovning,
offentliggjort i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 113, 4.5.1994.

Europeiska ombudsmannen

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som léamnas till
ombudsmannen inte paverkar den period som
faststalls i artiklarna  90.2 och 91 i

tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen for att ldmna in ett klagomal respektive ett
overklagande till Europeiska unionens tribunal,
enligt artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Syftet med att behandla de uppgifter du [amnar ar
att hantera din ansdkan infor ett eventuellt forsta
urval och anstallning vid byran.

De personuppgifter vi ber dig om kommer att
behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och
om den fria rorligheten for sddana uppgifter.

Se lank:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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