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Vyzva na predkladanie Ziadosti o dve pracovné miesta
administratorov: jeden pracovnik pre bezpecnost IT
a jeden IT pracovnik (AD6) v oddeleni pre zdroje a podporu

— Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD6) —
so zdmerom vytvorit rezervné zoznamy — ERA/AD/2019/001

| - NAPLN PRACE PRE OBIDVE PRACOVNE MIESTA
Pracovnik bude p6sobit v oddeleni pre zdroje a podporu v time ITFM (informacné technoldgie a sprava
zariadeni) a bude pracovat pod vedenim veduceho timu ITFM.

U&elom timu pre informa¢né technoldgie a spravu zariadeni je prispievat k plneniu zdmerov a operaénych
cielov agentury tym, Ze zabezpecuje, aby oddelenia mali k dispozicii infrastruktiru IKT, informacné systémy
a podporné sluzby, ktoré su vhodné na plnenie ich uloh.

Agentura hlada dvoch administratorov: jedného pracovnika pre bezpeénost IT a jedného IT pracovnika.

Uchadzadi m6zu podat Ziadost o prijatie na jedno pracovné miesto alebo obidve pracovné miesta.

Uchadzaéi musia vo formulari Ziadosti agentury ERA jasne uviest, o ktoré pracovné miesto (miesta) sa
uchadzaju.

Po odoslani formuldra Ziadosti agentury ERA uz uchadzaci nebudd maoct vybraté pracovné miesto (miesta)
zmenit.

1. PRACOVNIK PRE BEZPECNOST IT

Zamestnanec bude zodpovedny za:

»  procesy agentury pre riadenie bezpecénosti IKT;

»  spravu, konfiguraciu, zabezpecenie, prevadzku a udrzbu prisluSnych nastrojov sliziacich na podporu
bezpecnosti IKT agentury;

»  prispievanie k zlepSovaniu bezpecnosti IKT agentury.

Hlavné ulohy a povinnosti:
Plnenie uloh, poskytovanie sluZieb a podpora

»  vypracuvat, vykonavat, presadzovat, kontrolovat a monitorovat politiky a postupy v oblasti
bezpecnosti IKT a vypracuvat a presadzovat usmernenia;

»  podporovat v agenture informovanost o bezpecnosti IKT a najlepsie postupy;

»  identifikovat, vyhodnocovat a nahlasovat rizika savisiace s informacnou bezpecénostou tak, aby
sa plnili poziadavky stladu s pravnymi predpismi a regulaéné poZiadavky, s cielom minimalizovat
alebo odstranovat rizika a zistenia auditu (napr. nariadenie EK ¢. 45/2001);
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»  podla potreby udrziavat vztahy medzi timom pre informacni bezpeénost a dodrziavanie
predpisov podnikom, zodpovednou osobou, koordindtorom pre vnatornud kontrolu, Usekom pre
kvalitu, pravne sluzby a fudské zdroje;

»  spravovat nastroje SIEM a IDS;

»  spravovat bezpeénostné incidenty a udalosti scielom chranit aktiva agenttry v oblasti IKT
vratane dusevného vlastnictva, dlhodobého majetku a dobrého mena agentdry.

Budovanie, nadobudanie a vykondvanie

»  vykonavat analyzu trhu, referenéné porovnavanie, ziskavat informacie o zdkaznikoch, vystavach,
ndvstevach obchodnikov a podobné informacie pre nadchadzajlce iniciativy a s cielom drzat
krok s najnovsim vyvojom a trendmi;

» v pripade pridelenych projektov spravovat riadenie projektu v ramci vietkych piatich procesnych
skupin: iniciacia, planovanie, vykondvanie, kontrola a uzavretie;

> uplatiovat metodiky riadenia projektov (napr. PM?) a postupy IMS ERA pri pouzivani nastrojov,
praci s dokumentmi, vypracivani dokumentov a dolozitelnych poloziek;

»  pripravovat alebo sa podielat na priprave Specifikacii ponuky pre projekty, ktoré si vyzaduju
Ciastocny alebo Uplny outsourcing prac;

»  zohréavat klu¢ovu dlohu pri hodnoteni, vybere, rokovani o podmienkach a riadeni vztahov
s doddavatelmi pre tieto iniciativy;

»  zabezpecovat Uzku komunikaciu s dotknutymi a dodavatelskymi Gtvarmi agentiry a Struktdrou
riadenia jednotlivych projektov;

> udrziavat vztahy s partnermi v inych agenturach a indtittciach EU.

2. IT PRACOVNIK
Zamestnanec bude zodpovedny za:

>  vyvoj, konfiguraciu, spravu, prevadzku a Udrzbu prostredia IKT agentlry ERA, riadenie projektov
a procesov poskytovania sluzieb bez medzifaz;
»  prispievanie k zlepSovaniu prostredia IKT agentury.

Hlavné ulohy a povinnosti:
Plnenie uloh, poskytovanie sluZieb a podpora

»  inStalovat, konfigurovat a spravovat hardvér serverov obsluzného oddelenia a softvérové
prostredie systému — produkcia, ako aj platformy pre testovanie/odbornt pripravu/organizéciu;

»  prevadzkovat a spravovat mobilné vypoctové a komunikacné systémy agentury;

»  spravovat velké prostredia LAN/WAN;

»  vykonavat riadenie na Urovni poskytovanych sluZieb s cielom zaistit plnenie doh6d o dUrovni
poskytovanych sluzieb a podpornych dohéd na prevadzkovej Grovni alebo zmluiy;

»  riesit problémy, vykonavat audit a podavat spravy tykajlce sa réznych zloZiek IKT a IKT ako celku;

»  riadit projekty tykajuce sa infrastruktury IKT s moZznym outsourcingom casti prace.

Budovanie, nadobudanie a vykondvanie

»  vykonavat analyzu trhu, referen¢né porovnavanie, ziskavat informacie o zakaznikoch, vystavach,
navstevach obchodnikov a podobné informacie pre nadchadzajuce iniciativy a s cielom drzat
krok s najnovsim vyvojom a trendmi;

» v pripade pridelenych projektov spravovat riadenie projektu v ramci vietkych piatich procesnych
skupin: iniciacia, planovanie, vykondavanie, kontrola a uzavretie;

> uplatiiovat metodiky riadenia projektov (napr. PM?) a postupy IMS ERA pri pouZivani ndstrojov,
praci s dokumentmi, vypractivani dokumentov a dolozZitelhych polozZiek;
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»  pripravovat alebo sa podielat na priprave Specifikdcii ponuky pre projekty, ktoré si vyzaduju
CiastoCny alebo Uplny outsourcing prac;

»  zohravat klu¢ovu udlohu pri hodnoteni, vybere, rokovani o podmienkach a riadeni vztahov
s doddavatelmi pre tieto iniciativy;

y  zabezpeclovat Uzku komunikaciu s dotknutymi a dodavatelskymi Gtvarmi agentury a Struktdrou
riadenia jednotlivych projektov.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI
Pre obe pracovné miesta je vyberové konanie otvorené pre uchddzacov, ktori k terminu uzavierky
podavania Ziadosti splfiaju vSetky tieto kritéria opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

» byt Statnym prislusnikom jedného z clenskych Statov Eurdpskej unie alebo Eurdpskeho
hospodérskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Nérsko)?;

» mat vietky obcianske prava;

> mat splnené vietky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa vojenskej
sluzby?;

> splfiat charakterové poziadavky na vykon prisluinych povinnosti;

» byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovhym miestom?;

> mat velmi dobrd znalost jedného z dradnych jazykov® Eurdpskej unie a uspokojivi znalost
dalsieho dradného jazyka® Eurdpskej Unie vrozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti
suvisiacich s pracovnym miestom;

» byt vo veku niz$om ako je vek, v ktorom zamestnanci EU automaticky odchéadzaji do déchodku,
t. j. v sticasnosti v posledny defi mesiaca, v ktorom osoba dosiahne vek 66 rokov’.

2. Kuvalifikacia:

> mat droven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému Studiu osvedéenému
diplomom, ak beiné obdobie vysokoskolského studia trvd 4 roky alebo viac, po ktorom
nasledovali aspon 3 roky odbornej praxe,
ALEBO

> mat droven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému Studiu osvedéenému
diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského Studia trva 3 roky, po ktorom nasledovali aspon
4 roky odbornej praxe.

Dolezité:
»  Vysokoskolské vzdelanie musi byt nadobudnuté v odbore pocitacovej vedy alebo informaénych
technoldgii alebo v podobnom odbore.

1 Clenskymi §tdtmi Eurdpskej Unie su: Rakusko, Belgicko, Bulharsko, Chorvdtsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Francuzsko,
Nemecko, Grécko, Madarsko, lrsko, Taliansko, Lotyssko, Litva, Luxembursko, Malta, Holandsko, Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Spojené krdlovstvo.
2 Ak je to relevantné.
3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujici, Ze nemd zéznam v registri trestov.
4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddza¢ absolvuje vySetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 28 pism. e) Sluzobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na urovni C1 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referenény rdmec pre
jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.
6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako ich vymedzuje spoloény eurdpsky referencny ramec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢ldnok 52 pism. a) SluZzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie tykajiuci sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnacov EU.
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Uznaju sa len kvalifikdcie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prisluiné organy ¢Elenskych $tatov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

3. Odborné skusenosti:

Aby sa uznala spdsobilost uchadzaca na obsadenie tohto postu, k terminu uzavierky podavania
Ziadosti musi mat spolu:

» najmenej 3-rocnu odbornu prax (po ziskani diplomu).

Il - VYBEROVE KRITERIA

Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
vyberovych kritérii. Uchadza¢i nemusia spifiat vetky vyberové kritéria: uchadzadi, ktori nesplfiaju jedno
alebo viaceré vyberové kritérid, nebudu ihned vyradeni z vyberu.

Vyberové kritéria pouZité na posidenie Ziadosti uchddzaCov o zamestnanie v zavislosti od vybraného
pracovného miesta (miest):

PRACOVNIK PRE BEZPECNOST IT:
»  preukdzané skusenosti v dizke najmenej 5 rokov v jednej z tychto oblasti:
» informacna bezpelnost;
» normy informacnej bezpecnosti (ako napriklad ISO 27000, ITIL SCM);
» odborna priprava v oblasti informacnej bezpecénosti a stvisiaca komunikacia na
ucely informovanosti.

IT PRACOVNIK:
> preukazané zruénosti a skusenosti v dizke najmenej 5 rokov v rdmci plnenia podpornych
funkcii obsluzného oddelenia na zadklade procesov ITIL pre spravu incidentov, problémov
a riadenie zmien;
»  preukdzané zruénosti v oblasti ITIL (napriklad ITIL SCM) v di?ke najmenej 5 rokov na
zaklade Uradnych osvedceni;
»  preukdzané zruénosti asklsenosti (na zaklade uradnych osvedéeni) aspon v dvoch
z nasledujucich technoldgii Microsoft v danej verzii, a to v dizke najmenej 5 rokov:
baliky Microsoft Office 2013 — 2019;
operacné systémy Microsoft Windows Server 2008 — 2019;
Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2008 —2019;
servery Microsoft Office 2010 — 2019;
Azure AD, Office 365;
PowerShell;
»  preukdzané zrucnosti askusenosti (na zdklade uradnych osvedceni) aspon v jednej
z nasledujucich technoldgii VMware vo verzii 6.0 — 6.7, a to v dizke najmenej 5 rokov:
» VMware ESXi;
» VMware vCenter, UM;
» VMware SRM.

VVVYVYYVY

Vzdelanie/akademicku kvalifikaciu a odbornu prax sa vo formulari Ziadosti agentury ERA maju opisat ¢o
najpresnejsie.
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Uchadzadi, ktori budd na zaklade vyberovych kritérii posudeni ako najvhodnejsi, budd pozvani na
pohovor a pisomny test.

IV - POHOVOR, PISOMNY TEST A DOPLNUJUCE TESTY (podla potreby)
Uchadzadi vybrati do skusobného kola zahfnajuceho Struktirovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

Pri pohovore: kritéria tykajlce sa pracovnika pre bezpeénost IT:

y  motivacia;

Odborné znalosti a zru€nosti (tzv. tvrdé zru€nosti):

»  znalost a vykonavanie noriem bezpecnosti IT;

»  znalost a vykonavanie integracie noriem bezpecnosti pri vyuziti cloudovych sluzieb;

»  znalost a vykonavanie ochrany aktiv IKT;

»  znalost a vyuZivanie nastrojov SIEM.

Makké zrucnosti (posudzuju sa len pocas pohovoru):

» informovanost o systematickych a metodickych procesoch v projektoch, individualnej
a timovej préci;

»  schopnost vyvazovat procesné poziadavky na planovanie projektov a dodrziavanie
poziadaviek na bezpecnost IKT s ciefom urcit zdroje, ktoré su potrebné na dosiahnutie
efektivnych a v€asnych rieseni;

> schopnost analyzovat rizika a zaistit sulad s regula¢nym prostredim;

»  schopnost identifikovat prislusnd technoldgiu, ktord sa ma navrhnut v konkrétnej oblasti
bezpecnosti IKT tak, aby sa efektivnejsie riesila kyberneticka bezpecnost.

Pri pohovore: kritéria tykajtce sa IT pracovnika:

»  motivacia;

Odborné znalosti a zru¢nosti (tzv. tvrdé zruénosti):

»  znalost a vykonavanie postupov ITIL;

»  znalosti a skisenosti v oblasti riadenia projektov;

»  znalost cloudovych sluZieb a ich implementacia;

»  znalost a vyuZivanie sluzby Microsoft Active Directory.

Makké zruénosti (posudzuji sa len poc¢as pohovoru):

> informovanost o systematickych a metodickych procesoch v projektoch, individualnej
a timovej prici;

»  schopnost analyzovat poziadavky na sluzby IKT s ciefom uréit zdroje, ktoré su potrebné na
dosiahnutie cielov a prekonanie prekdzok v ramci prierezovych funkcii;

> schopnost analyzovat rizika a zaistit sulad s regula¢nym prostredim;

»  schopnost identifikovat prislusnd technoldgiu, ktord sa ma navrhnut v konkrétnej oblasti
IKT, tak, aby sa efektivnejsie rieSilo poskytovanie sluZieb.

Pri pisomnom teste: kritéria tykajtice sa oboch pracovnych miest:

» schopnost zaistit splnenie podnikovych poZiadaviek aj o¢akavani;
»  schopnost komunikovat pisomne v anglickom jazyku;
»  schopnost vytvorit struktiru komunikacie v stvislosti s obsahom.
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Pokial'ide o uchadzacdov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi polas pohovoru. Ked%e ide o stlast u? uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi Grover znalosti druhého jazyka EU, bude mat za nésledok vylGéenie

z vyberového konania.
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Vyzva na predkladanie Ziadosti o dve pracovné miesta
administratorov: jeden pracovnik pre bezpecnost IT
a jeden IT pracovnik (AD6) v oddeleni pre zdroje a podporu

— Docasny zamestnanec podla ¢ldnku 2 pism. f) (AD6) — so
zdmerom vytvorit rezervné zoznamy — ERA/AD/2019/001

Ddatum uverejnenia: 28/01/2019 Uzdvierka poddvania Ziadosti: 26/02/2019 (23.59
hod. SEC, miestny ¢as v meste Valenciennes)

Typ zmluvy: doCasny zamestnanec podla ¢lanku 2 Miesto zamestnania: VValenciennes, Francuzsko

pism. f)

Funkénd skupina a platovd trieda: AD6
Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou predizenia na | Zdkladny mesacny plat: 5 416,58 EUR v 1. stupni
dobu urditu, ktora neprevysuje 4roky. V pripade | s vdahovym koeficientom 16,7 % (od 1. 7. 2018)
druhého prediZenia sa zmluva zmeni na zmluvu | plus osobitné prispevky v pripade potreby

na neurcité obdobie.
Oddelenie: informacie na stranke: http://www.era.europa.eu

Ziadosti sa maju poslat len e-mailom na e-mailovi Rezervné zoznamy su platné do: 26/02/2021,
adresu: jobs@era.europa.eu s moznostou prediZenia

AGENTURA

Zelezni¢na agentura Eurdpskej Unie je agenturou Eurépskej komisie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezniéného priestoru bez hranic,
ktory zaruci vysoku uroven bezpecnosti.

Hlavnym cielom agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloénost.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

» vyddvat osvedéenia, povolenia a poskytovat sluzby predbeziného schvalovania pre sektor
Zeleznicnej dopravy™;

»  poskytovat technicki podporu Eurdpskej komisii;

» monitorovat vnutrostatne bezpeénostné organy a notifikované osoby¥*;

> pomahat (napr. Sirenie informdacii, odborna priprava) ¢lenskym Stdtom, vnutrostatnym
bezpecnostnym organom a zucastnenym stranam;

» vytvorit spolo¢ny pristup k bezpecnosti Eurépskeho systému riadenia Zelezniénej dopravy
(ERTMS) a

» podporovat zjednoduseny pristup pre zdkaznikov eurdpskeho Zelezni¢ného sektora.

Dal3ie informdcie o nasich &innostiach st dostupné v nasom jednotnom programovom dokumente.

Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory uréené na konkrétne
podujatia sa nachadzaju v meste Lille. V sucasnosti agentira zamestnava 160 zamestnancov. Viac
informacii o naSom poslani, vizii a hodnotach najdete tu.

Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovej lokalite era.europa.eu.
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* 0d juna 2019.

ODDELENIE PRE ZDROJE A PODPORU
Oddelenie pre zdroje a podporu zabezpecuje celkové riadenie zdrojov agentury a horizontalnu podporu
¢innostiam agentury ERA.

Oddelenie je rozdelené do dvoch timov, ktoré podliehaju priamo vedicemu oddelenia pre zdroje
a podporu:

» ludské zdroje a finan¢né prostriedky,
» IT a sprava zariadeni.

V tomto oddeleni pracuje v sucasnosti priblizne 40 zamestnancov.

POSTUP PODAVANIA ZIADOST/
Aby bolaZiadost povazovana za platnu, uchadzaci musia do datumu uzévierky podavania ziadosti predlozit
nalezite vyplneny formuldr zZiadosti agentury ERA .

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti o zamestnanie
v agenture ERA priloZili naskenované tituly/diplomy potvrdené organom EU.

Nedodrianie pokynov bude mat za nasledok vyltiéenie z vyberového konania.

KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, na ulahenie vyberového procesu sa uchadzatom
odporuca, aby podavali Ziadosti v anglictine.

Ziadosti musia byt zaslané na e-mailovu adresu jobs@era.europa.eu do 26/02/2019 o 23.59 hod. SEC
(miestneho ¢asu v meste Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referencné cislo
vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Upozorniujeme, Ze Ziadosti predloZené faxom alebo postou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze konania zisti, Ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, mdze byt z
vyberového konania vyltuceny.

Uchadzadi ani nikto vich mene nesm( priamo ani nepriamo kontaktovat ¢lenov vyberovej komisie.
Delegovany organ opravneny na uzatvaranie zmlav (dalej len ,,AACC“) si vyhradzuje pravo vyludit
uchadzacov, ktori nedodrzuju tieto pokyny.

Vytvori sa rezervny zoznam, ktory bude platit dva roky po datume ukoncéenia vyberového konania. Platnost
rezervného zoznamu méze byt prediZena na zéklade rozhodnutia orgdnu AACC. Rezervny zoznam mozno
pouzit na obsadenie inych pracovnych miest, ktoré maju rovnakud funkénd skupinu, platobnu triedu a profil
ako miesto opisané vyssie.
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Upozoriiujeme, Ze vzhfadom na velky poéet Ziadosti, ktoré by sme mohli dostat do terminu uzavierky,
méZe mat systém problémy so spracovanim velkého objemu tdajov. Uchadzaéom preto odporiéame,
aby svoje Ziadosti ur¢ené agenture ERA posielali v dostatocnom predstihu pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, potvrdenia o predchddzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budu vyZiadané v neskoriej faze vyberového konania. Uchadzadom sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE

1.

10.

11.

Vyberové konanie bude prebiehat takto:

Organ AACC alebo jeho zastupca zostavi vyberovd komisiu, ktord tvoria najmenej: veduci

oddelenia a/alebo administrator veduci Usek, ¢len zastupujuci oddelenie ludskych zdrojov a ¢len

zastupujuci vybor zamestnancov.

Vyberové komisia skontroluje, ¢i predlozené Ziadosti spifiaju osobitné podmienky opisané vo

vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Kritérid opravnenosti.

Ziadosti, ktoré spifiaju tieto podmienky, sa nésledne postdia a bodovo ohodnotia podla

vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Vyberové kritéria.

Pre kazdé pracovné miesto vyberova komisia posudi a bodovo ohodnoti kazdu opravnenu

Ziadost podla vzdelania/akademickej kvalifikacie a odbornej praxe uchadzada so zohladnenim

profilu opisaného vo vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Napln prace.

Vyberovd komisia pozve prvych 15 uchadzacov s najvyssim poctom bodov (v pripade

pracovného miesta IT pracovnik) a prvych 12 uchadzacov s najvyssim poctom bodov (v pripade

pracovného miesta pracovnik pre bezpeénost IT), ktori dosiahli najmenej 60 % celkového poctu

bodov pridelenych za spinenie vyberovych kritérii. Pozvani budu vSetci uchadzaci, ktori dosiahli

bodové hodnotenie rovnaké ako 15. uchadzac s najvy3sim bodovym hodnotenim pre pracovné

miesto IT pracovnika a ako 12. uchddzac s najvyssim bodovym hodnotenim pre pracovné miesto

pracovnika pre bezpecénost IT.

Uchadzaci, ktori sa dostanu do uZsieho vyberu, budd pozvani, aby sa zucastnili na dalSom kole

vyberového konania, ktoré obvykle pozostdva z pohovoru a pisomného testu.

Pohovor a pisomny test budu prebiehat v anglickom jazyku. Ak je vasim materinskym jazykom

angli¢tina, moze sa testovat druhy jazyk uvedeny vo formulari Ziadosti.

Hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

» Celkovy pocet bodov za pohovor: 60 bodov minimalny potrebny pocet bodov na Uspesné
absolvovanie: 36 bodov

» Celkovy pocet bodov za pisomny test: 40 bodov minimalny potrebny pocet bodov na
Uspesné absolvovanie: 24 bodov

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, jeho

pisomny test nebude hodnoteny.

Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomného testu vyberova komisia navrhne organu AACC

zoznam vhodnych uchadzacov. Pre kazdé pracovné miesto budu uchadzadi, ktori dosiahli

potrebné vysledky uvedené v bode 8, zaradeni do rezervného zoznamu. Pre kazdé pracovné

miesto sa vytvori jeden rezervny zoznam. Poradie v rezervnych zoznamoch bude stanovené

podla vysledkov. Uchadzacom pripominame, Ze zaradenie do rezervnych zoznamov este

nezarucuje prijatie do zamestnania.

Pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca organ AACC alebo nim

povereny subjekt preveri, ¢i ma uchadzac¢ nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho

nezavislost, alebo ¢i dochadza k inému konfliktu zadujmov. Uchadzac informuje organ AACC alebo

nim povereny subjekt prostrednictvom osobitného formulara o kazdom skutocnom alebo

moznom konflikte zaujmov. V pripade potreby organ AACC prijme vSetky prislusné opatrenia.

V agenture sa uplatfiiuju velmi prisne pravidlad tykajice sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na

Specidlny a osobitny charakter prace, ktoru agentira ERA vykondva, prijala spravna rada
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12.

13.

14.

15.

osobitné pravidla tykajuce sa konfliktov zaujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v rozhodnuti ¢. 169 spravnej rady, ktorym sa prijal ramec pre dobru spravnu
prax, a v prilohe k nemu.

Rezervné zoznamy budu platné do 26/02/2021. Na zaklade rozhodnutia orgdnu AACC ich
platnost mozno predizit.

Vhodni uchddzaci budu prijati do zamestnania na zéklade rozhodnutia orgdnu AACC. Uchadzaci
uvedeni v rezervnych zoznamoch mozu byt predtym, ako sa im ponlkne pracovna zmluva,
poziadani, aby absolvovali osobny pohovor s vykonnym riaditefom.

Vymenovani uchadzaci budu predtym, ako sa im ponukne pracovna zmluva, poziadani, aby
poskytli vietky prislusSné dokumenty dokazujuce dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax.

V suvislosti s tymto pracovnym miestom uchddzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvézovat kontakt s vyberovou komisiou. Organ AACC si vyhradzuje pravo vylucit
kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKOV

1. Platy su oslobodené od vnuatroStatnej dane
a namiesto toho sa dan v prospech Eurdpskej unie
odvadza zrazkou pri zdroji.

2. Narok na roc¢nu dovolenku, a to dva dni za
kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek a platovu
triedu plus 2 % diia pre expatriovanych pracovnikov
ak tomu v priemere 16 volnych dni agentury ERA
rocne.

3. VSeobecnd arelevantnd odbornd priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj.

4. U&ast v systéme déchodkového zabezpegenia EU
(po 10 rokoch sluzby).

5. Ucast v spoloénom systéme zdravotného poistenia,
na poisteni pre pripad Urazu a choroby z povolania,
poskytovanie davok v nezamestnanosti a v pripade
zdravotného postihnutia a cestovné poistenie.

V zavislosti od osobnej situacie jednotlivca
a miesta pdvodu mdie mat zamestnanec okrem
toho narok na:

6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko
v zahranidi,

7. prispevok na domacnost,
8. prispevok na nezaopatrené dieta,
9. prispevok na vzdelavanie,

10. prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie,

11. pocCiatocné docasné denné diéty,

12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
pri nastupe do zamestnania a pod.).

DalSie informécie o prislusnych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VIl k Sluzobnému poriadku
(od strany 96 do strany 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON

SLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.

ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra uplatiiuje rovnost prilezitosti a dorazne
vyzyva vietkych uchadzacov, ktori splfiaju kritéria
opravnenosti avyberové kritéria, aby predlozZili
svoju ziadost bez ohladu na ich statnu prislusnost,
vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenské

presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
moZu poziadat o spatnu vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplnujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzag,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
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a bez ohladu na zdravotné postihnutie, rodinny stav | faze postupu hodnotenia, mobze poziadat
alebo ind rodinnd situaciu. o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Ziadost o preskimanie mozno
podat do 20 kalendarnych dni od datumu e-mailu,
v ktorom bol uchddzac informovany o zamietnuti
svojej Ziadosti 0 zamestnanie. V Ziadosti
o preskimanie ma byt uvedeny odkaz na prislusné
vyberové konanie ajasne uvedené kritérium
opravnenosti, ktoré sa ma podla Ziadosti
prehodnotit, ako aj zdbvodnenie Ziadosti
o preskimanie.

Tato Ziadost musi byt odosland na osobitnu e-
mailovu adresu agentury (jobs@era.europa.eu).
Uchadza¢ je do 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.

ODVOLACIE KONANIE A POSTUP PRE PODAVANIE STAZNOSTI
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Ak sa uchdadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny  konkrétnym rozhodnutim, mozZe
predlozit administrativnu staznost podla ¢lanku 90
ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov a Podmienok
zamestndavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti moze uchadzac na
zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
Unie a ¢lanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurépskej uUnie aPodmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie podat
navrh na zacatie konania na VsSeobecny sud
Eurépskej tnie:

The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Upozorniujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
ddésledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nepodlieha preskimaniu Sidnym
dvorom, pokial neboli porusené pravidl3, ktorymi sa
riadi konanie vyberovych komisii.

Takisto je moiné podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu z9. marca 1994
o sluzobnom poriadku a vseobecnych
podmienkach pre vykon funkcie Eurdpskeho

ombudsmana uverejnenom v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozoriujeme uchadzacov, Ze predlozenim
staznosti  eurdpskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2
a ¢lanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staZnosti alebo
odvolania na VSeobecnom sude na zdklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania Udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vasu Ziadost o zamestnanie so zretelom
na mozny predbeiny vyber azamestnanie
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktébra
2018 o ochrane fyzickych os6b pri spracuivani
osobnych Udajov instituciami, organmi, Uradmi
a agenttrami Unie aovolhom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢.1247/2002/ES (text svyznamom
pre EHP).
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