Vyzva na predkladanie Ziadosti
/ bt Stredny manazment pre externého do¢asného zamestnanca podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2020/002
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Vyzva na predkladanie ziadosti v strednom manazmente
na poziciu veduceho oddelenia financii a verejného
obstardavania na  oddeleni financii a verejného
obstaravania

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD 9) — so zdmerom
vytvorit rezervny zoznam — ERA/AD/2020/002

| - NAPLN PRACE
Pracovnik bude riadit oddelenie, zodpovedat sa vykonnému riaditelovi a Gzko spolupracovat s inymi
veducimi odborov/veduicimi oddeleni v agenture.

Hlavné ulohy a povinnosti:

» riadit a(nanovo) navrhovat postupy, konania a politiky v oblasti financii averejného
obstaravania zavedené na zabezpecenie ucinnosti a spokojnosti klientov v kontexte platnych
nariadeni o rozpoétovych pravidlach EU;

» zaistovat spravne UcCtovné Standardy a zabezpecovat kvalitu, presnost a integritu financnych
udajov, finan¢nej analyzy a vykaznictva;

» pripravovat, plnit a monitorovat (viac-)ro¢ny rozpocet agentlry ERA v spolupracis inymi odbormi
a oddeleniami;

» planovat a implementovat finan¢né zdroje agentury ERA;

» vydavat finanéné predbezné spravy a predbeiné spravy o verejnom obstaravani, rozhodnutia
a dokumenty o riadeni kvality;

» zabezpeclovat, aby sa prislusné konania verejnych obstaravani vykonavali ucinne a kvalitne,
s udrziavanim vysokej Urovne spokojnosti klientov v zaujme ucinného plnenia meniacich sa ciefov
a priorit;

» prispievat k pripravam v oblasti auditu s internymi, externymi auditormi a inymi kontrolnymi
organmi;

» spolupracovat s partnermi v inych institiciach a agenturach a/alebo zastupovat agenttru ERA
v zaleZitostiach tykajucich sa financii averejnych obstardvani na medziinstitucionalnych
stretnutiach;

» riadit zamestnancov v oblasti financii a verejného obstaravania a vykonavat nad nimi dohlad;

» vytvorit a monitorovat plany odbornej pripravy v oblasti financii a verejného obstaravania a iné
¢innosti na zvysenie informovanosti.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI

Vyberové konanie je otvorené uchadzacom, ktori k datumu uzavierky podavania Ziadosti spifiaju vietky
tieto kritérid oprdvnenosti:
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Komunikacné zrucnosti:

VSeobecné poZiadavky:

» byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej uUnie alebo zo Statov
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko);

> mat vietky obc¢ianske prava;

> mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa
vojenskej sluzby?;

»  splfiat charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnostiZ;

» byt fyzicky spdsobily na plnenie uloh stvisiacich s pracovnym miestom?;

> mat velmi dobru znalost jedného z Uradnych jazykov* Eurdpskej Gnie a uspokojivd znalost
dalSieho uUradného jazyka® Eurdpskej unie vrozsahu potrebnom na vykonavanie
povinnosti slvisiacich s pracovnym miestom;

» byt vo veku nizom nei vek, v ktorom zamestnanci EU automaticky odchadzaju do
déchodku, t.j. v sucasnosti v posledny den mesiaca, v ktorom uchadza¢ dosiahne vek
66 rokov®.

Minimadlna kvalifikdcia:

Uroven vzdelania zodpovedajica ukoncenému vysokosSkolskému studiu, osvedéend diplomom,
s beznou dizkou vysokoskolského $tudia 4 alebo viac rokov, po ktorom nasledovalo aspon 15 rokov
odbornej praxe

ALEBO

uroven vzdelania zodpovedajuca ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedéena diplomom,
s beznou dizkou vysokoskolského $tudia 3 alebo viac rokov, po ktorom nasledovalo aspoii 16 rokov
odbornej praxe.

Schopnosti poZadované pre pracovné miesto v strednom manaZmente:

Aby ste boli spdsobily pre tento profil, k datumu uzavierky podavania Ziadosti musite mat kltéové
schopnosti poZzadované pre pracovné miesto v strednom manazmente:

Vseobecné manazérske zrucnosti, konkrétne:
schopnost urcit a posudit ciele oddelenia na pozadi celkového strategického ramca a priorit
agentury,
schopnost stanovit a sledovat priority, ako aj v spolupréci s ¢lenmi timu monitorovat a hodnotit
pokrok v dosahovani cielov oddelenia a cielov jednotlivych ¢lenov timu,
schopnost organizovat a riadit pracu oddelenia, pridelovat pracu ¢lenom timu a stanovovat
narocné, ale redlne ciele,
schopnost umoznit ¢lenom timu, aby sa realizovali, a zarover zabezpedit, aby pochopili, ¢o sa od
nich o¢akava a ako ich praca prispieva k ciefom oddelenia,
schopnost vyberat kolegov na spolupracu a vytvarat silné timy tak, aby sa silné stranky ich ¢lenov
znasobili, o prispeje k efektivnemu plneniu cielov oddelenia,
schopnost motivovat ¢lenov timu na dosiahnutie Zelanych vysledkov a pravidelne im poskytovat
spatnl vazbu, vyjadrit uznanie za Uspech a poukazat na potrebné zlepSenia, aby dokazali
dosiahnut svoje ciele a maximalizovat svoj potencial,
schopnost rozvijat a podporovat kariérny rozvoj a dalsie vzdeldvanie ¢lenov timu.

schopnost vyjadrovat sa jasne a prezentovat zloZité témy jednoducho &i Ustne, alebo pisomne,
aj vo vztahu k ¢lenom timu,

schopnost vyZiadat si vstupy a spatnd vazbu od zamestnancov, partnerov a zainteresovanych
stran.
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Medziludské zrucnosti:

» schopnost pracovat s ludmi efektivne, Gctivo a zdvorilo,

» schopnost budovat produktivne a kooperativne pracovné vztahy s nadriadenymi, ako aj s inymi
oddeleniami a kolegami.

Vyjedndvacie zrucnosti:
» schopnost viest diskusie a dosahovat ¢o najlepsie vysledky bez toho, aby sa ohrozili produktivne
pracovné vztahy s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

Uznaju sa len kvalifikicie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépskeho
hospodarskeho priestoru) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

Il - VYBEROVE KRITERIA
Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla

vyberovych kritérii. Uchadzadi, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudd okamzite
vylucéeni z vyberu.

Vyberové kritéria pouzivané na posudenie Ziadosti uchadzacov:
» vysokoskolské studium v odbore ekonomika ALEBO komercéné inZinierstvo, ALEBO uctovnictvo.

odborné znalosti a zruc¢nosti (tzv. tvrdé zrucnosti):

» preukdzana aspon 6-rocna primerana prax a znalosti v uvedenych oblastiach,

» schopnost vyjadrovat sa jasne a presne smerom k rdznym druhom publika Ustne aj pisomne
plynule po anglicky (v oboch pripadoch na Urovni C1 ako skiseny pouzivatel),

» preukdzana prax a znalosti o zdsadach a postupoch v oblasti financii a verejného obstaravania
prednostne v indtitucionalnom kontexte EU,

»  preukdzana aspon 4-ro¢nd prax na riadiace] pozicii a preukazatelny prehlad skdsenosti
s riadenim timov (uvedte velkost timu, ktory ste museli riadit/riadite, a pocet rokov, pocas
ktorych ste tento tim alebo timy viedli/vediete),

» preukdzané analytické schopnosti.

makké zruc€nosti:

»  schopnost motivovat, organizovat, koordinovat a riadit pracu a zodpovednosti ¢lenov timu,

» schopnost udrziavat vynikajlcu orientaciu na zakaznika a sluzby,

» schopnost vyuzivat pristup orientovany na rieSenia a proaktivny spdsob prace,

» schopnost spolupracovat a budovat si pevné pracovné vztahy v rozmanitom a multikultirnom
prostredi,

1 Ak je to relevantné.

2 Pred prijatim do zamestnania sa od tspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujici, Ze nemd zdznam v registri trestov.

3 Pred prijatim do zamestnania UspesSny uchddzac¢ absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urli agentura, s cielom potvrdit splnenie
poziadaviek ¢ldnku 28 pism. e) Sluzobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

4 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referencny rémec pre
jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

5 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako je vymedzend v spolocnom eurdpskom referenénom rdmci pre jazyky
(CEFR).

6 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie tykajuci sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov E U.
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» schopnost venovat pozornost detailu a postoj stimulovany kvalitou,
»  vysokda schopnost pracovat pod tlakom a v kratkych terminoch,
»  schopnost udrzat si silny zmysel pre iniciativu, zodpovednost a odhodlanie.

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Uchadzadi, ktori budu na zaklade vyberovych kritérii posideni ako najvhodnejsi, budd pozvani na pohovor,
pisomny test a dodatocny test v hodnotiacom centre.

IV - POHOVOR, PISOMNY TEST A DODATOCNY TEST (hodnotiace centrum)
Uchddzadi vybrani do skisobného kola zahfnajuceho Struktirovany pohovor, pisomny test a dodatocny
test (hodnotiace centrum) budu posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

1. Pripohovore:

» odborné znalosti a motivacia,
Odborné znalosti a zru¢nosti (tzv. tvrdé zrucnosti):

» pozriv bode lll — Vyberové konanie
Makké zrucnosti (posudzuju sa len pocas pohovoru):

» pozriv bode Il - Vyberové konanie

» schopnost komunikovat v angli¢tine (na Urovni C1 ako skuseny pouzivatel),

» manazérske zru¢nosti na zaklade ,,schopnosti poZadovanych pre miesto stredného manazéra“,
pozri v bode 3 kritérii opravnenosti.

2. Pripisomnom teste:

» znalosti a schopnosti suvisiace s konkrétnou poziciou,
» schopnost pisat v anglitine (na Urovni C1 ako skuseny pouZivatel).

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o sucast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivii Groveri znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vyluéenie
z vyberového konania.

3. Pridodatocnych testoch v hodnotiacom centre:

» konkrétne riadiace schopnosti a skisenosti posudzované vyhradenym hodnotiacim centrom.

Po uspeSnom absolvovani pohovoru a pisomného testu budl uchadzadi pozvani do externého
hodnotiaceho centra, ktoré zhodnoti riadiaci potencidl uchddzacov a poskytne podrobnu analyzu
riadiacich skusenosti, prispdsobivosti ainych klGcovych schopnosti. Bude pozostavat z individualnych
a/alebo skupinovych cviceni, ako aj z podrobnych pohovorov zameranych na riadiace skisenosti.

Uchadzadi, ktori uz takéto posudenie podstupili v priebehu dvoch rokov pred datumom uzavierky
podavania Ziadosti, m6zu poziadat aj o posudenie vysledku z tohto predchadzajiceho posudzovania.
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Vyzva na predkladanie ziadosti v strednom manazmente
na poziciu veduceho oddelenia financii a verejného
obstaravania na  oddeleni financii averejného
obstaravania

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD 9) — so zadmerom
vytvorit rezervny zoznam — ERA/AD/2020/002

Ddtum uverejnenia: 27/07/2020 Uzdvierka poddvania Ziadosti: 07/09/2020 (23:59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Typ zmluvy: doasny zamestnanec podla ¢ldnku 2
pism. f)
Funkcnd skupina a platovd trieda: AD9

Trvanie zmluvy: 4 roky s moZnostou prediZenia na
dobu uréitu najviac na 4 roky. V pripade druhého
predlZzenia sa zmluva zmeni na zmluvu na dobu

Zdkladny mesacny plat: 8 002,30 EUR na 1. stupni
s vahovym koeficientom 17,7 % (od 1. 7. 2019)
a osobitné prispevky v pripade potreby

neurcitu

Oddelenie: financii a verejného obstaravania
Ziadosti sa maju posielat len na e-mailovu adresu:
jobs@era.europa.eu

Rezervny zoznam je platny do: 07/09/2022
s moznostou predlZenia

AGENTURA

Zelezni¢na agentura Eurdpskej unie je agenttrou Eurdpskej unie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru bez hranic,
ktory zaruci vysoku uUroven bezpecnosti a interoperability Zeleznic.

Hlavnym poslanim agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloé¢nost.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

» vydavat osvedcenia, povolenia a poskytovat sluzby predbeziného schvalovania pre sektor
Zelezni¢nej dopravy;

» vytvorit spolo¢ny pristup k bezpecnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezniénej dopravy
(ERTMS);

» monitorovat vnatrostatne bezpecnostné organy a notifikované osoby;

»  pomahat (napr. Sirenim informécii, odbornou pripravou) ¢lenskym $tatom, vnutrostatnym
bezpecnostnym organom a zucastnenym stranam;

» poskytovat technickd podporu Eurdpskej komisii;

» podporovat zjednoduseny pristup pre zakaznikov v eurépskom Zelezniénom sektore.

Dalie informdcie o nasich ¢innostiach st dostupné v nadom jednotnom programovom dokumente.

Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory ur¢ené na konkrétne
podujatia sa nachadzaju v meste Lille. Viac informdcii o naSom poslani, vizii a hodnotach najdete tu.

Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovej lokalite era.europa.eu.
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ODDELENIE FINANCI[ A VEREINEHO OBSTARAVANIA
Oddelenie financii a verejného obstaravania (FPU) poskytuje agenture sluzby zamerané na podporu jej
kazdodenného fungovania v suvislosti s aspektmi tykajlcimi sa zaleZitosti financii a verejnych obstaravani.

Oddelenie FPU zabezpecuje najma spravne atransparentné financné riadenie a postupy verejného
obstardvania.

Poskytuje tieZ podporu a odborné poznatky v oblasti finanénych suborov, verejného obstaravania a zmliv
v stlade s nariadenim EU o rozpo&tovych pravidlach.

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI
Ziadost je platnd, ak uchadza¢ odosle ndleZite vyplneny formuldr Ziadosti agentury ERA do datumu
uzdvierky podavania Ziadosti.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU alebo EHP, aby k Ziadosti
o zamestnanie v agenture ERA priloZili naskenované tituly/diplomy potvrdené organom EU alebo EHP.

Nedodrzanie pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

KedZe je pracovnym jazykom agentlry anglictina, v zaujme ulahéenia vyberového konania sa uchadzaom
odporuca, aby Ziadosti podavali v anglictine.

Ziadosti je potrebné poslat na e-mailovi adresu jobs@era.europa.eu do 07/09/2020 najneskdr do
23.59 SEC (miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné
¢islo vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Upozorfiujeme, Ze Ziadosti predloZené faxom alebo poStou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, Ze informacie, ktoré uchadzac¢ poskytol, su nepravdivé, mbze byt
z vyberového konania vyluceny.

Uchéadzadi ani nikto vich mene nesmie priamo ani nepriamo nadvazovat kontakt v stvislosti s tymto
vyberom s ¢lenmi vyberovej komisie. Organ opravneny uzatvarat zmluvy (dalej len ,AACC") si vyhradzuje
pravo vylucit uchadzadov, ktori tieto pokyny nedodrziavaju.

Vytvoria sa rezervné zoznamy, ktoré budu platit dva roky od datumu ukoncenia vyberového konania.
Platnost rezervnych zoznamov mozno predi?it na zéklade rozhodnutia orgdnu AACC. Rezervné zoznamy
mozno pouzit na obsadenie inych pracovnych miest, ktoré maju rovnaku funkénu skupinu, platobnd triedu
a profil ako toto opisané miesto.

Upozoriujeme, Ze vzhfadom na velky pocet Ziadosti, ktoré by sme mohli pred terminom uzdavierky
dostat, sa pre spracovanie velkého objemu udajov mézu v systéme vyskytnit problémy. Uchadzaéom
preto odportcame, aby svoje Ziadosti urcené agenture ERA posielali v dostatoénom ¢asovom predstihu
pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, potvrdeni o predchadzajlicej praxi atd’) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budu vyZiadané v neskoriej faze vyberového konania.
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VYBEROVE KONANIE

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vyberové konanie bude organizované takto:

AACC zriadi vyberovu komisiu, ktora je dostupna na webovom sidle agentury ERA;

vyberova komisia skontroluje, ¢i predlozené Ziadosti splfiaju osobitné podmienky opisané vo
vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Kritérid opravnenosti;

siadosti, ktoré spliiaju tieto podmienky, sa nasledne posudia a bodovo ohodnotia podla
vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Vyberové kritéria;
vyberova komisia pozve prvych 10 (o pocte sa rozhodne na Uvodnom stretnuti) uchadzacov
s najvysSim poctom bodov, ktori dosiahli minimdlne 60 % celkového poctu bodov udelovanych
za vyberové kritérid. Pozvani budu vsetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajicim sa
hodnoteniu uchadzaca s 10. najvyssim poctom bodov;

uchadzadi, ktori postupia do uzsieho vyberu, budu pozvani, aby sa zucastnili na dalSom kole
vyberového konania, ktoré pozostdva z pohovoru, pisomného testu a dodatocného testu
(v hodnotiacom centre);

vsetky pohovory, pisomné testy a dodatoéné testy budu prebiehat v anglickom jazyku. Ak je
vasim materinskym jazykom angli¢tina, testovat sa bude druhy jazyk uvedeny vo formulari
Ziadosti;

hodnotenia pohovoru, pisomného testu a dodato¢ného testu su stanovené takto:

> Celkovy pocet bodov za 50 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na
pohovor: Uspesné absolvovanie testu: 35 bodov
> Celkovy pocet bodov za 30 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na
pisomny test: Uspesné absolvovanie testu: 21 bodov
> Celkovy pocet bodov za 20 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na
dodatoény test: Uspesné absolvovanie testu:

neuplatiuje sa
V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, sa
jeho pisomny test nebude hodnotit;
informativny pocet maximalne 5 uchadzacov, ktori dosiahli minimalne hodnotenie (70 %) na
Uspesné absolvovanie pohovoru a za pisomny test, budu pozvani do vyhradeného hodnotiaceho
centra;
vykonny riaditel posudi vysledky hodnotiaceho centra a pripadne v sulade s uvedenym
oddielom IV aj vysledok predchddzajiceho hodnotiaceho centra;
na zaklade vysledkov pohovorov, pisomnych testov a hodnotiaceho centra vyberova komisia
navrhne organu AACC zoznam vhodnych uchddzacov. Prvi 5 uchadzaci, ktori dosiahnu
minimalny poZadovany pocet bodov uvedenych v bode 7, budlu zaradeni do rezervného
zoznamu. Do zoznamu budu zaradeni vSetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajicim sa
hodnoteniu uchadzaca s 5. najvyssim poc¢tom bodov. Poradie v rezervnom zozname sa stanovi
podla vysledkov. Uchadzacov upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje
ponuknutie pracovného miesta;
uchadzadi na rezervnom zozname mdzu povinni absolvovat pohovor s vykonnym riaditelom;
uspesny uchadzac bude vybraty z vytvoreného rezervného zoznamu k danej pozicii, ktory sa
moze pouzit aj na ndbor na podobné pracovné miesto podla potrieb agentury;
platnost rezervnéhq zoznamu je do 07/09/2022. Na zaklade rozhodnutia orgdnu AACC sa jeho
platnost moze predlzit.
Vymenovani uchadzaci budu, skor ako sa im ponukne pracovna zmluva, poZiadani, aby poskytli
vsetky prislusné dokumenty preukazujuce dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax;
pred prijatim do zamestnania na miesto do¢asného zamestnanca organ AACC preveri, ¢i ma
uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost, alebo ¢i dochadza
kinému konfliktu zaujmov. Uchadzac¢ informuje organ AACC prostrednictvom osobitného
formuldra o kazdom skuto¢nom alebo moznom konflikte zaujmov. V pripade potreby orgdn
AACC prijme vsetky prislusné opatrenia;
v agentlre sa uplatiuju velmi prisne pravidld tykajuce sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specialny a osobitny charakter prace, ktoru agentira ERA vykonava, spravna rada prijala
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tieto pravidl3;

nepriamo, nadvazovat kontakt s vyberovou

osobitné pravidla tykajuce sa konfliktu zaujmov vztahujlice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v rozhodnuti ¢. 199 spravnej rady, ktorym sa prijal rdmec pre dobru spravnu
prax, a v prilohe k nemu. Uchadzaci musia vo svojej prihlaske potvrdit, Ze st ochotni dodrZiavat
17. v suvislosti s tymto pracovnym miestom uchadzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani

kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

komisiou. Organ AACC si vyhradzuje pravo vylucit

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKOV

1. Platy sU oslobodené od vnutrostatnej dane
a namiesto toho sa dan v prospech Eurdpskej unie
odvadza zrazkou pri zdroji;

2. narok na dovolenku za kalendarny rok vo vyske
dvoch dni za kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek
a platovl triedu plus 2% dfia pre expatriovanych
pracovnikov a okrem toho v priemere 16 dni sviatkov
agentury ERA rocne;

3. vSeobecnd arelevantna odborna priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj;

4. G&ast v systéme ddchodkového zabezpedenia EU
(po 10 rokoch sluzbyy);

5. spoloény systém zdravotného poistenia EU, krytie
poistenia rizik Urazu a choroby z povolania, prispevky
v nezamestnanosti, v invalidite a cestovné poistenie;

V zavislosti od osobne;j situacie a miesta povodu
moze mat zamestnanec okrem toho narok na:

6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko
v zahranici;

7. prispevok na domacnost;
8. prispevok na nezaopatrené dieta;
9. prispevok na vzdeldvanie;

10. prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie;

11. pociatocné docasné denné diéty;
12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov

pri ndstupe do zamestnania a pod.);

13. prispevok za riadenie.

Dalsie informdcie o prisluinych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VIl k Sluzobnému poriadku:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?qid=1591974629964&uri=CELE
X%3A01962R0031-20200101

ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiuje
rovnost prileZitosti, a dérazne vyzyva k zasielaniu
siadosti vietkych uchadzacov splifiajucich kritéria
opravnenosti a vyberové kritéria, a to bez rozdielu,
pokial ide o Statnu prislusnost, vek, rasu, politické,
filozofické alebo ndbozZzenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo ind rodinnd situdciu.

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
moZu poziadat o spatnu vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplnujucich testoch a na pohovoroch. Uchadza,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu hodnotenia, mobze poziadat
o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Na tento U¢el moZno Ziadost
o preskiimanie podat v lehote do 20 kalendarnych
dni od datumu e-mailu, v ktorom bol uchadzad
informovany o zamietnuti  svojej  Ziadosti
o zamestnanie. V Ziadosti o preskiumanie treba
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uviest odkaz na prislusné vyberové konanie a mali
by sa jasne uviest kritéria, o ktorych zvazenie sa
Ziada, ako aj dovody Ziadosti o preskimanie.

Tuto Ziadost treba zaslat do vyhradenej e-mailovej
schranky agentury (jobs@era.europa.eu).
Uchadza¢ bude v lehote 15 kalenddrnych dni od
dorucenia svojej ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie vo veci.

ODVOLACIE KONANIE A POSTUP PRE PODAVANIE STAZNOSTI

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze podla
¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku uradnikov
a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie predlozit
administrativnu staznost na adresu:

The Executive Director of the
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze
pripad predloZit na zaklade ¢lanku270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku 91 SluZzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze orgdan AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
ddsledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nepodlieha preskimaniu Sidnym
dvorom, pokial neboli porusené pravidla, ktorymi sa
riadi konanie vyberovych komisii.

Takisto je moiné podat stainost eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurdépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Uprave
a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon
funkcie ombudsmana uverejnenom v Uradnom
vestniku Eurdpskej Unie L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorriujeme uchadzaCov, Zze predloZzenim
staznosti  eurdpskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2

a ¢lanku 91  SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staznosti alebo
odvolania na VSeobecnom sude na zdklade

¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
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OCHRANA UDAJOV

U&elom spracovania udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vaSu Ziadost so zretefom na moziny
predbezny vyber aprijatie do zamestnania
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov institiciami, organmi, uradmi
a agentirami Unie aovolnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

Dalie informdcie najdete na odkaze:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhldsenie o ochrane osobnych udajov — Vyber
a prijatie  zamestnancov  agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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