Call for Applications
/ TA 2(f)
ERA/AD/2019/005
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
administratorov (IT pracovnikov) v oddeleni pre zdroje
a podporu

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD5) — so zdmerom
zostavit rezervny zoznam — ERA/AD/2019/005

| - NAPLN PRACE
Pracovnik bude pracovat v oddeleni pre zdroje a podporu v time ITFM (informacné technoldgie a sprava
zariadeni) pod vedenim veduceho timu ITFM.

U&elom timu pre informa¢né technolégie a spravu zariadeni je prispievat k plneniu zdmerov a operaénych
cieflov agentdry tym, Ze sa zabezpeci, aby oddelenia mali k dispozicii infrastruktdru IKT, informacné
systémy a podporné sluzby potrebné na plnenie svojich uloh.

Agentura hlfada administratorov (IT pracovnikov) v 2 réznych oblastiach.

Tato vyzva sa preto vztahuje na 2 oblasti:

> Oblast 1: vyvoj softvéru,
> Oblast 2: riadenie infrastruktury IKT.

Uchéadzadi sa mozu hlasit na jednu oblast alebo na obe oblasti.
Uchadzaéi musia vo formulari Ziadosti agentury ERA jasne uviest, na ktoru oblast (oblasti) sa hlasia.

Po odoslani formulara Ziadosti agentury ERA uz uchddzacdi nebudi moct vybratu oblast (oblasti) zmenit.

Oblast 1 — vyvoj softvéru

Hlavné povinnosti pracovnika budid okrem iného zahfriat:

»  vyvoj, konfigurdciu, sprdvu, prevadzku a udrzbu nastrojov IKT agentury ERA, riadenie projektov
a postupov poskytovania sluzieb medzi koncovymi bodmi,
»  prispievanie k zlepSovaniu prostredia IKT agentury.

Hlavné ulohy a povinnosti:
Plnenie uloh, poskytovanie sluZieb a podpora

»  poskytovat pozadované vysledky operacnych sluZieb IT,

»  prijimat, presetrovat a riesit incidenty, problémy a Ziadosti o sluzby,

»  vyhotovovat a udrZiavat plan, ktorym sa institdcii a IT umoZni reagovat na incidenty a prerusenia
s cielom pokracovat v prevadzke vyznamnych internych procesov a poZzadovanych sluzieb IT
a zachovavat dostupnost informacii na Urovni, ktora je pre agenturu prijatelna,
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»  vymedzit a udrziavat primerané kontroly organizacnych procesov s ciefom zabezpedit, aby informacie,
ktoré sa tykaju internych alebo externe zabezpecdovanych organizacnych procesov, spliali vSetky
prislusné poZiadavky na kontrolu informacii.

Budovanie, akvizicia a vykondvanie

> vykonavat analyzu trhu, referen¢né porovnavanie, ziskavat informacie o zakaznikoch, uskutocriovat
prezentacie, navstevy predajcov a podobné zhromaZzdovanie informacii pre nadchadzajuce iniciativy
a s ciefom drzat krok s najnovsim vyvojom a trendmi,

» v pripade pridelenych projektov spravovat riadenie projektu v ramci vsetkych piatich procesnych
skupin: iniciacia, planovanie, vykondvanie, kontrola a uzavretie,

> uplatfiovat metodiky projektového riadenia (napr. PM?) a postupy IMS agentury ERA pri pouzivani
nastrojov, praci s dokumentmi a pri tvorbe dokumentov a dokumentovatelnych poloziek,

»  pripravovat Specifikicie obstaravania v pripade projektov, pri ktorych sa vyzaduje ¢iastoény alebo
Uplny outsourcing prac, alebo sa na ich priprave podielat,

> zohravat kluéovl ulohu pri hodnoteni, vybere, rokovani o podmienkach a riadeni vztahov
s dodavatelmi, pokial ide o tieto iniciativy,

» byt v izkom kontakte s dotknutymi a dodavatelskymi oddeleniami agentury a so $truktirou riadenia
jednotlivych projektov,

»  spolupracovat s partnermi v inych agenturach a instittciach EU.

Oblast 2: riadenie infrastruktary IKT

Hlavné povinnosti pracovnika budu okrem iného zahfiat:

> vyvoj, konfiguraciu, spravu, prevddzku a Udrzbu prostredia IKT agentdry ERA, riadenie projektov
a postupov poskytovania sluZzieb medzi koncovymi bodmi,
»  prispievanie k zlepSovaniu prostredia IKT agentury.

Hlavné ulohy a povinnosti:
Pinenie uloh, poskytovanie sluZieb a podpora

» inStalovat, konfigurovat aspravovat hardvér back-office serverov agentlry, operacné systémy
a softvérové prostredia — produkcia, ako aj platformy na testovanie/odbornt pripravu/organizaciu,

»  prevadzkovat a spravovat mobilnd vypoctovu a komunikaénu infrastruktiru agentury,

»  spravovat rozsiahle prostredia LAN/WAN,

> vykonavat riadenie Urovni sluZieb s cielom zaistit plnenie dohdd o Urovni poskytovanych sluzieb
a podpornych dohod na prevadzkovej Urovni alebo zmldyv,

»  riesit problémy, vykonavat audit a podavat spravy tykajlce sa réznych zloziek IKT a IKT ako celku,

»  riadit projekty v oblasti infrastruktiry IKT s moznym outsourcingom Casti prace.

Budovanie, akvizicia a vykondvanie

> vykonavat analyzu trhu, referentné porovnavanie, ziskavat informacie o zakaznikoch, uskutocriovat
prezentacie, navstevy predajcov a podobné zhromaZzdovanie informacii pre nadchadzajuce iniciativy
a s cielom drzat krok s najnovsim vyvojom a trendmi,

» v pripade pridelenych projektov spravovat riadenie projektu v rdmci vsetkych piatich procesnych
skupin: iniciacia, planovanie, vykondvanie, kontrola a uzavretie,

> uplatfiovat metodiky projektového riadenia (napr. PM?) a postupy IMS agentiry ERA pri pouZivani
nastrojov, praci s dokumentmi a pri tvorbe dokumentov a dokumentovatelnych poloZiek,

»  pripravovat Specifikicie obstardvania v pripade projektov, pri ktorych sa vyZaduje Ciastoény alebo
Uplny outsourcing prac, alebo sa na ich vypractvani podielat,

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 2/12
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE Call for Applications
TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

> zohravat kluéovl ulohu pri hodnoteni, vybere, rokovani o podmienkach a riadeni vztahov
s dodavatelmi z hladiska tychto iniciativ,

» byt v izkom kontakte s dotknutymi a dodavatelskymi oddeleniami agentury a so Struktdrou riadenia
jednotlivych projektov.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI
V pripade oboch oblasti je vyberové konanie otvorené uchadzacom, ktori k terminu uzavretia podavania
prihlasok splnaju vSetky tieto kritérid opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

»  mat obcianstvo ¢lenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
(Island, Lichtenstajnsko a Norsko),

»  mat vSetky obcianske prava,

> mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajlce sa vojenskej sluzby?,

> splfiat charakterové poZiadavky potrebné pre prislu$né tlohy?,

» byt fyzicky spbsobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovhym miestom?,

> velmi dobrd znalost jedného z dradnych jazykov* Eurdpskej unie a uspokojivd znalost dalSieho
uradného jazyka® Eurdpskej uUnie vrozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti suvisiacich
s pracovnym miestom,

» byt vo veku nizSom ne? vek, v ktorom zamestnanci EU automaticky odchadzaju do déchodku, t. j.
v stiéasnosti v posledny deri mesiaca, v ktorom uchadzaé dosiahne vek 66 rokov®.

2. Kuvalifikdcia:

» mat vzdelanie, ktoré zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému $tudiu osvedéenému diplomom,
ak bezné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trva 3 roky.

Doélezité:
> Vysokoskolské studium musi byt v odbore pocitadovej vedy alebo informacnych technoldgii alebo
zahinat vzdelavacie osnovy, ktoré obsahuju poéitacovu vedu alebo informaéné technolégie.

Prijimaju sa len kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢Elenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

1 Vrelevantnych pripadoch.

2 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

3 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje vySetrenie v zdravotnom centre, ktoré urli agentura, s ciefom potvrdit splnenie
pozZiadaviek ¢lanku 28 pism. e) SluZobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

4 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje spoloény eurdpsky referencny rémec pre
jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

5 Znalost druhého dradného jazyka EU zodpovedajica aspori tirovni B2 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referenény rémec pre jazyky (CEFR).

8 Pozri ¢ldnok 52 pism. a) SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej unie tykajuci sa docasnych zamestnancov, ktory sa analogicky vztahuje na
zmluvnych zamestnancov, ¢ldnok 119 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov E U.
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1l - KRITERIA VYBERU

Uchadzaci spifiajuci uvedené kritérid opravnenosti sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla kritérii
vyberu. Uchadzaci nemusia spliat vsetky kritéria vyberu: uchadzadi, ktori nesplfiaju jedno alebo viaceré
kritéria vyberu nebudu ihned' vyradeni z vyberu.

Kritéria vyberu pouZité na posudenie prihlasok uchddzacov v zavislosti od vybrate]j oblasti (oblasti):

Oblast 1 — vyvoj softvéru

)
)
)

Oblast 2: riadenie infrastruktiry IKT

dobra znalost anglického jazyka’,

preukazatelné znalosti v Specifikacii, vyvoji a vykondvani spravy aplikacii,
za vyhodu sa budu povazovat preukazatelné znalosti podlozené oficialnymi osvedcéeniami, idedlne
jednej z tychto technoldgii spolo¢nosti Microsoft:

» Microsoft Dynamics 365 for Customer Engagement,

» Microsoft SharePoint 2013 a novsie verzie,

» SharePoint Designer 2013 a novsie verzie,

» Microsoft Team Foundation Server 2015/Sluzby Microsoft DevOps;

za vyhodu sa budl povazovat preukazatelné znalosti podlozené oficialnymi osvedcéeniami, idedlne
jedného z tychto jazykov a protokolov:

sluzby WCF,

Windows Workflow;

za vyhodu sa budu povaZovat znalosti v oblasti riadenia projektov a/alebo skusenosti s nim podlozené
oficidlnou akreditaciou/osvedéenim (napr. Prince2, PMI, SCRUM, PM? atd".),

preukazatelné znalosti v oblasti riadenia kvality softvéru,

za vyhodu sa budl povazovat preukazatelné znalosti v oblasti vyvoja softvéru podlozené oficialnymi
osvedceniami (napriklad osvedcenim Certified Software Development Professional — CSDP alebo
inymi osvedc¢eniami podla ISO/IEC 24773).

> JavaScript (jQuery),

» Microsoft ASP .NET 4.x a 5.x,
» Microsoft Visual C# 4.x,

» Microsoft .NET Framework 4.x,
> salL,

» UML 2.0 alebo novsie verzie,
> Web Services,

> HTML,

> CSS,

> XML,

>

>

)
)

dobra znalost anglického jazyka?,

preukazatelné znalosti/zruénosti podloZené osvedéeniami a skisenostami vramci podpornych
funkcii back-office na zaklade procesov ITIL pre spravu incidentov, problémov a riadenie zmien,
preukazatelné znalosti podloZzené oficialnymi osvedceniami, idedlne jednej z tychto technoldgii
spolo¢nosti Microsoft v prislusnej verzii:

» baliky Microsoft Office 2013 — 2019,

» operacné systémy Microsoft Windows Server 2012 — 2019,

7 Pracovnym jazykom agentury je anglictina a poZaduje sa jej znalost minimdlne na trovni B2 (vo vsetkych oblastiach).
8 Pozri pozndmku pod ciarou ¢. 7.
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» Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2012 — 2019,
> servery Microsoft Office 2010 — 2019,
> Azure AD, hlavné zlozky sluzby Office 365,
> PowerShell,
»  preukdzatelné znalosti podloZené oficidlnymi osvedceniami, idedlne jednej z tychto technoldgii vo
verzii 5.5-6.7:

> VMware ESXi,
» VMware vCenter, UM,
» VMware SRM.

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax sa vo formuldri Ziadosti agentiry ERA maju opisat ¢o
najpresnejsie.

Uchddzadi, ktori budu na zaklade kritérii vyberu posudeni ako najvhodnejsi, budu pozvani na pohovor
a pisomny test.

IV - POHOVOR, PISOMNY TEST A DOPLNUJUCE TESTY (v pripade potreby)
Uchddzadi vybrati do skiSobného kola pozostavajiceho zo Struktirovaného pohovoru a pisomného testu
budu posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

Pri pohovore: kritéria tykajtce sa oblasti 1 — vyvoj softvéru:

> motivacia,

Tvrdé a makké zrucnosti:

»  znalost a vykonavanie noriem v oblasti vyvoja softvéru,

> znalost a vykonavanie integracie aplikacii pri vyuZziti cloudovych sluZieb,

»  znalost a vykonavanie ochrany informacnych aktiv,

»  znalost a/alebo skusenosti s riadenim projektov,

»  schopnost komunikovat v angli¢tine (minimalne na Urovni B2),

> informovanost o systematickych a metodickych procesoch v projektoch, individudlnej a timovej
praci,

»  schopnost vyvaZovat procesné poZiadavky na planovanie projektov a dodrZiavanie internych
poziadaviek na urcenie zdrojov, ktoré su potrebné na dosiahnutie efektivnych a v€asnych rieseni,

»  schopnost analyzovat rizika a zaroven zaistit sulad s regulatnym prostredim,

»  schopnost identifikovat prislusnd technoldgiu, ktord sa ma navrhnut s cielom Gcéinnejsie riesit potreby
internych poZiadaviek.

Pri pohovore: kritéria tykajuce sa oblasti 2 — riadenie infrastruktury IKT:

»  motivacia,

Tvrdé a makké zruénosti:

> znalost a vykondvanie postupov ITIL,

»  znalost a/alebo skisenosti s riadenim projektov,

»  znalost cloudovych sluZieb a ich implementacia,

»  znalost a vyuzivanie sluzby Microsoft Active Directory,

»  schopnost komunikovat v angli¢tine (minimalne na Urovni B2),

> informovanost o systematickych a metodickych procesoch v projektoch, individudlnej a timovej
praci,

»  schopnost analyzovat poZziadavky na sluzby IKT na uréenie zdrojov potrebnych na dosiahnutie cielov
a prekonanie prekazok v ramci prierezovych funkcii,
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»  schopnost analyzovat rizika a zaroven zaistit sulad s regulacnym prostredim,
»  schopnost identifikovat prislusnd technoldgiu, ktord sa ma navrhnut v konkrétnej oblasti IKT tak, aby
sa efektivnejsie riesilo poskytovanie sluZieb.

Pri pisomnom teste: kritéria tykajuce sa oboch oblasti:

»  schopnost zaistit splnenie internych poziadaviek aj o¢akavani,
»  schopnost komunikovat pisomne v anglickom jazyku,
»  schopnost vytvorit struktiru komunikacie v stvislosti s obsahom.

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o stcast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi Uroveri znalosti druhého jazyka EU bude mat za nésledok vylicenie
z vyberového konania.
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Vyzva na predkladanie

Ziadosti

Call for Applications
TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

O pracovnhé miesta

administratorov (IT pracovnikov) v oddeleni pre zdroje

a podporu

Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. f) (AD5) — so zdmerom
zostavit rezervny zoznam — ERA/AD/2019/005

Ddtum uverejnenia: 02.09.2019

Uzdvierka poddvania Ziadosti: 01.10.2019 (23.59
hod. SEC, miestneho &asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: DocCasny zamestnanec podla ¢l. 2
pism. f)
Funkénd skupina a platovd trieda: AD5

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky a mdze byt prediend na
dobu urditd najviac na 4 roky. V pripade druhého
obnovenia sa zmluva zmeni na zmluvu s dobou
neurcitou

Zdkladny mesacny plat: 4 787,36 EUR v 1. stupni
s vahovym koeficientom 16,7 % (od 01/07/2018)
plus osobitné prispevky v pripade potreby

Oddelenie: informéacie na stranke: http://www.era.europa.eu

Ziadosti je potrebné poslat len na e-mailoviu adresu:
jobs@era.europa.eu

Rezervny zoznam je platny do: 01.10.2021,
s moznostou predizenia

AGENTURA

ktorym sa zaruci vysoka uroven bezpecnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

Zelezni¢nej dopravy*,

(ERTMS),
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Zelezni¢na agentlra Eurdpskej Unie je agenturou Eurdpskej Unie, ktora bola zriadena nariadenim (EU)
2016/796. Jej ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezniéného priestoru bez hranic,

Hlavnym cielom agentury je zlepsit fungovanie Zelezniéného systému pre spoloénost.

» vyddvat osvedéenia, povolenia a poskytovat sluzby predbeziného schvalovania pre sektor
» vytvorit spoloény pristup k bezpectnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy

» monitorovat vnatrostatne bezpecnostné organy a notifikované osoby,

»  pomahat (napr. Sirenim informécii, odbornou pripravou) ¢lenskym S$tatom, vnutrostatnym
bezpecnostnym orgdnom a zucastnenym stranam,

» poskytovat technickd podporu Eurdpskej komisii a

» podporovat zjednoduseny pristup pre zdkaznikov eurépskeho Zelezni¢ného sektora.

Dalsie informdcie o nasich ¢innostiach su k dispozicii v nasom jednotnom programovom dokumente.
Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory urcené na konkrétne
podujatia sa nachadzaju v meste Lille. V suicasnosti agentira zamestnava priblizne 175 zamestnancov. Viac

informdcii o naSom poslani, vizii a hodnotach najdete tu.

Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovom sidle era.europa.eu.
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ODDELENIE PRE ZDROJE A PODPORU
Oddelenie pre zdroje a podporu poskytuje agentlre sluzby zamerané na podporu jej kazdodenného
fungovania v suvislosti s/so:

» riadenim ludskych zdrojov,
» informacnymi technolégiami a
» spravou zariadeni.

Oddelenie pre zdroje a podporu predovsetkym implementuje a monitoruje roézne politiky a postupy
v oblasti fudskych zdrojov, ktorymi sa zabezpecluje efektivny vyber, nabor, odbornd priprava a riadenie
sluzobného postupu a jeho administrativne dosledky.

Oddelenie pre zdroje a podporu spravuje aj priestory agentury a stard sa o udrzbu, Cistenie a bezpecnostné
sluzby.

Zaroven koordinuje a prevadzkuje IT infrastrukturu, v rdmci ktorej sa poskytuju a udrZiavaju rieSenia
v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii na zvysenie u¢innosti a efektivnosti agentury.

POSTUP PODAVANIA ZIADOST/

Ziadost je platna, ak uchadza¢ odosle nalezite vyplneny formuldr Ziadosti agentiry ERA do datumu
uzdavierky podavania Ziadosti.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti agentury ERA priloZili
naskenované tituly/diplomy overené organom EU.

Nedodrzanie pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, na ulahcenie vyberového procesu sa uchadzacom
odporuca podat Ziadost v anglictine.

Ziadosti musia byt zaslané na e-mailovu adresu jobs@era.europa.eu najneskér do 01.10.2019 o 23.59 SEC
(miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné éislo vyzvy na
predkladanie Ziadosti.

Upozoriujeme, ze prihlasky predlozené faxom alebo postou sa nebudui brat do Gvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, moze byt
diskvalifikovany.

Uchadzac ani nikto v jeho mene sa nesmie priamo alebo nepriamo kontaktovat s ¢lenmivyberovej komisie.
Delegovany orgadn opravneny na uzatvaranie zmlav (dalej len ,,AACC“) si vyhradzuje pravo vylucit
uchadzaca, ktory sa neriadi tymito pokynmi.

Vytvori sa rezervny zoznam, ktory bude platit dva roky po datume ukoncéenia vyberového konania. Platnost
rezervného zoznamu méze byt predizena na zéklade rozhodnutia organu AACC. Rezervny zoznam mozno
pouzit na obsadenie inych pracovnych miest, ktoré maju rovnaku funként skupinu, platobnu triedu a profil
ako miesto opisané vyssie.
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Upozoriiujeme, Ze vzhfadom na velky poéet prihlasok, ktoré by sme mohli dostat do terminu uzavierky,
sa mdzu v systéme vyskytnit problémy v désledku spracovania velkého objemu udajov. Uchadzaéom sa
preto odporuca, aby svoje prihlasky urcené agenture ERA posielali v dostatocnom predstihu pred
uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, potvrdenia o predchddzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budu sa vyZiadat v neskorsej faze vyberového konania. Uchiddza¢om sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Organ AACC alebo jeho zdstupca zostavi vyberovu komisiu, ktord tvoria najmene;j: riaditel
oddelenia a/alebo administrator veduci sektor, ¢len zastupujici oddelenie fudskych zdrojov
a ¢len zastupujuci vybor zamestnancov. ;

2. Vyberovd komisia skontroluje, ¢i predlozené prihlasky splfiaju osobitné podmienky opisané v
Casti Kritéria opravnenosti vyzvy na predkladanie prihlasok.

3. Ziadosti, ktoré splfiaju tieto podmienky, sa nasledne postdia a bodovo ohodnotia podla kritérii
vyberu uvedenych v Casti Kritérid vyberu vyzvy na predkladanie Ziadosti.

4. Pre kazdé pracovné miesto vyberovd komisia posudi a bodovo ohodnoti kazdu opravnenu
Zziadost podla vzdelania/akademickej kvalifikacie a odbornej praxe uchadzaéa so zohladnenim
kazdého profilu opisaného v ¢asti Napli prace vyzvy na predkladanie prihlasok.

5. Vyberovd komisia pozve prvych 15 uchadzadov s najvy$ssim poctom bodov (v pripade
oblasti 1 — vyvoj softvéru) a prvych 15 uchadzacov s najvyssim poctom bodov (v pripade
oblasti 2 — riadenie infrastruktary IKT), ktori dosiahli najmenej 60 % celkového poctu bodov
pridelenych za splnenie kritérii vyberu. V pripade oboch oblasti budu pozvani vSetci uchadzadi
s bodovym hodnotenim rovnajicim sa 15. najvysSiemu poctu bodov.

6. Uchadzadi, ktori sa dostanu do uzsieho vyberu, budu pozvani, aby sa zucastnili na dalSom kole
vyberového konania, ktoré obvykle pozostdva z pohovoru a pisomného testu.

7. Pohovor apisomny test sa konaju v anglickom jazyku. Ak je vasim materinskym jazykom
angli¢tina, moze sa testovat druhy jazyk uvedeny vo formulari Ziadosti.

8. Absolvovanie pohovoru a pisomného testu sa boduje takto:

» Celkovy pocet bodov za pohovor: 60 bodov minimalny potrebny pocet
bodov na Uspesné absolvovanie: 36 bodov
» Celkovy pocet bodov za pisomny test: 40 bodov minimalny potrebny pocet

bodov na Uspesné absolvovanie: 24 bodov
V pripade, Ze uchadza¢ na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na uspesné
absolvovanie pohovoru, jeho pisomny test nebude hodnoteny.

9. Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomného testu vyberova komisia navrhne organu AACC
zoznam vhodnych uchadzacov. V rdmci kazdej z oblasti bude prvych 5 uchadzacov, ktori dosiahli
potrebné vysledky uvedené v bode 8, zapisanych do rezervnych zoznamov. Do tychto zoznamov
budud zaradeni vSetci uchadzaci s bodovym hodnotenim rovnajicim sa hodnoteniu uchadzaca
s 5. najvyssim poc¢tom bodov. Poradie v tychto rezervnych zoznamoch bude usporiadané podla
vysledkov. Uchddzacom pripominame, Ze zaradenie do tychto rezervnych zoznamov este
nezarucuje prijatie do zamestnania.

10. Pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca organ AACC alebo nim
povereny subjekt preveri, ¢i ma uchadzac¢ nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho
nezavislost, alebo ¢i dochadza k inému konfliktu zaujmov. Uchadzac informuje orgdn AACC alebo
nim povereny subjekt prostrednictvom osobitného formulara o kazdom skutoc¢nom alebo
moznom konflikte zaujmov. V pripade potreby organ AACC prijme vSetky prislusné opatrenia.
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11. V agenture sa uplatfiiuju velmi prisne pravidld tykajice sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specidlny a osobitny charakter prdce, ktord agentira ERA vykondva, spravna rada prijala
osobitné pravidla tykajuce sa konfliktu zaujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie najdete v rozhodnuti ¢. 169 spravnej rady, ktorym sa prijal ramec pre dobru spravnu
prax, a v prilohe k nemu. Uchadzadi musia potvrdit svoju ochotu dodrZiavat tieto pravidla vo
svojom formulari Ziadosti.

12. Rezervné zoznamy budu platit do 01.10.2021. Na zdklade rozhodnutia organu AACC mozno
platnost predizit.

13. Vhodni uchadzaci budu prijati do zamestnania na zaklade rozhodnutia orgdnu AACC. Uchadzadi
uvedeni v rezervnom zozname mozu byt predtym, ako sa im ponukne pracovna zmluva,
poziadani, aby absolvovali osobny pohovor s vykonnym riaditefom.

14. Vymenovani uchadzadi budu predtym, ako sa im ponukne pracovna zmluva, poZiadani, aby
poskytli vSetky prislusné dokumenty preukazujice dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax.

15. V suvislosti s tymto obsadzovanim pracovného miesta uchadzaci nesmu za ziadnych okolnosti,
ani priamo, ani nepriamo, nadvazovat kontakt s vyberovou komisiou. Organ AACC si vyhradzuje
pravo vylucit uchadzacda, ktory sa neriadi tymito pokynmi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A VYHOD

1. Platy su oslobodené od vnuatroStatnej dane | V zavislosti od osobnej situacie jednotlivca

a namiesto toho sa dafi v prospech Eurdépskej Unie | a miesta pévodu mdze mat zamestnanec okrem
odvadza zrazkou pri zdroji; toho narok na:

2. ro¢ny narok na dovolenku su dva dni za kalendarny
mesiac plus dalSie dni za vek a platovd triedu plus 2 %
dna pre expatriovanych pracovnikov a okrem toho
v priemere 16 dni dovolenky agentiry ERA rocne; 7. prispevok na domacnost;

6. prispevok na expatridciu alebo bydlisko
v zahranici;

3. vSeobecnd arelevantnd odbornad priprava plus | 8. prispevok na nezaopatrené dieta,

rileZitosti na profesionalny rozvoj; , L
P P y J; 9. prispevok na vzdelavanie;

4. systém dochodkového zabezpeéenia EU (po

10. prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
10 rokoch sluzby); prisp

vydavkov na stahovanie;
5. krytie poistenia rizik Urazu a choroby z povolania
spolo¢ného systému zdravotného poistenia EU,
prispevky Vv nezamestnanosti a zdravotného | 12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
postihnutia a cestovné poistenie. pri nastupe do zamestnania a pod.).

11. pociatocné docasné denné diéty;

Dalsie informécie o prisluinych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VIl Sluzobného poriadku (od
strany 96 po stranu 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.

ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti: Odvolacie konanie:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiiuje | Uchadzadi, ktorisa zucastnili na vyberovom konani,
rovnost prileZitosti a dérazne podporuje Ziadosti | m6Zu poziadat o spatni vazbu tykajucu sa ich
vietkych  uchadzacov, ktori spifiaju  kritérid | vysledkov dosiahnutych v pisomnom teste,
opravnenosti avyberu bez rozdielu, pokial ide | dopliujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzac,
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o statnu prislusnost, vek, rasu, politické, filozofické
alebo naboZenské presvedcenie, pohlavie alebo
sexudlnu orientaciu abez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo ind rodinnd situaciu.

ktory sa domnieva, Ze doslo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu posudzovania, mdze poziadat o
preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost alebo
odvolanie. Ziadost o preskimanie moZno na tento
Ucel podat vlehote do 20 kalendarnych dni od
datumu e-mailu, vktorom bol informovany
o zamietnuti svojej Ziadosti o zamestnanie.
V ziadosti o preskimanie ma byt uvedeny odkaz na
prislusné vyberové konanie ajasne uvedené
kritérium oprdvnenosti, ktoré sa ma podla Ziadosti
prehodnotit, ako aj zdbvodnenie Ziadosti
o preskimanie.

Tato Ziadost musi byt odosland na osobitni e-
mailovu adresu agentury (jobs@era.europa.eu).
Uchadza¢ je do 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.
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Call for Applications

Zelezniéna agentura Eurépskej tnie
120, rue Marc Lefrancq
F — 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze
pripad predlozit na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a ¢lanku 91 Sluzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The General Court of the European Union

Postova adresa

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Upozorniujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
désledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nie je predmetom preskimania
Sudnym dvorom, pokial neboli porusené pravidl3,
ktorymi sa riadi konanie vyberovych komisii.

TA 2(f)
ERA/AD/2019/005

KONANIE V PRIPADE ODVOLANIA A STAZNOSTI
Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo | Staznosti moino podat aj  Eurdpskemu
ovplyvneny  konkrétnym rozhodnutim, moZe | ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods.1 Zmluvy
predlozit administrativhu staznost podla ¢lanku 90 | o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
ods. 2 SluZzobného poriadku uradnikov a Podmienok | s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej | Eurdpskeho parlamentu z9. marca 1994
Unie na adresu: o predpisoch a vSeobecnych podmienkach
The Chairman of the Management Board upravujucich  vykon  funkcie = ombudsmana

uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie
L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozoriujeme uchadzacov, Ze predlozenim
staznosti Eurépskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2

aclanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej Unie na podanie staznosti alebo
odvolania na VSeobecnom sude na zdklade

¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania predloienych Gdajov je
spracovanie prihlasok uchadzacov sp zretelom na
mozny predbeZny vyber a zamestnanie v agenture.

Osobné udaje poskytnuté agentire ERA sa
spracivaju vsulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) 2018/1725z 23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractuvani
osobnych Udajov instituciami, organmi, Uradmi
a agenttrami Unie aovolhom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

DalSie informécie najdete na odkaze:

Privacy Statement — Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhladsenie o ochrane osobnych udajov — Vyber
a angazovanost zamestnancov agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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