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EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS

\\\

Zelezniény systém,
ktory je pre spoloénost lepsi.

Vyzva na predkladanie ziadosti na miesto projektového
Uradnika v Utvare ERTMS — doCasny zamestnanec podla
¢l. 2 pism. f) (AD8) — so zdmerom zostavit rezervny
zoznam

ERA/AD/2016/002-OPE

NAPLN PRACE

Zamestnanec bude pracovat v Gtvare ERTMS pod vedenim veduceho Utvaru. Bude zodpovedat za Gdrzbu
technickych Specifikacii interoperability (TSI) v ramci podsystémov riadenia, zabezpecenia a signalizacie
(CCS) s cielom urcit vhodné opatrenia na ulahéenie testovania a overenia ERTMS, riesit zostavajluce
otvorené body a podporovat ¢innosti agentury tykajuce sa ERTMS vo 4. zelezni¢nom baliku.

Vzhladom na citlivost prace sa od Uspesného uchdadzaca vyzaduje vysoka miera zmyslu pre zachovanie
dovernosti.

Hlavné ulohy a povinnosti
» Predsednictvo a koordinacia pracovnych skupin:

> Organizacia prace a predsedanie pracovnej skupine so zastupcami sektora a NSA na
posudenie a uzavretie otvorenych bodov TSI CCS.

»  Zabezpecenie udrzby CCS TSI a suvisiacich dokumentov v sulade s IMS ramcom agentury s
ohladom na legislativne poZiadavky, dodrziavanie nariadeni a zabezpecenie spravnych
obchodnych postupov a manazmentu rizik.

»  Zabezpecenie konzistentnosti dokumentacie a suvisiacich pracovnych postupov s
ostatnymi prevadzkovymi Utvarmi a, v pripade potreby, poskytnutie odbornych skusenosti
ostatnym uUtvarom posobiacim v oblasti kvalitativneho systému.

» Koordinacia ¢innosti Utvaru s notifikovanymi organmi NB Rail.

» Vytvorenie a posudenie technickej dokumentdcie, a organizacia a realizacia konzultacie
zainteresovanych stran ohladom jednotlivych problémov.

»  Vytvorenie komunikaénych dokumentov a smernic tykajucich sa TSI CCS.

»  Poskytnutie odbornych znalosti a podpory agenture v prevddzkovej oblasti ERTMS.

»  Komunikdcia s Uradnikmi Komisie zodpovedajucimi za aspekty Zeleznicného ERTMS.
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ODBORNE KVALIFIKACIE A INE POZIADAVKY

Uchadzati sa budd povazovat za sposobilych, ak budd ku diiu uzavierky predkladania Ziadosti spifiat vietky
nizSie uvedené kritéria opravnenosti:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

> Uroven vzdelania zodpovedajuca ukoncenému vysokoskolskému studiu, osvedcena diplomom?,
s beznou dlzkou vysokoskolského studia 4 roky alebo viac, po ktorom nasledovalo aspon 9 rokov
odbornej praxe.
ALEBO

»  Uroven vzdelania zodpovedajuca ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedcena diplomom,
s beznou dlzkou vysokoskolského vzdelania 3 roky alebo viac, po ktorom nasledovalo aspori 10
rokov odbornej praxe
ALEBO

» Odborna priprava na ekvivalentnej Urovni, ak je to v zaujme sluzby opodstatnené.

Dolezité:
Vysokoskolské vzdelanie musi byt nadobudnuté v oblasti strojarskeho odvetvia alebo podobnom
odbore.

» Dékladnd znalost jedného z uradnych jazykov? Eurdpskej Unie a uspokojivé znalosti dalSieho
Uradného jazyka® Eurdpskej Unie v rozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti suvisiacich
s pracovnym miestom.

> Obcianstvo ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo statov, ktoré si zmluvnymi stranami Dohody
o EHP (Island, Lichtenstajnsko a Nérsko).

» Mat vietky obcianske prava.

»  Mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajlice sa vojenskej
sluzby*.

»  Splnenie charakterovych poZiadaviek potrebnych pre prislusné ulohy?.

»  Fyzickd spdsobilost na plnenie Uloh suvisiacich s pracovhym miestom®.

Vsetky oprdvnené Ziadosti budu posudzované a vyhodnotené na zaklade dalej uvedenych poZiadaviek.
Upozoriiujeme, ze nesplnenie uz jedného zo zakladnych kritérii bude mat za nasledok vylGéenie uchadzaca
z vyberového konania. Kritérida zvyhodnenia predstavuju dalSie prinosy, ktorych nesplnenie viak nebude
mat za nasledok vylucenie.

KRITERIA VYBERU
Tieto kritéria sa kontroluju na zdklade dokumentov, ktoré predloZi uchadzac:

A) Zdkladné

» Aspon 9-ro€nad odborna prax, z coho je aspon 5 rokov z oblasti ndvrhu a inStaldcie alebo
certifikacie a schvalovania signaliza¢nych systémov.
»  Znalosti a informovanost o systémoch ERTMS a ich $pecifikécie.

! postdia sa len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v clenskych $tdtoch EU alebo ktoré boli potvrdené osvedcenim o rovnocennosti vydanym
orgdnmi v uvedenych clenskych stdtoch.

2 Matersky jazyk alebo iny uradny jazyk EU, ktory vyborne oviddate so znalostami zodpovedajticimi trovni C1 tak, ako ju vymedzuje Spolocny eurdpsky
referenény rdmec pre jazyky (CEFR). http.//europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-lanquage-levels-cefr

3 Znalosti druhého uradného jazyka EU zodpovedajtice aspori trovni B2 tak, ako ju vymedzuje Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky (CEFR).
4 Ak sa uplatriuje

5 Pred prijatim do zamestnania bude Uspes$ny uchadzad vyzvany, aby predloZil doklad potvrdzujlci, Ze nema zdznam v registri trestov.

5 Pred prijatim do zamestnania Uspesny uchddzac absolvuje vySetrenie v medicinskom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poziadaviek ¢ldnku 28 pism. e) Sluzobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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> Skusenosti s uplatfiovanim politik EU o interoperabilite.
B) Kritérid, ktoré su vyhodou

» Prislusné skusenosti s organizdciou a pracou orgdnov na posudzovanie (napr. notifikované
organy).

» Dobré znalosti a skisenosti v oblasti certifikacie kvality a/alebo auditov.

» Dobré znalosti a skisenosti v oblasti technoldgii kolajovych systémov.

> Dobré znalosti a skusenosti v oblasti regula¢ného a normativneho rdmca pre Zelezni¢nu
bezpeénost.

» Preukdzatelné skusenosti s pracou v medzinarodnom prostredi.

V zévislosti od poctu dorucenych Ziadosti mbze vyberova komisia uplatnit prisnejsie poziadavky v ramci
vyssie uvedenych kritérii vyberu.
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Vyzva na predkladanie ziadosti na miesto projektového
uradnika v utvare ERTMS — doCasny zamestnanec podla
¢l. 2 pism. f) (AD8) — so zdmerom zostavit rezervny
zoznam

ERA/AD/2016/002-OPE

Ddtum uverejnenia: 22/08/2016 Uzdvierka poddvania Ziadosti: 25/09/2016 (23.59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: Docasny zamestnanec podla ¢l. 2 pism. = Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

f)

Funkénd skupina a platovd trieda: AD 8

Trvanie zmluvy: 4roky a mdie byt predizend na Zdkladny mesacny plat: 6 502,76 EUR v 1. stupni
dobu urcitd najviac na 4 roky. V pripade druhého ' s vahovym koeficientom 14,6 % (od 1. 7. 2015)
obnovenia sa zmluva zmeni na zmluvu s dobou | plus osobitné prispevky v pripade potreby
neurcitou

Utvar: pozri dalej

Ziadosti je potrebné poslat len na e-mailovu adresu: = Rezervny zoznam je platny do: 31. 12. 2017
jobs@era.europa.eu (platnost rezervného zoznamu je mozné predizit)

AGENTURA

Zelezni¢na agentlra Eurdpskej Unie (dalej len ,agentura“) vznikla na zaklade nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/796 z 11. méaja 2016. Nasim cielom je lepsi Zelezni¢ny systém pre nasu
spolocnost, ¢o chceme dosiahnut podporou vytvorenia jednotného eurdpskeho Zelezniéného priestoru
bez hranic a zarukou vysokej miery bezpecnosti, vyvojom jednotného pristupu k bezpecnosti v ramci
Eurépskeho systému riadenia vlakov (ERTMS) a podporou zjednoduseného pristupu pre zdkaznikov v
europskom Zeleznicnom sektore. Agentira sa okrem toho od roku 2019 stane eurdpskym organom
vydavajucim jednotné celoeurdpske bezpecnostné osvedcenia, povolenie na prevadzku vozidiel vo
viacerych krajinach a udelujucim predbeZné schvalenia infrastruktiry ERTMS. Agentdra sidli vo
Valenciennes (sidlo) alLille (konferenéné centrum) vo Francuzsku a v sucCasnosti zamestnava 160
zamestnancov.

Viac informacii o agenture sa nachadza na webovej stranke: http://www.era.europa.eu

UTVAR ERTMS
Eurdpsky systém riadenia zelezni¢nej dopravy (ERTMS) je hlavny projekt odvetvia na ¢ele programu EU pre
interoperabilny Zelezni¢ny systém a progresivne zavadzanie otvoreného trhu v sektore.

Agentura je systémovym organom ERTMS.

ERTMS tvoria dve hlavné Casti: harmonizovany systém riadenia vlakov ETCS (Eurdpsky systém riadenia
vlakov) a Zelezni¢ny komunikaény systém GSM-R.
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Utvar ERTMS:

» Zabezpeluje dostupnost a udrzbu harmonizovanych Specifikacii na dosiahnutie ciela
interoperability a progresivneho zavadzania trhu.

» Proaktivne zhromaZduje a spracuva ziskané skusenosti vyuZitim manaZmentu riadenia zmien,
udrZiava databazu Ziadosti o zmenu.

» Podporuje a ulahcuje vSeobecné pochopenie principov a Specifikacii zavddzania ERTMS.

»  Poskytuje technickl pomoc na zarucenie ochrany a vyuZitie rastucich investicii do ERTMS na
zavedenie implementdcii v silade s predpismi.

»  Vykondva ulohy, ktoré prispievaju k sudrznej eurdpskej stratégii na podporu zavadzania ERTMS,
uzko spolupracuje s Komisiou a sektorom na zabezpecenie aktualnych technickych Specifikacii,
podporuje eurdpske iniciativy na identifikdciu a zabezpelenie implementdcii v sulade s
predpismi.

Utvar rovnako zodpoveda za udribu a rozvoj podsystémov riadenia, zabezpecenia a signalizacie TSI, ¢o
zahfia aj systémy na urcovanie polohy vlakov, rozvoj a udrzbu prevadzkovych pravidiel ERTMS, a pomaha
Komisii pocas sledovania projektov ERTMS, ktoré boli financované z programu TEN-T.

Utvar ERTMS v spolupraci so sektorom a zainteresovanymi stranami spustil aj viacroény program na
identifikaciu redlnych prilezitosti a pripravu podkladov na progresivny prechod na buduci komunikacny
systém po planovanom ukoncéeni GSM-R.

Harmonizacia Specifikacii nemoze prinasat ovocie bez jednotného pristupu k ich pouZitiu: v tohto dévodu
budu sSpecifické ¢innosti s notifikovanymi orgdnmi a spolupraca s vnutrostatnymi bezpecnostnymi organmi
(NSA) ¢oraz dolezitejsie.

POSTUP PODAVANIA ZIADOST/
Aby Ziadosti boli platné, uchadzaci musia predlozit tieto dokumenty:

> Podrobny Zivotopis (len EU format Zivotopisu). Uvadza sa v tomto odkaze:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Motivacny list na maximalne 2 stranach vysvetlujuci preco sa uchadzac zaujima o pracovné
miesto a aku pridanu hodnotu ponukne agenture v pripade vyberu.

» Tabulka opravnenosti (pozri prilohu).

Nedodrzanie uvedenych pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, na ulahenie vyberového procesu sa uchadzacom
odporuca podanie prihlasky v anglictine.

Ziadosti je potrebné poslat na e-mailovt adresu jobs@era.europa.eu do 25/09/2016 najneskor do 23.59
SEC (miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné ¢islo
vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Upozoriiujeme, Ze ziadosti predloZzené faxom alebo postou sa nebudu brat do Gvahy.
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Ak sa v niektorej faze postupu zisti, ze informacie, ktoré uchadza¢ poskytol, si nepravdivé, mbze byt
diskvalifikovany.

Uchadza¢ ani nikto, kto kona v jeho mene, sa nesmie priamo alebo nepriamo kontaktovat s élenmi
vyberovej komisie. Organ opravneny na uzatvaranie zmluv (dalej len ,AACC“) si vyhradzuje pravo vylucit
uchadzaca, ktory sa neriadi tymito pokynmi.

Bude zostaveny rezervny zoznam, ktory bude platny do 31. 12. 2017. Platnost rezervného zoznamu méze
byt predlZzend na zaklade rozhodnutia organu AACC. Rezervny zoznam mozno pouzit na obsadenie inych
pracovnych miest, ktoré maju rovnaky profil ako miesto opisané vyssie.

Upozoriiujeme, Ze vzhlfadom na velky pocet prihlasok, ktoré by sme mohli dostat do terminu uzavierky,
sa mozu v systéme vyskytnut problémy v désledku spracovania velkého objemu tdajov. Uchadzaéom sa
preto odporuca, aby svoje prihlasky posielali v dostatocnom predstihu pred uzavierkou.

Dolezité: Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, potvrdenia o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale mozZu sa vyziadat v neskorsej faze vyberového konania. Uchadza¢om sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Vyberova komisia skontroluje, ¢i vietky prihlasky spifiajd kritéria platnosti a opravnenosti.

2. Uchéadzadi, ktori splitiaju kritérid opravnenosti, budi hodnoteni podla kritérii vyberu.

3. Vyberova komisia posudi motivacné listy a Zivotopisy opravnenych uchadzacov a vyhotovi uzsi
zoznam uchadzacov, ktori najlepSie vyhovuju kritériam vyberu uvedenym vo vyzve na
predkladanie prihlasok.

4. Pozvanie bude zaloZené na najvyssom bodovom hodnoteni v predbeZznom vybere podla kritérii
vyberu.

5. Vyberovd komisia uskutocni pohovory s uchadzac¢mi, ktori sa dostali do uZsieho vyberu,
a otestuje ich.

6. Pisomny test sa kona v anglickom jazyku.

7. Pohovor sa kond v anglickom jazyku. Ak je vas rodny jazyk angli¢tina, na pohovore sa testuje
druhy jazyk uvedeny v Zivotopise.

8. Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomnych testov vyberova komisia navrhne organu AACC
zoznam vhodnych uchddzalov’. Tento zoznam sa vyhotovi vabecednom poradi spolu
s podrobnym zoznamom bodového hodnotenia ziskaného na zaklade pohovoru a pisomného
testu (ak sa uplatiuje). Uchadzaci, ktori na pohovore a pisomnom teste (ak sa uplatriuje)
dosiahnu dostatocny pocet bodov, budu zaradeni do rezervného zoznamu (ak sa uplatriuje).
Uchadzacdov upozorfiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje ponuku
pracovného miesta.

9. Pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca organ AACC preskiuma, Ci
v pripade uchadzada existuje nejaky osobny zaujem, ktory by mohol ohrozit jeho nezavislost,
alebo iny konflikt zdujmov. Uchdadzac¢ informuje organ AACC na osobitnom formulari o kazdom
skutocnom alebo mozinom konflikte zaujmov. V pripade potreby organ AACC prijme vsetky
prislusné opatrenia.

10. Platnost rezervného zoznamu je do 31. 12. 2017. Na zaklade rozhodnutia orgdnu AACC ju moZno
predlzit.

7 Posudzovat sa budu len ti uchddzaci, ktori ziskaju aspori 50 % celkového poctu bodov.
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11. Vhodni uchadzaci budu prijati do zamestnania na zaklade rozhodnutia orgdnu AACC. Predtym
ako sa uchadzatom uvedenym v rezervnom zozname ponukne pracovné miesto, modzu byt
poziadani, aby absolvovali osobny pohovor s vykonnym riaditefom.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA

1. Platy su oslobodené od vnutroStatnej dane
a namiesto toho sa dan v prospech Eurdpskej unie
odpocitava pri zdroji.

2. Ro¢ny narok na dovolenku su dva dni za
kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek a platovu
triedu plus 2 % dna pre expatriovanych pracovnikov
a okrem toho v priemere 16 volnych dni agentury
ERA rocne.

3. VSeobecna arelevantnd odborna priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj.

4. Systém dochodkového zabezpeéenia EU (po 10
rokoch sluzby).

5. Krytie poistenia rizik Urazu a choroby z povolania
spoloéného systému zdravotného poistenia EU,
prispevky v nezamestnanosti a zdravotného
postihnutia a cestovné poistenie.

ZAVAZKY

Zavizok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiuje
rovnost prileZitosti a dorazne podporuje Ziadosti
vietkych uchadzacov, ktori splifiaju  kritéria
oprdvnenosti avyberu bez rozdielu, pokial' ide o
$tatnu prislusnost, vek, rasu, politické, filozofické
alebo naboZenské presvedcenie, pohlavie alebo
sexualnu orientaciu abez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo ind rodinnd situaciu.
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V zavislosti od osobnej situacie jednotlivca
a miesta pévodu mdze mat zamestnanec okrem
toho narok na:

6. Prispevky na expatriaciu alebo bydlisko
v zahranici;

7. Prispevok na domécnost;

8. Prispevok na nezaopatrené dieta;

9. Prispevok na vzdeldvanie;

10. Prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie;

11. Pociatocné docasné denné diéty;

12.1né vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
pri nastupe do zamestnania a pod.)

DalSie informécie o prislu$nych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VII Sluzobného poriadku (od
strany 96 po stranu 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:SK:PDF

Odvolacie konanie:

Uchadzag, ktory sa domnieva, Ze doslo k chybe pri
posudeni oprdvnenosti jeho prihldsky, mobze
poziadat o preskimanie. Ziadost o preskimanie
mozno na tento ucel podat vlehote do
20 kalenddarnych dni od datumu e-mailu, v ktorom
bol informovany o zamietnuti svojej Ziadosti o
zamestnanie. V Ziadosti o preskimanie ma byt
uvedeny odkaz na prislusné vyberové konanie a
jasne uvedené kritérium opravnenosti, ktoré sa ma
podla Ziadosti prehodnotit, ako aj zdbévodnenie
Ziadosti o preskimanie. Tato Ziadost musi byt
odoslana na osobitni e-mailovi adresu agentury
(jobs@era.europa.eu).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF

ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE

KONANIE V PRIPADE ODVOLANIA A STAZNOSTI

Ak sa uchddza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny  konkrétnym rozhodnutim, moze
predlozit administrativhu staznost podla ¢lanku 90
ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na adresu:

Executive Director

European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

F — 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchidzal moze
pripad predloZit na zdklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a ¢lanku 91 SluZzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

The European Union Civil Service Tribunal
Postova adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Upozorfiujeme, Ze organ AACC nemd pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
ddsledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nie je predmetom preskimania
Sudnym dvorom, pokial neboli porusené pravidla,
ktorymi sa riadi konanie vyberovych komisii.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania Udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vasu prihlasku so zretefom na moziny
predbeZny vyber a zamestnanie v agenture.

Osobné udaje, ktoré od vds poZadujeme, budu
spracované vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 z 18. decembra
2000 oochrane jednotlivcov so zretelom na

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu
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Uchadza¢ je do 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.

Staznosti mozino podat aj Eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods.1 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu z9. marca 1994
o predpisoch a vSseobecnych podmienkach
upravujucich  vykon  funkcie = ombudsmana

uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie
L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze predloZenim
staznosti  Eurépskemu  ombudsmanovi = sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2
aclanku 91 SluZzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej uUnie na podanie staznosti alebo
odvolania na Sude pre verejnu sluzbu na zaklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Pozri odkaz:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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spracovanie osobnych Udajov institdciami a orgdnmi
Spolocenstva a o volnom pohybe takychto Udajov.
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