Vyzva na predkladanie prihlasok
TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Vyzva na predkladanie prihlasok na poziciu veduceho
ludskych zdrojov v oddeleni pre zdroje a podporu —
docasny zamestnanec 2(f) (AD8) — so zamerom zostavit
rezervny zoznam

ERA/AD/2016/001

NAPLN PRACE
Zamestnanec bude pracovat v odbore pre zdroje a podporu na Useku pre ludské zdroje, za ktory je
zodpovedny veduci odboru pre zdroje a podporu.

Vzhladom na citlivost prace sa od Uspesného uchadzaca vyzaduje vysoka miera zmyslu pre zachovanie
dovernosti.

Hlavné ulohy a povinnosti:
A) Na organizacnej trovni:

Poskytovanie podpory a pomoci vediicemu odboru pre zdroje a podporu v oblasti strategického
riadenia ludskych zdrojov (LZ) agentury a poskytovanie profesionalnych sluzieb v oblasti LZ:

> vedenim a riadenim timu pre [Z s cielom poskytovat komplexné sluzby v oblasti L'Z internym aj
externym zainteresovanym stranam agentury ERA,

> vyhotovenim transparentného a zrozumitefného informacného planu tykajuceho sa zalezZitosti
v oblasti L'Z pre vsetkych zamestnancov,

» identifikovanim, pripravou a odporucanim vhodnych a relevantnych postupov v oblasti L'Z,

> zabezpecenim spoloc¢ne s vedicim oddelenia pre zdroje a podporu, aby vsetky pravidla a postupy
stvisiace s Z boli vsulade s platnymi legislativnymi nastrojmi EU (SluZobny poriadok EU,
vykondvacie predpisy a pod.),

» udrziavanim kontaktov s partnermi v inych instittuciach (Komisia, Rada, Eurdpsky dvor auditorov,
Utvar pre vnutorny audit, OLAF, IDOC atd.) a/alebo agentirami a organmi EU a konzultovanim
s nimi o vSetkych zaleZitostiach v oblasti L'Z,

> budovanim efektivneho a produktivneho vztahu s ¢lenmi manazérskeho timu agentiry ERA
v zaujme podpory efektivnej a produktivnej spoluprace,

» v spolupraci s vedicimi odborov a Usekov vypracuvat stratégie planovania v oblasti LZ, v ktorych
budu zohladnené bezprostredné, ako aj dlhodobé poZiadavky v suvislosti so zamestnancami,

» poskytovanim pomoci veducim oddeleni a veducim Usekov pri realizovani pravidiel a postupov
v oblasti L'Z,

> budovanim efektivheho a produktivneho vztahu s ¢lenmi vyboru zamestnancov agentury,

> udrZiavanim kontaktov s élenmi vyboru pre bezpeénost aochranu zdravia v suvislosti so
zalezZitostami v oblasti I'Z s cielom prispiet k pohode pri praci a k jej podpore,

> udrziavanim odbornych atechnickych znalosti Géastou na semindroch zameranych na [Z,
Ucastou na pracovnych skupinach (EU) v oblasti L'Z a vytvaranim a udrziavanim osobnych sieti,

> hodnotenim angaZovanosti a spokojnosti zamestnancov a identifikovania oblasti, ktoré si
vyzaduju zlepSenia a/alebo napravu,

» podporovanim rovnosti, rozmanitosti a zdvorilého spravania ako sucasti kultiry agentury,

> diskrétnym a dovernym spdsobom riesit komplexné a vysoko citlivé zaleZitosti (v oblasti L'Z),

» zabezpecenim kvality, presnosti a integrity Udajov o zamestnancoch, analyz a poddvania sprav,
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» zastupovanim Useku pre LZ agentury ERA na internych a externych zasadnutiach, sympdziach,
konferenciach,

> osvojenim si konstruktivnych reakcii a spravania v konfliktnych situaciach,

> voblasti obsadzovania pracovnych miest audrZania zamestnancov: riadenim planovania
nastupnictva, prevzatim celkovej zodpovednosti za ¢innosti zamerané na podporu obsadzovania
pracovnych miest, zabezpecenim vykonavania Ucinnych postupov na podporu obsadzovania
pracovnych miest vo vztahu k strategickej realizacii planu pracovnych miest,

> voblasti riadenia vykonnosti: poskytovanim usmerneni k zaleZitostiam a postupom v oblasti
riadenia vykonnosti, identifikovanim a aktualizovanim poZiadaviek tykajucich sa pracovného
miesta, kvalifikdcie a kompetencii a suvisiacich popisov price alebo Uloh pre vsetky pozicie
v agenture ERA,

> v oblasti vzdeldvania arozvoja: monitorovanim vykondvania programu vzdeldvania a rozvoja
agentury ERA, identifikovanim oblasti, ktoré si vyzaduju pozornost a navrhovanim zlepseni,
poskytovanim usmerneni k rozvoju vSetkych zamestnancov; analyzovanim potrieb vzdeldvania
v spolupraci sveddcimi oddeleni aveddcimi Usekov, pldnovanim, monitorovanim
a poskytovanim vzdeldvania ainformacnych Skoleni (vratane Uvodnych skoleni pre novych
zamestnancov),

> vykondvanim vSetkych ostatnych povinnosti poZadovanych vedidcim odboru pre zdroje
a podporu v zadujme odboru a organizacie

B) Na urovni useku ludskych zdrojov:

Organizovanie a vedenie postupov a zamerov v oblasti LZ s ciefom zabezpe¢it kultiru s vysokou
mierou vykonnosti orientovani na zamestnancov, v ktorej sa kladie doraz na postavenie
zamestnancov, kvalitu, produktivitu a vysoku uroven Ustretovosti:

> organizovanim prace na Useku LZ a dohladu nad nou a zabezpecenim tak efektivneho rozdelenia
uloh a povinnosti medzi zamestnancami na tomto Useku,

> planovanim a riadenim ludskych, finanénych a materidlnych zdrojov Useku a zabezpecenim, aby
sa riadne vyuzivali,

> monitorovanim a plnenim integrovanych noriem riadenia agentury ERA v praci Useku,

> monitorovanim a hodnotenim plnenia zamerov Useku a vykonnosti zamestnancov Useku,

» podporovanim profesionalneho pristupu kriadeniu LZ schopnostou motivovat a ocenit
profesiondlnu angazovanost jednotlivych zamestnancov,

» prispievanim k Usiliu timu pre LZ prostrednictvom dosiahnutych vysledkov, zvySovanim hodnoty
ako individudlny prispievatel, aj ako aktivny ¢len timu useku LZ.

ODBORNE KVALIFIKACIE A INE POZIADAVKY
Aby sa uchaddza¢i mohli povazovat za opravnenych, musia v defi uzavierky predkladania prihlasok spifiat
vsetky dalej uvedené kritéria opravnenosti:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

» vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému $tudiu osvedéené diplomom? s beZnou
dobou vysokoskolského vzdelania 4 roky alebo viac, s minimdlne 9-roénou odbornou praxou,
alebo

> vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom, ak
Studium bezne trva aspon 3 roky, s minimalne 10-ro¢nou odbornou praxou, alebo

1 Postidia sa len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v clenskych $tdtoch EU alebo ktoré boli potvrdené osvedcenim o rovnocennosti vydanym
orgdnmi v uvedenych clenskych stdtoch.
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» odborna priprava rovnocennej Urovne, ak je to opodstatnené v zaujme organizacie.

Dolezité:
Vysokoskolské stadium musi byt ukonéené prednostne v oblasti riadenia [udskych zdrojov,
ekondmie, psycholdgie, podnikovej ekonomiky a prava alebo v podobnom odbore.

> vyborné znalosti jedného z Uradnych jazykov? Eurdpskej Unie a uspokojivé znalosti dalSieho
Uradného jazyka® Eurdpskej Unie v rozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti suvisiacich
s poziciou,

> byt obéanom ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré s zmluvnymi stranami Dohody
o EHP (Island, LichtenStajnsko a Norsko),

» mat vetky obclianske prava*,

> mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajlice sa vojenskej
sluzby?®,

»  splfiat charakterové poziadavky potrebné pre prisluiné tlohy,

» byt fyzicky spdsobily na plnenie tloh suvisiacich s poziciou®.

Vsetky opravnené prihlasky budu posudzované a vyhodnotené na zadklade dalej uvedenych poziadaviek.
Upozoriujeme, ze nesplnenie uz jedného zo zakladnych kritérii bude mat za nasledok vyli¢enie uchadzaca
z vyberového Kritérid zvyhodnenia predstavuju dalsSie prinosy a nebudd mat za nasledok vylucenie, ak
nebudu splnené.

KRITERIA VYBERU
Tieto kritéria sa kontroluju na zdklade dokumentov, ktoré predloZi uchadzac:

A) Zdkladné

> minimalne 9-ro¢nd odborna prax v oblasti fudskych zdrojov, z toho 5 rokov ako veduci timu alebo
v riadiacej pozicii,

> dobré znalosti arelevantné pracovné skusenosti v oblastiach tykajucich sa LZ uvedenych
v pracovnej naplni,

> vynikajuce rozhodovacie schopnosti a strategické myslenie,

> vynikajuce planovacie a organiza¢né schopnosti,

> vynikajuce analytické schopnosti a analyticky pristup k hladaniu rieseni,

> vyborné znalosti anglického jazyka (ktory je internym pracovnym jazykom agentury),

> vynikajlce schopnosti v oblasti komunikdcie na vSetkych Urovniach v multikultrnom prostredi
a vynikajuca schopnost spolupracovat ajasne vysvetlit svoje predstavy a plany internym aj
externym zainteresovanym stranam agentury,

> vynikajulce rokovacie schopnosti,

» vynikajuce zrucnosti v oblasti medziludskych vztahov s dérazom na schopnost uplatriovat
zruénosti v oblasti empatie,

> vynikajuce schopnosti v oblasti ovplyvriovania a motivovania,

» riadit sa vhodnym stborom etickych principov a zdsad v oblasti ['Z,

2 Vas materinsky jazyk alebo iny tradny jazyk EU, ktory vyborne oviddate so znalostami zodpovedajtcimi trovni C1 podla Spoloc¢ného eurépskeho
referenéného ramca pre jazyky (CEFR).http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

3 Znalosti vdsho druhého dradného jazyka EU zodpovedajtice aspori tirovni B2 podia Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (CEFR).

4 Pred prijatim do zamestnania bude uspesny uchddzac vyzvany, aby predloZil doklad potvrdzujiici, Ze nemd zdznam v registri trestov.

> Ak sa uplatriuje.

6 Pred prijatim do zamestnania uspe$ny uchddza¢ absolvuje vysetrenie v zdravotnom stredisku, ktoré uréi agentura ERA, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢lanku 28 pism. e) SluZobného poriadku tradnikov EU a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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byt motivovana a dynamicka osobnost so silnymi viohami pre timovu pracu,
velmi dobré znalosti aplikacii MS Office, najma MS Word a MS Excel.

B) Kritérid, ktoré su vyhodou

>
>

akademické vzdelanie a odborna priprava v oblasti riadenia ludskych zdrojov alebo podobné,
odbornd prax v oblasti verejnej spravy EU alebo inej medzinarodnej verejnej spravy,

odbornd prax v oblasti riadenia ludskych zdrojov v agenture alebo instittciach EU,

vyborné znalosti pravnych predpisov EU tykajucich sa [udskych zdrojov (Sluzobny poriadok
a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie a sprievodné vykonavacie
predpisy),

skdsenosti s riadenim kvality a zmien,

znalost franclzskeho jazyka.

V zévislosti od poctu doruéenych prihlasok vyberova komisia moze uplatnit prisnejsie poziadavky v ramci
vysSie uvedenych kritérii vyberu.
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Vyzva na predkladanie prihlasok
TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Vyzva na predkladanie prihlasok na poziciu veduceho
ludskych zdrojov v oddeleni pre zdroje a podporu —
docasny zamestnanec 2(f) (AD8) — so zamerom zostavit
rezervny zoznam

ERA/AD/2016/001
Ddtum uverejnenia: 04/04/2016 Ddtum uzdvierky poddvania prihldsok: 29/04/2016
(23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)
Typ zmluvy: Doc¢asny zamestnanec 2(f) Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Funkénd skupina a platovd trieda: AD8

Trvanie zmluvy: 4 roky amdie byt predizend na Zdkladny mesacny plat: 6 502,76 EUR v 1. stupni
dobu urcitd najviac na 4 roky. V pripade druhého s vahovym koeficientom 14,6 % (od 1. 7. 2015)
obnovenia sa zmluva zmeni na zmluvu s dobou plus osobitné prispevky v pripade potreby
neurcitou

Utvar: pozri dalej

Prihldsky, je potrebné poslat e-mailom len na Rezervny zoznam je platny do: 31.12.2017
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu (platnost rezervného zoznamu je moiné predizit)
AGENTURA

Eurépska Zeleznicna agentura (ERA) poskytuje technicky a pravny rdmec na vytvorenie jednotného
eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru na zaklade mandatu podla prdva Eurdpskej Unie. Nasim poslanim je
zabezpecit, aby Zelezniény systém lepsie fungoval v prospech spoloénosti a snaZime sa o to vytvorenim
harmonizovaného bezpecnostného ramca, odstrafiovanim technickych bariér, rozvijanim jednotného
Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy (ERTMS) a podporovanim zjednoduseného pristupu
pre zdkaznikov v rdmci eurdpskeho odvetvia Zelezni¢nej dopravy. Agentura ERA sidli vo Valenciennes
(sidlo) a Lille (konferencné centrum) vo Francuzsku a v sucasnosti zamestnava 160 zamestnancov.

V nadchadzajucich mesiacoch sa ocakava novy zakladajici pravny predpis s rozsirenymi povinnostami
agentury.

Viac informacii o agenture sa nachadza na webovom sidle: http://www.era.europa.eu

ODBOR PRE ZDROJE A PODPORU

Odbor pre zdroje a podporu zabezpecuje celkové riadenie zdrojov agentury a horizontalnej podpory pre
aktivity agentury ERA.

Odbor je organizovany do troch usekov, ktoré podliehaju priamo vedicemu odboru pre zdroje a podporu:

> ludské zdroje,
» financie a obstaravanie a
> riadenie IT zariadeni.

V tomto odbore pracuje v sic¢asnosti asi 40 zamestnancov.
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| Vyzva na predkladanie prihlasok
TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

POSTUP PODAVANIA PRIHLASOK
Aby prihlasky boli platné, uchadzaci musia predloZit tieto dokumenty:

» podrobny Zivotopis (len EU format Zivotopisu). Uvadza sa v tomto odkaze:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» motivacny list maximalne na 2 stranach vysvetlujlci preco sa uchadzac zaujima o poziciu a aku
pridand hodnotu ponuka agenture, keby ho vybrali.

» tabulka opravnenosti (pozri prilohu).

Nedodrzanie uvedenych pokynov bude mat za nasledok vyluéenie z vyberového konania.

Pracovnym jazykom agentury je anglitina, uchadza¢om sa odporuca na ulahéenie vyberového procesu
podat prihlasku v anglictine.

Prihlagky musia byt zaslané na e-mailovi adresu jobs@era.europa.eu do 29.04.2016 o 23.59 SEC

(miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné €islo vyzvy na
predkladanie prihlasok.

Upozoriujeme, ze prihlasky predlozené faxom alebo postou sa nebudui brat do Gvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, Ze informacie, ktoré uchadzac¢ poskytol, si nepravdivé, mbze byt
diskvalifikovany.

Uchadzaé ani nikto, kto kond v jeho mene, sa nesmie priamo alebo nepriamo kontaktovat s ¢lenmi
vyberovej komisie. Organ opravneny na uzatvaranie zmliv (dalej len ,,AACC“) si vyhradzuje pravo vylucit
uchadzaca, ktory sa neriadi tymito pokynmi.

Zostaveny rezervny zoznam bude platny do 31.12.2017. Platnost rezervného zoznamu méze byt predizena
na zaklade rozhodnutia organu AACC. Rezervny zoznam mozno pouzit na obsadenie inych pozicii, ktoré
maju rovnaky profil ako tato pozicia.

Upozoriiujeme, Ze vzhfadom na velky pocet prihlasok, ktoré by sme mohli dostat do terminu uzavierky,
sa mdZu v systéme objavit problémy v désledku spracovania velkého objemu udajov. Uchadzaéom sa
preto odportca, aby poslali svoje prihlasky v dostato¢nom predstihu pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené kdpie diplomov, potvrdenia o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale moZu sa vyZiadat neskdr. Uchadza¢om sa nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Vyberova komisia kontroluje, ¢i vetky prihlasky spifiaju kritéria platnosti a opravnenosti;

2. Uchadzadi, ktori spitiaju kritéria opravnenosti, budi hodnoteni podla kritérii vyberu;

3. Vyberova komisia posudi motivacné listy a Zivotopisy opravnenych uchadzacov a vyhotovi uzsi
zoznam uchddzacov, ktori najlepSie vyhovuju kritéridm vyberu uvedenym vo vyzve na
predkladanie prihlasok;

4. Pozvanie bude zaloZené na najvyssom bodovom hodnoteni v predbeZznom vybere podla kritérii
vyberu;
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Vyzva na predkladanie prihlasok
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Vyberovd komisia uskutocni pohovory s uchadzacmi, ktori sa dostali do uZSieho vyberu,

Pohovor sa kona v anglickom jazyku. Ak vas rodny jazyk je anglictina, na pohovore sa testuje
Uchadzac bude poziadany, aby absolvoval dalsie hodnotenie v Specializovanom hodnotiacom

Na zaklade vysledkov pohovorov a pisomnych testov vyberova komisia navrhne organu AACC
zoznam vhodnych uchddzacov’. Tento zoznam sa vyhotovi vabecednom poradi spolu
s podrobnym zoznamom bodového hodnotenia ziskaného na zaklade pohovoru a pisomného
testu (v pripade potreby). Uchadzaci, ktori dosiahnu v pohovore apisomnom teste (ak
prebehne) poZadovany dostatocny pocet bodov, budu zaradeni do rezervného zoznamu (ak sa
zostavi). Uchadzacov upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje, Ze im

Pred prijatim do zamestnania na poziciu docasného zamestnanca organ AACC preskiuma, ci
v pripade uchadzada existuje nejaky osobny zaujem, ktory by mohol ohrozit jeho nezavislost,
alebo iny konflikt zdujmov. Uchadzac informuje organ AACC na osobitnom formulari o kazdom
skutocnom alebo moZznom konflikte zaujmov. V pripade potreby organ AACC prijme vsetky

Platnost rezervného zoznamu je do 31.12.2017. Na zaklade rozhodnutia organu AACC ju mozno

5.
a otestuje ich;
6. Pisomny test sa kona v anglickom jazyku;
7.
druhy jazyk uvedeny v Zivotopise;
8.
centre. Toto hodnotenie sa kona v anglickom jazyku,
9.
bude pracovné miesto ponuknuté;
10.
prislusné opatrenia,
11. Platny
predlzit;
12.

Vhodni uchadzaci budu prijati do zamestnania na zaklade rozhodnutia organu AACC. Predtym
ako sa uchadzatom uvedenym v rezervnom zozname ponukne pracovné miesto, moézu byt
poziadani, aby absolvovali osobny pohovor s vykonnym riaditefom.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA

1.Platy

su oslobodené od vnutrostatnej

dane | V zdvislosti od osobnej situdcie jednotlivca

a namiesto toho sa dan v prospech Eurdpskej unie
odpocitava pri zdroji;

2.Rocny narok na dovolenku su dva dni za kalendarny
mesiac plus dalSie dni za vek a platovu triedu plus 2 %
dna pre expatriovanych pracovnikov a okrem toho
v priemere 16 volnych dni agentury ERA rocne;

3.Vseobecnd arelevantnd odborna priprava plus
prilezitosti na profesionalny rozvoj;

4.Systém doéchodkového zabezpeéenia EU (po 10
rokoch sluzby);

5.Spolo¢ny systém zdravotného poistenia EU, krytie
poistenia rizik Urazu a choroby z povolania, prispevky
v nezamestnanosti a zdravotného postihnutia
a cestovné poistenie;

a miesta pévodu zamestnanec méze mat okrem
toho ndrok na:
alebo

6.Prispevky expatriaciu

v zahranici;

na bydlisko

7.Prispevok na domacnost;
8.Prispevok na nezaopatrené dieta;
9.Prispevok na vzdelavanie;

10. Prispevok na zriadenie domacnosti a nahradu
vydavkov na stahovanie;

11. Pociatocné docasné denné diéty;

12.1né vyhody (refunddcia cestovnych vydavkov
pri nastupe do zamestnania a pod.)

Dal3ie informécie o prislusnych podmienkach sa
uvadzaju v prilohe VII Sluzobného poriadku (od
strany 96 po stranu 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG

:1962R0031:20140101:SK:PDF

7 Posudzovat sa budu len ti uchddzaci, ktori ziskaju aspori 50 % celkového poctu bodov.

rEEney rine Pelg®l ), LI Tl Wb BTl Wane B Lber Tar o
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burogpean Hallway Agency

ZAVAZKY

Zavizok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlra je zamestndvatelom, ktory uplatiuje
rovnost prileZitosti a rozhodne podporuje prihlasky
od vdetkych uchadzacov, ktori spifiaju kritéria
opravnenosti avyberu bez rozdielu, pokial ide
$tatnu prislusnost, vek, rasu, politické, filozofické
alebo nabozenské presvedcenie, rod alebo sexualnu
orientaciu a bez ohladu na zdravotné postihnutie,
rodinny stav alebo ind rodinnu situaciu.

Vyzva na predkladanie prihlasok
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Odvolacie konanie:

Uchadzag, ktory sa domnieva, Ze doslo k chybe pri
posudeni opravnenosti jeho prihlasky, moze
poziadat o preskimanie. Ziadost o preskimanie
mozno na tento ucel podat vlehote do
20 kalendarnych dni od datumu e-mailu, v ktorom
bol informovany o zamietnuti jeho prihlasky.
V Ziadosti o preskimanie ma byt uvedeny odkaz na
prislusné vyberové konanie a jasne uvedené
kritérium opravnenosti, ktoré sa ma podla Ziadosti
prehodnotit, ako aj zdbvodnenie Ziadosti
o preskimanie. Tato ziadost musi byt odoslana na
osobitnu e-mailovu adresu agentury
(jobs@era.europa.eu).

Uchadza¢ je do 15 kalenddrnych dni odo dna
dorucenia jeho Ziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie v tejto veci.
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burogpean Hallway Agency

KONANIE V PRIPADE ODVOLANIA A STAZNOSTI

Ak sa uchadza¢c domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny  konkrétnym rozhodnutim, modze
predlozit staznost podla ¢lanku 90 ods. 2
Sluzobného poriadku Uradnikov a Podmienok
zamestndavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na adresu:

Vykonny riaditel

Eurdpska Zeleznicna agentura
120, rue Marc Lefrancq

F - 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze
pripad predlozit na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie a ¢lanok 91 SluZzobného
poriadku Uradnikov a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na:

Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie
Postova adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Upozorriujeme, Ze organ AACC nema pravomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
doésledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nie je predmetom preskimania
Sudnym dvorom, pokial neboli porusené pravidla,
ktorymi sa riadi konanie vyberovych komisii.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vasu prihlasku so zretelom na moiny
predbeZny vyber a zamestnanie v agenture.

Osobné udaje, ktoré od vas pozadujeme, budu
spracované vsulade snariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 z 18. decembra
2000 oochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych Udajov institdciami a orgdnmi
Spolocenstva a o volnom pohybe takychto udajov.

froEney Firc PRgRITER LT Tl ey, W sReTI
Jnop@ar _rian FrALE UM RE &1

Vyzva na predkladanie prihlasok

TA 2(f)

ERA/AD/2016/001

Staznosti moino podat aj eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods.1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami ustanovenymi v rozhodnuti
Eurdpskeho parlamentu z9. marca 1994
o predpisoch a vSeobecnych podmienkach
upravujucich ~ vykon  funkcie = ombudsmana

uverejneného v Uradnom vestniku Eurépskej Unie
L 113 zo 4. maja 1994:

Eurépsky ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze predloZenim
staznosti  Eurépskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovena v ¢lanku 90 ods. 2
aclanku 91 sluzobného poriadku Udradnikov
Eurdpskej unie na podanie staznosti alebo
odvolania na Sude pre verejnu sluzbu na zaklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie.

Pozri odkaz:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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