Cerere de candidaturi
AT 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Cerere de candidaturi pentru un post de director resurse
umane in cadrul unitatii Resurse si asistenta — agent
temporar 2(f) (AD8) — cu scopul suplimentar de a intocmi
o lista de rezerva

ERA/AD/2016/001

FISA POSTULUI
Titularul postului va fi angajat in cadrul unitatii Resurse si asistenta, sectorul Resurse umane, sub
conducerea sefului unitatii Resurse si asistenta.

Datorita caracterului special al postului, candidatului admis i se va solicita sa respecte confidentialitatea
pe deplin.

Principalele sarcini si responsabilitati:
A) La nivelul organizatiei:

Sprijinirea si asistarea sefului unitatii Resurse si asistenta in vederea gestionarii strategice a
resurselor umane ale agentiei si asigurarea unui standard ridicat al serviciilor profesionale de
RU prin:

> conducerea si indrumarea echipei de resurse umane in vederea furnizarii unui serviciu complet
de RU partilor interesate interne si externe ale Agentiei Europene a Cailor Ferate (AEF);

> elaborarea unui plan transparent si complet de informare Tn materie de resurse umane pentru
intregul personal;

» identificarea, elaborarea si recomandarea unor practici corespunzatoare si relevante in materie
de resurse umane;

» asigurarea, impreuna cu seful unitatii Resurse si asistentd, a conformitatii tuturor normelor si
procedurilor Tn materie de RU cu instrumentele legislative aplicabile ale UE (Statutul
functionarilor UE, normele de aplicare etc.);

» asigurarea legaturii si consultarea cu omologii din alte institutii [Comisia, Consiliul, Curtea de
Conturi, Serviciul de Audit Intern, Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), Biroul de
Investigatii si Disciplina al Comisiei (IDOC) etc.] si/sau agentii si organisme ale UE cu privire la
toate aspectele legate de resurse umane;

» construirea unei relatii eficiente si productive cu membrii echipei de conducere a AEF, in vederea
fncurajarii unei cooperari eficiente si fructuoase;

» elaborarea, impreuna cu sefii de unitate si sefii de sector, a strategiilor de planificare in domeniul
RU, tinand seama atat de cerintele imediate de personal, cat si de cele pe termen lung;

» sprijinirea sefilor de unitate si a sefilor de sector in vederea punerii in aplicare a normelor si a
procedurilor in materie de RU;

» construirea unei relatii eficiente si productive cu membrii Comitetului pentru personal al AEF;

» asigurarea legdturii cu membrii Comitetului pentru securitate si sdnatate in materie de resurse
umane, pentru a promova si a contribui la asigurarea confortului la locul de munca;

> mentinerea cunostintelor profesionale si tehnice prin participarea la ateliere pe teme legate de
RU, la grupuri de lucru (UE) in domeniul RU si prin constituirea si intretinerea unor retele
personale de contacte;

» masurarea nivelului de implicare si de satisfactie al angajatilor si identificarea domeniilor care
necesita imbunatatiri si/sau remedieri;
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> promovarea egalitatii, a diversitatii si a comportamentului respectuos, ca elemente ale culturii
agentiei;

» gestionarea unor probleme (de RU) complexe si extrem de delicate intr-o maniera discreta si
confidential3;

> asigurarea calitatii, preciziei si integritatii datelor, analizelor si rapoartelor referitoare la personal;

> reprezentarea sectorului RU al AEF in cadrul reuniunilor interne si externe, la simpozioane si la
conferinte;

> adoptarea unor raspunsuri si comportamente constructive in caz de conflict;

> In privinta angajarii si pastrarii personalului: gestionarea planificarii succesiunii; asumarea
responsabilitatii generale pentru activitdtile de angajare; asigurarea implementarii unor
proceduri de angajare eficiente, avand in vedere punerea in aplicare a strategiei privind schema
de personal;

> Tn domeniul managementului performantei: furnizarea de indrumari cu privire la aspectele si
procedurile ce tin de managementul performantei; identificarea si actualizarea cerintelor
postului, a calificarilor si competentelor necesare si a fiselor de post sau de rol aferente tuturor
posturilor din cadrul AEF;

> Tn domeniul formarii si perfectionarii: monitorizarea punerii in aplicare a agendei AEF privind
formarea si perfectionarea; identificarea domeniilor care necesita atentie si propunerea de
imbunatatiri; elaborarea de indrumari privind perfectionarea intregului personal; analizarea
nevoilor de instruire in colaborare cu sefii de unitate si sefii de sector; planificarea, monitorizarea
si realizarea sesiunilor de formare si informare (inclusiv sesiunile de integrare pentru noii
angajati);

> Indeplinirea oricaror alte sarcini incredintate de seful unitatii Resurse si asistenta in interesul
unitatii si al serviciului.

B) La nivelul sectorului Resurse umane:

Organizarea si directionarea practicilor si obiectivelor in materie de resurse umane cu scopul de
a institui o cultura a performantei orientata spre personal, care sa puna accentul pe
responsabilizare, calitate, productivitate si pe un standard inalt de prestare a serviciilor prin:

> organizarea si supravegherea activitatii sectorului Resurse umane, asigurand astfel distribuirea
eficienta a sarcinilor si a responsabilitatilor in randul personalului sau;

» planificarea si gestionarea resurselor umane, financiare si materiale ale sectorului si asigurarea
utilizarii corespunzatoare a acestora;

> monitorizarea si implementarea standardelor de management integrat ale AEF in activitatea
sectorului;

> monitorizarea si evaluarea indeplinirii obiectivelor sectorului si a performantelor personalului
din cadrul sectorului;

> promovarea unei abordari profesioniste a managementului resurselor umane, avand capacitatea
de a motiva si de a recunoaste implicarea profesionala a tuturor membrilor personalului;

» participarea la efortul depus de echipa de resurse umane prin obtinerea de rezultate care sa
adauge valoare atat individual, cat si ca membru activ al echipei sectorului Resurse umane.

CALIFICARI PROFESIONALE SI ALTE CERINTE
Pentru a fi considerati eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate specificate
mai jos la data limita de depunere a candidaturilor:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

> un nivel de educatie care s corespunda unor studii universitare incheiate, absolvite cu diploma?,
in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de 4 ani sau mai mult; urmate de cel
putin 9 ani de experienta profesionald, sau

> un nivel de educatie care sa corespunda unor studii universitare incheiate, absolvite cu diploma,
in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de cel putin 3 ani; urmate de cel putin
10 ani de experienta profesionala, sau

> Tn cazul in care se justifica in interes de serviciu, sa fi beneficiat de o formare profesionala de
nivel echivalent.

Important:
Studiile universitare trebuie sa fie, de preferinta, in domeniile: managementul resurselor umane,
economie, psihologie, administrarea afacerilor, drept sau intr-o disciplind similara.

» candidatul trebuie sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale? ale Uniunii Europene si s3
cunoasca la un nivel satisfacator o alta limba oficiala® a Uniunii Europene, in masura necesara
indeplinirii atributiilor pe care le presupune postul;

> sa fie cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al statelor care sunt parti la Acordul
privind SEE (Islanda, Liechtenstein si Norvegia);

» sa se bucure de toate drepturile cetatenesti®.

» sa fi indeplinit toate obligatiile care 1i revin in temeiul legislatiei in vigoare privind serviciul
militar®.

> sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere;

» sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a exercita atributiile aferente postului®.

Toate candidaturile eligibile vor fi evaluate si punctate in conformitate cu cerintele de mai jos. Va rugam
sa retineti ca nerespectarea a cel putin unul dintre criteriile esentiale atrage excluderea candidatului din
procesul de selectie. Criteriile care reprezinta un avantaj constituie calitati suplimentare si nu vor atrage
excluderea in cazul in care nu sunt indeplinite.

CRITERII DE SELECTIE

Documentele furnizate de candidat in dosarul de candidatura vor fi verificate in raport cu urmatoarele
criterii:
A) Esentiale

> cel putin 9 ani de experienta in domeniul resurselor umane, dintre care 5 intr-o functie de sef de
echipa sau intr-un post de conducere;

1 Se vor lua in considerare doar diplomele de studii acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritdtile din statele membre respective au
eliberat certificate de echivalentd.

2 Limba dumneavoastrd maternd sau o altd limbd oficiald a UE pe care o cunoasteti temeinic, la un nivel corespunzdtor nivelului C1, astfel cum este
definit in Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL) http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
3 Cunoasterea celei de-a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, astfel cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL).

4 [nainte de angajare, candidatului admis i se va cere sd prezinte un certificat care sd confirme absenta cazierului judiciar.

°> Dacd este cazul.

¢ fnainte de angajare, candidatul admis va fi supus unui control intr-un centru medical indicat de AEF pentru a confirma faptul cd sunt indeplinite
cerintele prevdzute la articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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cunostinte temeinice si experientd profesionala relevanta in domeniile de resurse umane
descrise in fisa postului;

excelenta capacitate decizionala si gandire strategica;

excelente competente de planificare si de organizare;

abilitati analitice excelente si o abordare analitica in ceea ce priveste gasirea de solutii;
cunostinte temeinice de limba engleza (care este limba interna de lucru a agentiei);

capacitate excelenta de comunicare la toate nivelurile intr-un mediu multicultural si capacitate
de a interactiona si de a explica in mod clar concepte si planuri partilor interesate interne si
externe ale agentiei;

abilitati de negociere excelente;

abilitati interpersonale excelente, cu accent pe capacitatea de a manifesta empatie;

solide abilitati de influentare si motivare;

respectarea eticii si a principiilor din domeniul resurselor umane;

personalitate dinamica si motivata, cu foarte bune aptitudini de lucru in echipa;

un nivel foarte bun de cunostinte in materie de aplicatii MS Office, in special MS Word si MS
Excel.

Reprezintd un avantaj

pregatire universitara si formare in domeniul managementului resurselor umane sau intr-un
domeniu asemanator;

experienta profesionald in cadrul unei administratii din UE sau intr-o altd administratie publica
internationalg;

experienta profesionald in managementul resurselor umane n cadrul unei agentii sau institutii a
Uniunii Europene;

cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei Uniunii Europene privind resursele umane
(Statutul functionarilor, Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si normele de
aplicare aferente);

experienta in managementul calitatii si in gestionarea schimbarilor;

cunostinte de limba franceza.

n functie de numaérul de candidaturi primite, Comitetul de selectie poate aplica cerinte mai stricte in cadrul
criteriilor de selectie mentionate mai sus.

- A pEney T Makinyg the cailway ypstem work betber fursociety
Surapaar _nkan Fra.BUrnE &1
4/9



burogpean Hallway Agency

Cerere de candidaturi
AT 2(f)
ERA/AD/2016/001

Cerere de candidaturi pentru un post de director resurse

umane in cadrul unitatii Resurse si asistenta — agent

temporar 2(f) (AD8) — cu scopul suplimentar de a intocmi

o lista de rezerva

ERA/AD/2016/001

Data publicdrii: 04/04/2016

Tipul de contract: Agent temporar 2 (f)
Grupa de functii si gradul: AD8

Durata contractului: 4 ani, cu posibilitate de
reinnoire pe o perioada determinata de cel mult 4
ani. Daca este reinnoit pentru a doua oarg,

Termen pentru depunerea candidaturilor:
29/04/2016 (23.59 CET, ora locala a localitatii
Valenciennes)

Locul de desfdsurare a activitdtii: Valenciennes,
Franta

Salariul de bazd lunar: 6 502,76 EUR Tn etapa 1, cu
un factor de ponderare de 14,6 % (01/07/2015),
plus indemnizatii specifice daca este cazul.

contractul devine unul pe perioada nedeterminata.
Unitatea: a se vedea mai jos.

Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la
adresa: jobs@era.europa.eu

Lista de rezervd va fi valabild pénd la data de:
31/12/2017 (valabilitatea listei de rezerva poate fi
prelungitd).

AGENTIA

Agentia Europeana a Cadilor Ferate (AEF) asigura cadrul tehnic si juridic pentru crearea unui spatiu feroviar
unic al UE, astfel cum a fost mandatata in conformitate cu legislatia Uniunii Europene. Misiunea noastra
este sa imbunatatim serviciile oferite societatii de sistemul feroviar si realizim acest lucru prin crearea
unui cadru armonizat de securitate, prin eliminarea barierelor tehnice, prin dezvoltarea sistemului unic
european de comunicatii pentru controlul trenurilor (Sistemul european de management al traficului
feroviar — ERTMS) si prin promovarea simplificarii accesului clientilor la sectorul feroviar european. AEF
isi are sediul in Franta, la Valenciennes (sediul central) si la Lille (centrul de reuniuni), si are in prezent 160
de angajati.

in lunile urmatoare, se preconizeazd adoptarea unui nou act fondator care va conferi responsabilitati
sporite agentiei.

Pentru mai multe informatii site-ul nostru:

http://www.era.europa.eu

cu privire la agentie, va rugam sa consultati

UNITATEA RESURSE S| ASISTENTA
Unitatea Resurse si asistentd asigura gestionarea generala a resurselor agentiei si ofera asistenta
orizontala pentru activitatile AEF.
Unitatea este organizata in trei sectoare care raporteaza direct sefului unitatii Resurse si asistenta:
> Resurse umane;

Suiropaar _nkan
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»  Finante si achizitii; si
> Managementul sistemelor informatice.

n prezent, unitatea are aproximativ 40 de angajati.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Pentru ca o candidatura sa fie valabila, candidatii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

» un curriculum vitae detaliat (doar CV in format european). Va rugam sa consultati linkul de mai
jos:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» 0 scrisoare de intentie de maximum 2 pagini, in care candidatul explica de ce este interesat de
post si care ar fi valoarea adaugata pe care ar aduce-o agentiei in cazul in care ar fi selectionat;

» grila de eligibilitate (a se vedea anexa).

Nerespectarea instructiunilor mentionate mai sus va atrage excluderea din procedura de selectie.

Deoarece limba de lucru a agentiei este engleza, candidatii sunt incurajati sa 1si depuna candidaturile n
limba engleza pentru a facilita procesul de selectie.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail la adresa jobs@era.europa.eu pana la data de 29/04/2016 ora
23.59 CET (ora locala a orasului Valenciennes), indicand clar numarul de referinta al cererii de candidaturi
in campul referitor la subiectul e-mailului.

Va rugam sa retineti ca nu vor fi luate Tn considerare candidaturile depuse prin fax sau prin posta.

Dacad se constata ca informatiile furnizate de un candidat nu sunt corecte, candidatul in cauza poate fi
descalificat, indiferent de etapa procedurii.

Este interzis ca membrii Comitetului de selectie sa fie contactati, direct sau indirect, de catre candidati sau
ca oricare alte persoane sa faca acest lucru in numele candidatilor. Autoritatea abilitata sa incheie
contracte (denumita in continuare AAIC) Tsi rezerva dreptul de a ii descalifica pe candidatii care nu respecta
aceasta instructiune.

Se va constitui o lista de rezerva, valabila pana la 31/12/2017. Valabilitatea listei de rezerva poate fi
prelungita Tn cazul in care AAIC decide acest lucru. Lista de rezerva poate fi utilizata si pentru angajarea pe
alte posturi cu acelasi profil ca cel descris mai sus.

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de candidaturi pe care este posibil sa le primim pana
la termenul limita de depunere, sistemul poate intampina probleme in prelucrarea unor mari cantitati
de date. Prin urmare, candidatii sunt sfatuiti sa fisi trimita candidatura cu suficient timp inainte de
termen.

Important: Documentele justificative (de exemplu, copii legalizate ale diplomelor/atestatelor, dovada
experientei profesionale etc.) NU trebuie sa fie trimise in aceasta etapa, dar pot fi solicitate intr-o etapa
ulterioara a procedurii. Nu se va restitui candidatilor niciun document.
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PROCEDURA DE SELECTIE
Selectia se va fi desfasura astfel:

1. Comitetul de selectie verifica toate candidaturile pentru a stabili dacad indeplinesc criteriile de
valabilitate si de eligibilitate.

2. Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi evaluati pe baza criteriilor de selectie.

3. Comitetul de selectie evalueaza scrisorile de intentie si CV-urile candidatilor eligibili si
intocmeste o lista scurta a candidatilor care indeplinesc cel mai bine criteriile de selectie, in
conformitate cu cererea de candidaturi.

4. Invitatiile sunt trimise in baza obtinerii celor mai mari punctaje in urma analizarii criteriilor de
selectie Tn etapa de preselectie.

5. Comitetul de selectie intervieveaza si testeaza candidatii preselectati.

6. Proba scrisd se va sustine in limba engleza.

7. Interviul va fiin limba englez&. in cazul in care limba dumneavoastrd maternd este limba englez3,
la interviu se va testa a doua limba indicata in CV.

8. Candidatului i se va solicita sa sustina o proba suplimentara de evaluare intr-un centru de
evaluare de specialitate. Aceasta va avea loc in limba engleza.

9.

n functie de rezultatele interviurilor si ale probelor scrise, Comitetul de selectie va propune AAIC
o listd de candidati corespunzatori’. Aceasta lista va fi ordonata alfabetic si va fi insotitd de lista
detaliata a punctajelor obtinute in urma interviului si a probei scrise (daca este cazul). Candidatii
care obtin note de trecere la interviu si la proba scrisa (daca este cazul) vor fi inclusi pe lista de
rezerva (dacd este cazul). Candidatii trebuie sa retina ca includerea pe lista de rezerva nu
garanteazd angajarea.

10. Tnainte de angajarea unui agent temporar, AAIC analizeazd dac3 respectivul candidat are un

11.

12.

interes personal de natura sa ii afecteze independenta sau sa il plaseze in orice fel de conflict de
interese. Candidatul trebuie sa aduca la cunostinta AAIC, cu ajutorul unui formular special, orice
conflict de interese real sau potential. Daca este necesar, AAIC va lua toate masurile
corespunzatoare.

Lista de rezerva va fi valabild pana la 31/12/2017. Termenul poate fi prelungit printr-o decizie a
AAIC.

Candidatii potriviti vor fi angajati conform deciziei AAIC. Thainte de a li se oferi un post,
candidatilor de pe lista de rezerva li se poate solicita sa sustina un interviu cu directorul executiv.

SINTEZA CONDITIILOR DE INCADRARE IN MUNCA

l.salariile sunt scutite de impozitul national, in
schimb se retine la sursa un impozit in beneficiul
Uniunii Europene;

2.dreptul la concediu anual calculat pe baza a doua
zile pe luna calendaristica, la care se adauga zile
suplimentare in functie de varsta si grad, plus 2 % zile
pentru personalul expatriat si, in plus, in medie 16
sarbatori legale anuale recunoscute de AEF;

3.Formare generala si formare tehnica aplicabila, plus
posibilitati de dezvoltare profesionala;

4 sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de incadrare);

5.sistemul comun de asigurari de sanatate al UE,
asigurare de accidente si boli profesionale, prestatii
de somaj, alocatie de invaliditate si asigurare de
calatorie;

7 Doar candidatii evaluati care au obtinut un punctaj general de cel putin 50%.

In functie de situatia personald si de locul de
origine, membrii personalului pot avea, in plus,
dreptul la:

6.indemnizatie de expatriere sau de resedinta in

afara tarii de origine;
7.alocatie pentru locuinta;
8.alocatie pentru cresterea copilului;

9.alocatie scolara;

10.indemnizatie de instalare si rambursarea

cheltuielilor de mutare;

11. diurna initiala temporara;

12.alte beneficii (rambursarea cheltuielilor de

deplasare la inceperea activitatii etc.).
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burogpean Hallway Agency

ANGAJAMENTE

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse:
Agentia este un angajator care garanteaza egalitatea
de sanse si incurajeaza candidaturile tuturor celor
care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de
selectie, fara nicio discriminare pe motive de
cetatenie, varsta, rasa, convingeri politice, filozofice
sau religioase, gen sau orientare sexuala si indiferent
de handicap, stare civila sau alta situatie familiala.

Cerere de candidaturi
AT 2(f)
ERA/AD/2016/001

Pentru informatii suplimentare cu privire la
conditiile respective, va rugam sa consultati
anexa VIl la Statutul functionarilor (de la pagina
96 la pagina 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:RO:PDF

Cale de atac:

Un candidat care considera ca s-a facut o greseala
in ceea ce priveste eligibilitatea candidaturii sale
poate solicita o reexaminare. in acest sens, se
poate depune o cerere de reexaminare in termen
de 20 de zile calendaristice de la primirea e-mailului
prin care candidatul este informat cu privire la
respingerea candidaturii sale. Tn cererea de
reexaminare trebuie sa se specifice numarul de
referinta al procedurii de selectie in cauza si sa se
mentioneze clar criteriul/criteriile de eligibilitate cu
privire la care se solicita reexaminarea, precum si
motivele pentru solicitarea acesteia. Aceasta
solicitare se trimite la adresa speciala a agentiei
(jobs@era.europa.eu).

Candidatul va fi informat cu privire la decizia
Comitetului de selectie in termen de 15 zile
calendaristice de la primirea cererii sale.
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PROCEDURI PRIVIND CAILE DE ATAC Si PLANGERILE
in cazul in care considera cd a fost lezat de o
anumita decizie, candidatul poate depune o
plangere administrativd in temeiul articolului 90
alineatul (2) din Statutul functionarilor si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la
urmatoarea adresa:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Plangerea se depune in termen de 3 luni de la
momentul in care candidatul este informat cu
privire la actul care il afecteaza.

n cazul in care plangerea este respinsa, candidatul
poate introduce o actiune in conformitate cu
articolul 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cu articolul 91 din Statutul
functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la:

Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene
Adresa postala

L-2925 Luxemburg

http://curia.europa.eu/

Va rugam sa retineti ca AAIC nu are competenta de
a modifica deciziile unui comitet de selectie. Curtea
a statuat in mod constant ca larga marja de
apreciere de care se bucura Comitetul de selectie
nu este supusa controlului Curtii, cu exceptia
cazurilor de incdlcare a normelor care
reglementeaza procedurile comitetelor de selectie.

PROTECTIA DATELOR

Scopul prelucrarii datelor pe care le transmiteti este
de a gestiona candidatura dumneavoastra in
vederea unei posibile preselectii si angajari in cadrul
agentiei.

Informatiile cu caracter personal pe care vi le
solicitam intra sub incidenta Regulamentului (CE)
nr.45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile si organele
comunitare si privind libera circulatie a acestor date.

froEney Firc PRgRITER LT Tl ey, W sReTI
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Cerere de candidaturi

AT 2(f)
ERA/AD/2016/001
De asemenea, exista posibilitatea sesizarii

Ombudsmanului European in temeiul articolului 228
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
stabilite in Decizia Parlamentului European din 9
martie 1994 privind statutul si conditiile generale
pentru exercitarea functilor Ombudsmanului,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 113
din 4 mai 1994

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/ro/home.faces

Va atragem atentia asupra faptului ca prin sesizarea
Ombudsmanului nu se suspenda termenul prevazut
la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din
Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
depunerea unei plangeri sau pentru introducerea
unei cai de atac la Tribunalul Functiei Publice a
Uniunii Europene, conform articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

A se vedea linkul:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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