Convite a Apresentac¢do de Candidaturas
/ AT 2(f)
ERA/AD/2019/003-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Convite a Apresentacao de Candidaturas para a vaga de
Administrador (Responsavel de Projeto) nas Unidades
Operacionais

Agente Tempordrio 2(f) (AD6) — com vista a constituicdo de uma
lista de reserva — ERA/AD/2019/003-OPE

| - PERFIL DE FUNCOES
O titular do cargo trabalhara numa das Unidades Operacionais, sob a responsabilidade do Chefe de
Unidade ou do Administrador que chefia a equipa.

Principais fung¢Ges e responsabilidades:

> Gerir projetos e coordenar o processo de avaliacdo com vista a concessdo de certificados
de seguranca Unicos as empresas ferrovidrias;
> Assegurar uma avaliacdo eficaz, tempestiva e tecnicamente sdlida dos pedidos de
certificados de seguranca Unicos;
> Cumprir os objetivos dos projetos, de acordo com as normas e os procedimentos da
Agéncia, no que diz respeito a:
> melhoria da segurancga ferrovidria através de uma cultura de segurancga positiva e
da integragdo dos fatores humanos e organizativos;
> harmonizagao das operagdes ferrovidrias e dos sistemas de gestao.
»  Contribuir para a revisao sistematica dos relatérios de investiga¢do de acidentes emitidos
pelos organismos de investiga¢do nacionais;
> Promover a legislagdo ferroviaria da UE e monitorizar a sua implementacao;
»  Contribuir para a realizag¢do das atividades de divulgacao da Agéncia;
»  Estabelecer contacto com partes interessadas externas (incluindo representantes de
autoridades nacionais dentro e fora da UE) e preparar reunides e relatérios relacionados.

Il - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
O processo de sele¢cdo estd aberto aos candidatos que satisfagam todos os critérios de elegibilidade
conforme especificado abaixo, na data-limite para a apresentagao de candidaturas:

1. Regquisitos gerais:

»  Ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou cidaddo do Espaco
Econdémico Europeu (Isldndia, Listenstaine e Noruega);
> Gozar de plenos direitos como cidadao;
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»  Ter cumprido quaisquer obrigacdes impostas por lei quanto ao servigo militar;

»  Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungGes em
causa’;

»  Estar fisicamente apto para exercer as fun¢des inerentes ao cargo?;

»  Ter um conhecimento profundo de uma lingua oficial* da Unido Europeia e um
conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da Unido Europeia® ha medida necessaria
ao desempenho das suas fungdes;

> Ter idade inferior a idade de passagem automadtica a reforma dos funcionarios da UE,
atualmente fixado no ultimo dia do més em que completam 66 anos®.

2. Qualificagbes/experiéncia profissional:

> Ser titular de um grau académico correspondente a um curso universitdrio completo,
comprovado por diploma, quando a duracdo normal desse curso seja igual ou superior a 4 anos,
seguido por 3 anos, pelo menos, de experiéncia profissional;
ou

> Ser titular de um grau académico correspondente a um curso universitdrio completo,
comprovado por diploma, quando a durag¢do normal desse curso seja igual ou superior a 3 anos,
seguido por 4 anos, pelo menos, de experiéncia profissional;

Apenas serdo aceites qualificac6es emitidas por autoridades de um dos Estados-Membros da Uniao
Europeia ou autoridades do EEE (Espaco Econdmico Europeu) e qualificagbes reconhecidas como
equivalentes pelas autoridades competentes dos Estados-Membros da UE ou do EEE.

3. Experiéncia profissional:
Para serem considerados elegiveis para este perfil, os candidatos tém de possuir, na data-limite

para a apresentacdo de candidaturas, um total de:

> Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional relevante’ (apds a obtencdo do diploma
universitario), conforme descrito em «Principais funcdes e responsabilidades» acima;
» A experiéncia profissional tem de incluir a gestdo de projetos.

1 Se aplicavel.

2 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado deve entregar um certificado que comprove n3o
ter quaisquer antecedentes criminais.

3 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado tera de se submeter a um exame médico num
centro médico indicado pela Agéncia, de modo que esta possa certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 28.9, alinea e), do Estatuto dos Funcionarios e do ROA da Unido Europeia.

% Lingua materna ou outra lingua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponda ao
nivel C1, conforme definido no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr.

5> Conhecimento de uma segunda lingua oficial da UE que corresponda, pelo menos, ao nivel B2, conforme
definido no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

® Ver artigo 52.2, alinea a), do Estatuto dos Funcionarios para Agentes Temporarios, aplicavel por analogia
aos Agentes Contratuais, artigo 119.2 do ROA.

7 Quatro anos, se possuir habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,

comprovadas por um diploma, quando a dura¢do normal desses estudos universitarios seja de 3 anos.
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Il - CRITERIOS DE SELECAO

A par dos critérios descritos acima, sé serao considerados os candidatos com um conhecimento profundo
da lingua alem3 falada e escrita® (nivel C1 — utilizador avancado) e um bom conhecimento da lingua inglesa
falada e escrita® (nivel B2 — utilizador independente).

Nao é necessario que os candidatos satisfacam todos os critérios de selecao descritos abaixo: os candidatos
gue ndo satisfacam um ou mais critérios de selecdo abaixo ndo serdo imediatamente excluidos do processo
de selecdo.

Critérios de sele¢do utilizados para avaliar as candidaturas apresentadas:

> Bom conhecimento de uma ou mais das seguintes linguas faladas e escritas: checo®®,
hungaro'?, eslovaco??, polaco??, sueco (nivel B2 — utilizador independente);

»y  Conhecimento de métodos e ferramentas de gestdo de projetos (por exemplo, Microsoft
Project), com experiéncia profissional de, pelo menos, 1 ano;

»y  Conhecimento de avaliacdo de conformidade ou de gestdo de riscos, com experiéncia
profissional de, pelo menos, 1 ano;

»  Conhecimento de sistemas de gestdo da seguranca (ou de outros sistemas de gestdo
semelhantes), com experiéncia profissional de, pelo menos, 1 ano;

> Conhecimento de integracdo de fatores humanos® e cultura de seguranca, com experiéncia
profissional de, pelo menos, 1 ano.

As qualificacbes académicas e a experiéncia profissional devem ser descritas da forma mais precisa
possivel no formulario de candidatura da ERA.

Os candidatos considerados mais adequados com base nos critérios de sele¢do serdo convidados a realizar
uma entrevista e um teste escrito.

8 O nivel minimo exigido de alem3o é o C1 em cada dominio (compreens3o, producio oral e escrita).

¥ Dado que a lingua veicular da Agéncia é o inglés, o nivel minimo exigido de inglés é o B2 em cada dominio
(compreensdo, producdo oral e escrita).

10 A Agéncia necessita de mais pessoal com um bom conhecimento de uma ou mais das seguintes linguas:
checo, hungaro, eslovaco, polaco e sueco (o nivel minimo é o B2 em cada dominio: compreensdo, producdo
oral e escrita).

11 Ver nota de rodapé 10.
12y/er nota de rodapé 10.
13Ver nota de rodapé 10.
1%Ver nota de rodapé 10.

5 N3o deve ser confundido com a gestdo de Recursos Humanos (aptidées e competéncias)! Por fatores
humanos entende-se: «Conhecimento da cultura de seguranga e dos fatores humanos em matéria de
seguranca.»
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IV - ENTREVISTA, TESTE ESCRITO E TESTES ADICIONAIS (se aplicavel)
Os candidatos selecionados para a fase de teste que inclui uma entrevista estruturada e um teste escrito
serdo avaliados e classificados com base nos seguintes critérios:

Para a entrevista: critérios aplicdveis:

»  Conhecimentos profissionais e motivacao;

Competéncias técnicas:

» Conhecimento de sistemas de gestdo (da seguranca) e de operagdes ferroviarias;

> Sensibilizacdo para a seguranca: Capacidade de identificar, avaliar, atenuar e monitorizar os
riscos, atentando na seguranca;

»  Competéncias organizacionais e de planeamento;

» Competéncias gerais de comunicacdo e, em particular, capacidade de comunicar em alemao
(nivel C1 — utilizador avangado) e inglés (nivel B2 — utilizador independente).

» Capacidade de trabalhar em equipa, andlise e resolucdo de problemas®®, pensamento critico?’,
adaptabilidade’® e orientac3o para a qualidade’’;

» Capacidade de transmitir mensagens claras, instrutivas e abrangentes, adaptadas ao publico-
alvo.

Para o teste escrito: critérios aplicdveis:

» Conhecimentos e competéncias relacionadas com as fungdes;

» Capacidade de analisar e resumir informacao escrita;

» Capacidade de comunicar por escrito em inglés (nivel B2 — utilizador avancado) e alemao (nivel
C1 — utilizador avancado).

18 por andlise e resolucdo de problemas entende-se: «ldentificar factos importantes em questdes complexas.
Atencdo ao pormenor — rigor na execucao das tarefas. Prever, investigar e analisar questdes de uma forma
estruturada, exata e objetiva. Produzir, avaliar e propor conclusées fundamentadas com base numa
variedade de dados apods a andlise exaustiva de todos os pros e contras.»

17 por pensamento critico entende-se: «Capacidade de avaliar a informac3o com exatiddo e objetividade.
Utilizar e sintetizar dados a partir de uma variedade de fontes de forma adequada e aplica-los de acordo com
diferentes requisitos.»

18 por adaptabilidade entende-se: «Capacidade de se adaptar rapidamente a situacdes novas e em evolucdo.»

¥ por orientac¢3o para a qualidade entende-se: «<Empenho em assegurar um alto nivel de execuc¢do.»

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/11
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AGENCIA FERROVIARIA DA UNIAO EUROPEIA Convite a apresentagdo de candidaturas
AT 2(f)
ERA/AD/2019/003-OPE

Convite a Apresentacao de Candidaturas para a vaga de
Administrador (Responsavel de Projeto) nas Unidades
Operacionais

Agente Tempordrio 2(f) (AD6) — com vista a constituicGo de uma
lista de reserva — ERA/AD/2019/003-OPE

Data de publicagcdo: 13/05/2019 Prazo para apresenta¢do das candidaturas:
11/06/2019 (23h59 CET, hora de Valenciennes)
Tipo de contrato: Agente Temporario 2(f) Local de trabalho: Valenciennes, Franga

Grupo de fungbes e grau: AD6
Durag¢do do contrato: 4 anos, renovavel por um | Vencimento de base mensal: 5 416,58 EUR no
periodo determinado ndo superior a quatro anos. Se | primeiro escaldo com um fator de ponderacdo de
for renovado uma segunda vez, o contrato passa a | 16,7 % (a partir de 01/07/2018) e subsidios

ser por tempo indeterminado especificos, se aplicavel

Unidades: Ver infra

As candidaturas devem ser enviadas por correio A lista de reserva para o lugar objeto do concurso
eletrdnico exclusivamente para o seguinte serd vdlida até: XX/06/2021, com possibilidade de
endereg¢o: jobs@era.europa.eu renovagao

A AGENCIA

A Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia é uma agéncia da Comissdo Europeia criada pelo Regulamento
(UE) 2016/796. Tem por finalidade apoiar o desenvolvimento de um espaco ferroviario europeu unico,
sem fronteiras, que garanta um elevado nivel de seguranca.

O principal objetivo da Agéncia é tornar o sistema ferroviario mais funcional para a sociedade.

A fim de alcancgar esse objetivo, estamos empenhados em:

Fornecer certificados e autorizagdes e prestar servigos de pré-aprovagao ao setor ferroviario*;

Prestar apoio técnico a Comissdo Europeia;

Monitorizar autoridades nacionais de seguranga (ANS) e organismos notificados*;

Prestar assisténcia (por exemplo, divulgacdo, formacgdo) aos Estados-Membros, as ANS e as

partes interessadas;

» Desenvolver uma abordagem comum a seguranca no Sistema Europeu de Gestdo do Trafego
Ferroviario (ERTMS); e

» Promover o acesso simplificado dos clientes ao setor ferrovidrio europeu.

)
)
)
)

Estdo disponiveis mais informacdes sobre as nossas atividades no nosso Documento Unico de
Programacao.

A Agéncia tem a sua sede em Valenciennes, dispondo também de algumas instalacGes em Lille dedicadas
a eventos especificos. Atualmente, a Agéncia conta com 175 membros de pessoal. Aqui pode encontrar a
nossa missao, a nossa visao e 0s nossos valores.

Poderd obter mais informagdes sobre a Agéncia em era.europa.eu.
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*A partir de junho de 2019

UNIDADE DE PLANEAMENTO E EMISSAO DE CERT/FICACOES
A Unidade de Planeamento e Emissao de Certificacdes constitui o centro de projetos da Agéncia, a mais
recente area de intervengdo da Agéncia.

Diversos especialistas trabalham nas principais dreas da Unidade, concentradas essencialmente nas
seguintes atividades:

» Autorizacdo de (tipos de) veiculos;
»  Certificados Unicos de segurancga; e
»  Homologacdo das vias férreas do ERTMS.

Tudo isto faz parte das novas atribuicdes que a Agéncia ird assumir devido a aplicacdo do 4.2 Pacote
Ferroviario.

Além destas atividades de aprovacao, a Unidade de Planeamento e Emissdo de CertificacGes assegura
também a boa gestdo e o controlo de projetos e de programas desenvolvidos pela Agéncia, cruciais para
a sua reputacdo e para o bom funcionamento do espaco ferroviario europeu unico.

A Unidade de Planeamento e Emissdo de Certificacbes desempenha um papel importante na informacao
sobre a aplicagdo do documento de trabalho da Agéncia na Unidade «Gabinete Executivo e Comunicagdo».

A UNIDADE «SISTEMAS FERROVIARIOS»

O principal objetivo da Unidade «Sistemas Ferrovidrios» consiste em tornar-se um centro de competéncias
em sistemas ferrovidrios da Agéncia, que integre um grupo de peritos nesta matéria. Para tal, a Unidade
«Sistemas Ferroviadrios» visa impulsionar a arquitetura de sistemas-alvo «SERA» no que se refere a
especificacOes, processos de verificacdo e de certificacdo, através da identificacdo das necessidades em
matéria de investigacdao do futuro sistema-alvo ferrovidrio.

A Unidade «Sistemas Ferroviarios» é também responsdvel pela elaboragao de propostas e apoio ao setor,
a fim de otimizar a evolugdo do sistema-alvo ferrovidrio «SERA», explorando as solu¢gdes mais rentaveis
com vista a uma maior interoperabilidade técnica e operacional. Além disso, esta Unidade esta
encarregada da manutencdo e, na medida do possivel, do aumento da seguranga e do desempenho geral
do sistema ferroviario.

Outra das suas missdes consiste em atuar como memoria institucional da evolu¢do da arquitetura do
sistema ferrovidrio «SERA» e como autoridade responsdvel pelo sistema ERTMS e pelas aplicagdes
telematicas para servicos de passageiros e mercadorias.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a Unidade «Sistemas Ferrovidrios» visa assegurar a coeréncia das
decisdes técnicas tomadas nas diferentes unidades e equipas da Agéncia.

PROCESSO DE CANDIDATURA
Para que as candidaturas sejam validas, os candidatos tém de apresentar o formulario de candidatura da
ERA devidamente preenchido na data-limite para a apresentagao de candidaturas.
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Os candidatos titulares de graus/diplomas de paises ndo pertencentes a UE devem enviar as versdes
digitalizadas dos graus/diplomas validadas pela UE juntamente com a respetiva candidatura a Agéncia
Ferroviaria da Unido Europeia.

A inobservancia das instrugées implica a exclusiao do candidato em causa do processo de selegao.

Sendo o inglés a lingua veicular da Agéncia, os candidatos sdo convidados a apresentar a candidatura em
inglés para facilitar o processo de selecdo.

As candidaturas tém de ser enviadas por correio eletronico para o endereco jobs@era.europa.eu até
11/06/2019 as 23h59 CET (hora de Valenciennes) o mais tardar, indicando claramente o nimero de
referéncia do convite a apresentacdo de candidaturas em «Assunto».

Note que as candidaturas apresentadas por fax ou correio ndo serdo tidas em consideragao.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que a informacao fornecida por um candidato é incorreta,
o candidato em questdo serd desqualificado.

E proibido aos candidatos, ou a qualquer outra pessoa, em seu nome, estabelecer direta ou indiretamente
contactos com os membros do Comité de Selecdo. A autoridade habilitada a celebrar contratos por
delegacdo (a seguir designada AHCC) reserva-se o direito de desqualificar qualquer candidato que
desrespeite essa instrugao.

Sera constituida uma lista de reserva, que serd valida durante dois anos a contar da data de encerramento
do processo de selecdo. A validade da lista de reserva pode ser prorrogada se a AHCC assim o decidir. A
lista de reserva pode ser utilizada para o recrutamento de agentes para outros lugares com o mesmo grupo
de fungdes e grau e que requeiram o perfil acima descrito.

Tenha em ateng¢ao que, devido ao grande nimero de candidaturas que poderemos receber na data-
limite de apresentagao, o sistema podera ter problemas no processamento de grandes quantidades de
dados. Os candidatos sdao, por conseguinte, aconselhados a enviar a sua candidatura a Agéncia
Ferrovidria da Unido Europeia bastante antes do término do prazo.

Importante: Os documentos comprovativos (copias autenticadas de graus/diplomas, referéncias,
comprovativos da experiéncia, etc.) NAO devem ser enviados nesta fase, mas devem ser apresentados
numa fase posterior do processo, se solicitados. Ndo serdo devolvidos quaisquer documentos aos
candidatos.

PROCESSO DE SELECAO
A sele¢do serd organizada como se segue:

1. A AHCC ou o seu representante cria um Comité de Sele¢do composto por, pelo menos: um
Chefe de Unidade e/ou um Administrador que chefie um Setor, um membro representante
dos Recursos Humanos e um membro representante do Comité do Pessoal;

2. O Comité de Selecdo ira verificar as candidaturas apresentadas com base nos critérios
especificos descritos na sec¢do «Critérios de elegibilidade» do Convite a Apresentacdo de
Candidaturas;

3. As candidaturas que satisfacam estes critérios serdo posteriormente avaliadas e classificadas
com base nos critérios de selecdo descritos na sec¢do «Critérios de selecdo» do Convite a
Apresentacao de Candidaturas;
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4. O Comité de Selegdo ird avaliar e classificar cada uma das candidaturas elegiveis de acordo
com as qualificacdes académicas e experiéncia profissional do candidato com respeito a cada
perfil descrito na seccdo «Perfil de Fungdes» do Convite a Apresentacdo de Candidaturas;

5. O Comité de Selecdo convida os primeiros 12 candidatos com a classificacdo mais elevada nao
inferior a pelo menos 60 % do total de pontos atribuidos relativamente aos critérios de
sele¢do. Todos os candidatos com uma pontuacdo igual aos 12 candidatos com a pontuacgdo
mais elevada serdo convidados;

6. Os candidatos pré-selecionados sdo convidados a participar na fase seguinte do processo de
selecdo, que é constituida habitualmente por uma entrevista e um teste escrito;

7. Aentrevista e o teste escrito serdo realizados em inglés e alem3o. No caso dos candidatos que
indicaram checo, hingaro, eslovaco, polaco ou sueco nos respetivos critérios de selecdo, o
conhecimento de checo, hingaro, eslovaco, polaco ou sueco podera ser testado oralmente
por falantes especialistas que ndo sido necessariamente membros do Comité de Selegao;

8. As pontuacgbes das entrevistas e do teste escrito sdo fixadas da seguinte forma:

» Pontuacdo total para a entrevista: 70 pontos Pontuagdo minima para
aprovacgao: 42 pontos
> Pontuacdo total para o teste escrito: 30 pontos Pontuagdo minima para

aprovacgdo: 18 pontos

O teste escrito dos candidatos nao sera avaliado se, na entrevista, nao for obtida a
pontuagdao minima para aprovagao;

9. Na sequéncia dos resultados das entrevistas e do teste escrito, o Comité de Sele¢do propde
uma lista de candidatos aprovados a AHCC. Os primeiros 5 candidatos que obtiverem as
pontua¢bes minimas exigidas no ponto 8 serdo colocados na lista de candidatos aprovados.
Os candidatos com uma pontuagdo igual aos 5 candidatos com a pontuagdo mais elevada
serdo incluidos nesta lista. A lista de candidatos aprovados serd elaborada por ordem de
mérito. Os candidatos devem ter presente que a inclusdo nesta lista ndo garante a
contratagao;

10. Antes de contratar um agente temporario, a AHCC ou o seu delegado apura se o candidato
tem qualquer interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua independéncia, ou qualquer
outro conflito de interesses. O candidato deve informar a AHCC ou o seu delegado de qualquer
conflito real ou potencial de interesses, utilizando para o efeito um formuldrio especifico. Se
necessario, a AHCC tomara as medidas adequadas;

11. A Agéncia aplica regras muito rigorosas em matéria de conflito de interesses. Tendo em conta
a natureza especifica e especial do trabalho desenvolvido pela Agéncia Ferroviaria da Unido
Europeia, o Conselho de Administra¢do adotou regras especificas em matéria de conflito de
interesses aplicaveis aos membros do pessoal. Para mais informacgdes, consulte a Decisdo
n.2 169 do Conselho de Administra¢do, que adota o quadro para um bom comportamento
administrativo, e o respetivo anexo;

12. Alista de reserva serd valida até 11/06/2021, podendo este prazo ser prorrogado por decisdo
da AHCC;

13. Os candidatos aprovados sdo contratados por decisdao da AHCC. Antes de lhes ser proposto
um contrato de trabalho, os candidatos constantes da lista de reserva podem ser submetidos
a uma entrevista com o Diretor Executivo;

14. Antes de lhes ser proposto um contrato de trabalho, os candidatos nomeados devem
apresentar todos os documentos relevantes comprovativos da formag¢do académica e
experiéncia profissional;

15. Em circunstancia alguma devem os candidatos abordar o Comité de Sele¢do, direta ou
indiretamente, a respeito desta contrata¢cdo. A AHCC reserva-se o direito de desqualificar
qualquer candidato que desrespeite essa instrugao.

RESUMO DO REGIME APLICAVEL E DOS BENEFICIOS
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1. Os saldrios estdo isentos do imposto nacional,
sendo antes pago um imposto em beneficio da Unido

Europeia, retido na fonte;

2. Férias anuais de dois dias por cada més de
calendario, mais dias adicionais por idade e grau,
mais 2 % dias para pessoal expatriado e ainda, em

média, 16 dias feriados da ERA por ano;

3. Formacao técnica geral e pertinente, acrescida de

oportunidades de desenvolvimento profissional;

4. Regime de Pensbes da UE (apds 10anos de

servico);

5. Regime Comum do Seguro de Doenca da UE,
cobertura de seguro contra acidentes e doencas
profissionais, subsidio de desemprego e por invalidez

e seguro de viagem;

Dependendo da respetiva situagao pessoal e do
local de origem, o agente pode, além disso, ter
direito a:

6. Subsidio de expatriacdo ou de residéncia no
estrangeiro;

7. Abono de lar;
8. Abono por filho a cargo;
9. Abono escolar;

10. Subsidio de instalacdo e
despesas de mudanca;

reembolso de

11. Ajudas de custo temporarias iniciais;

12. Outras prestacGes (reembolso de despesas de
viagem em servico, etc.)

Para mais informacdes sobre o regime aplicavel,
consulte o anexo VIl do Estatuto dos
Funcionarios (da pagina 96 a 110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF

COMPROMISSOS

Compromisso com a igualdade de oportunidades:
A Agéncia é um empregador que segue uma politica
de igualdade de oportunidades e insta todos os
candidatos a apresentar candidaturas que
preencham os critérios de elegibilidade e selecao,
sem distingdo de qualquer natureza em razdo da
nacionalidade, idade, raca, convic¢bes politicas,
filosoficas ou religiosas, de género ou orientacdo
sexual e independentemente de deficiéncia, estado
civil ou outra situacdo familiar.

Procedimento de recurso:

Os candidatos que participaram num processo de
selecdio podem pedir feedback sobre o seu
desempenho no teste escrito, nos testes adicionais
e nas entrevistas. Um candidato que considere que
o processo foi implementado incorretamente e/ou
que existiu um erro em qualquer fase do processo
de avaliacdo pode solicitar uma revisao da sua
candidatura e pode apresentar uma queixa ou um
recurso. Para o efeito, pode apresentar um pedido
de revisdo, no prazo de 20 dias de calendario a
contar da data de rececao da mensagem por
correio eletrénico que o notifica da rejei¢do da sua
candidatura. O pedido de revisdo deve mencionar
a referéncia do processo de selecdo em causa e
especificar claramente o(s) critério(s) de
elegibilidade  que  pediu para  ser(em)
reconsiderado(s), bem como os fundamentos do
pedido de revisao.

Este pedido devera ser enviado para o enderego
eletrénico da Agéncia (jobs@era.europa.eu).
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O candidato deve ser informado, no prazo de 15
dias de calendario a contar da data de rececdo do
seu pedido, sobre a decisdo do Comité de Sele¢ao.

PROCEDIMENTOS DE RECURSO E DE RECLAMAGAO

No caso de um candidato considerar que foi
prejudicado por uma determinada decisdo, pode
apresentar uma reclamacao ao abrigo do artigo 90.9,
n.2 2, do Estatuto dos Funciondrios e do Regime
Aplicavel aos outros Agentes da Unido Europeia,
para o seguinte endereco:

Presidente do Conselho de Administracdo

Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia

120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de 3
meses a contar da data em que o candidato é
notificado do ato que o prejudica.

No caso de a reclamagdo nao ser aceite, o candidato
pode apresentar um recurso judicial nos termos do
artigo 270.2 do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia e do artigo 91.2 do Estatuto dos
Funciondrios e do Regime aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia junto do:

Tribunal Geral da Unido Europeia

Endereco postal

L-2925 Luxemburgo

http://curia.europa.eu/

Tenha em atengdo que a AHCC ndo tem
competéncia para alterar as decisGes de um Comité
de Selecdo. O Tribunal tem reiteradamente
defendido que o amplo poder de apreciacdo de que
disp6e o Comité de Selecdo ndo estd sujeito a
fiscalizacdo do Tribunal, exceto em caso de violagdo
das regras que regem o procedimento do Comité de
Selecao.

O candidato pode igualmente apresentar uma
gueixa junto do Provedor de Justica Europeu nos
termos do artigo 228.2,n.2 1, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e de acordo
com as condi¢des estabelecidas na Decisdo do
Parlamento Europeu, de 9 de marco de 1994,
relativa ao estatuto e as condi¢cOes gerais de
exercicio das fun¢bGes de Provedor de Justica
Europeu, publicada no Jornal Oficial da Unido
Europeia L 113, de 4 de maio de 1994:

Provedor de Justica Europeu

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

F- 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Note que as queixas apresentadas ao Provedor de
Justica ndo tém efeito suspensivo sobre o prazo
previsto no artigo 90.2, n.2 2, e no artigo 91.2 do
Estatuto dos Funcionarios da Unidao Europeia para
apresentar, respetivamente, uma queixa ou um
recurso junto do Tribunal Geral da Unido Europeia,
nos termos do artigo 270.2 do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia.

PROTECAO DE DADOS

Os dados comunicados pelos candidatos sao
tratados para fins de gestdo das candidaturas com
vista a uma possivel pré-selecdo e contratacdo por
parte da Agéncia.

As informag0es pessoais solicitadas aos candidatos
serdo tratadas em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018,

Para mais informacgdes, consulte:

Privacy Statement — Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Declaracdo de Confidencialidade — Selecdo e
contratacdo de pessoal da Agéncia (AT, AC, PND e

estagiarios)]
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relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicdes e pelos érgdos e organismos da Unido e
a livre circulagcdo desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.2 45/2001 e a Decisdo n.2
1247/2002/CE (Texto relevante para efeitos do EEE).
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