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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na dwa stanowiska
administratoréow: urzednik ds. bezpieczenstwa
informatycznego i urzednik ds. technologii informacji
(AD6) w Wydziale Zasobow i Wsparcia.

-Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6) — z
uwzglednieniem pozniejszego utworzenia listy rezerwowej —
ERA/AD/2019/001

| - ZAKRES OBOWIAZKOW NA OBU STANOWISKACH
Pracownik bedzie zatrudniony w Wydziale Zasobdw i Wsparcia w zespole ds. technologii informacyjnych i
zarzgdzania obiektem, a jego przetozonym bedzie kierownik tego zespotu.

Zadaniem zespotu ds. technologii informacyjnych i zarzadzania obiektami jest przyczynienie sie do
spetnienia zamiardw i osiggniecia celdw operacyjnych Agencji poprzez zapewnienie wydziatom dostepu do
infrastruktury ICT, systemdéw informacyjnych i ustug wsparcia ze strony oséb wykwalifikowanych do
petnienia swoich funkgcji.

Agencja poszukuje dwdch administratorow: jednego urzednika ds. bezpieczenstwa informatycznego i
jednego urzednika ds. technologii informacji.
Kandydaci mogg ubiegac sie o prace na jednym ze stanowisk lub na obydwu.

Kandydaci muszg wyraznie wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym Agenciji, o prace na ktérym stanowisku
/ na ktérych stanowiskach sie ubiegaja.

Po ztozeniu formularza zgtoszeniowego Agencji kandydaci nie bedg mieli mozliwosci zmiany wybranego
stanowiska / wybranych stanowisk.

1. URZEDNIK DS. BEZPIECZENSTWA INFORMATYCZNEGO

Pracownik bedzie odpowiedzialny za:

»  procesy zarzadzania bezpieczenstwem ICT Agencji;

> administracje, konfiguracje, bezpieczenstwo, dziatanie i obstuge techniczng odpowiednich narzedzi
wspierajgcych bezpieczenstwo ICT Agencji;

»  przyczynianie sie do poprawy bezpieczeristwa ICT Agencji;

Giéwne zadania i obowigzki:
Obstuga, Swiadczenie ustug i zapewnianie wsparcia

> tworzenie, wdrazanie, wzmacnianie, kontrolowanie i monitorowanie polityki i procedur
dotyczacych bezpieczenstwa ICT oraz tworzenie i rozpowszechnianie wytycznych;
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> budowanie w Agencji Swiadomosci w kwestii bezpieczenstwa ICT i promowanie najlepszych
praktyk;

»  identyfikowanie i ocena ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem informacji oraz tworzenie na ten
temat raportéw w sposéb zgodny z wymogami regulacyjnymi i dotyczgcymi zgodnosci, w celu
zminimalizowania lub wyeliminowania ryzyka i ustalei kontroli (np. rozporzadzenie (WE) nr
45/2001);

»  posredniczenie miedzy zespotem ds. bezpieczeristwa informacji a zgodnoscia przedsiebiorstwa z
przepisami, inspektorem ochrony danych, koordynatorem kontroli wewnetrznej, jakosci,
stuzbami prawnymi i dziatem ds. zasobdow kadrowych (zaleznie od potrzeb);

> obstugiwanie narzedzi klasy SIEM i IDS;

»  zarzadzanie incydentami i zdarzeniami zwigzanymi z bezpieczeristwem w celu ochrony $rodkéw
ICT przedsiebiorstwa, w tym wtasnosci intelektualnej, srodkéw trwatych i reputacji Agenciji.

Tworzenie, przyswajanie i wdraZzanie

»  przeprowadzanie badan rynku i analiz poréwnawczych, okreslanie referencyjnego klienta,
przygotowywanie wystaw i wizyt sprzedawcéw oraz inne podobne dziatania zwigzane z
gromadzeniem informacji przydatnych dla nadchodzacych planéw i posiadania aktualnej wiedzy
z zakresu najnowszych zmian i trenddw;

»  w przypadku przypisanych projektéw — wykonywanie pracy zwigzanej z zarzgdzaniem projektem
we wszystkich pieciu grupach procesowych: ,Rozpoczynanie”, ,Planowanie”, ,Wykonanie”,
,Kontrola” i ,,Konczenie”;

»  stosowanie metodologii zarzadzania projektami (np. PM?) i procedur zwigzanych z systemem
zintegrowanego zarzadzania Agencji Kolejowej Unii Europejskiej podczas uzywania narzedzi,
pracowania z dokumentami materiatami i tworzenia ich;

»  tworzenie lub wspdttworzenie specyfikacji technicznych projektdw, co wymaga czesciowego lub
catkowitego outsourcingu pracy;

»  odgrywanie kluczowej roli w ocenie, wyborze i negocjacji warunkéw i zarzadzaniu relacjami z
wykonawcami tych planéw;

> utrzymywanie Scistych kontaktéw z jednostkami Agencji zajmujgcymi sie zaopatrzeniem lub
innymi odpowiednimi oraz ze strukturg zarzadzania pojedynczym projektem;

»  wspdtpracowanie z pracownikami innych agencji i instytucji UE.

2. URZEDNIK DS. TECHNOLOGII INFORMACII

Pracownik bedzie odpowiedzialny za:

»  rozwijanie, konfigurowanie, administrowanie i operowanie srodowiskiem ICT Agencji Kolejowej UE
oraz jego obstuge techniczng, zarzadzanie projektami i procesami swiadczenia ustug na wszystkich
etapach;

»  przyczynianie sie do poprawy srodowiska ICT Agencji;

Gtowne zadania i obowigzki:
Obstuga, swiadczenie ustug i zapewnianie wsparcia

> instalowanie i konfigurowanie zaplecza komputerowego serwerdéw Agencji i Srodowiska
oprogramowania systemowego oraz administrowanie nimi—w zakresie platform produkcyjnych,
jak réwniez testowych/szkoleniowych/organizacyjnych;

> obstugiwanie systeméw komputeréw przenosnych i komunikacyjnych Agencji oraz
administrowanie nimi;

»  administrowanie duzymi srodowiskami LAN/WAN;
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»  zarzadzanie na poziomie ustug w celu zapewnienia zgodnosci z umowami na poziomie ustug i
lezgcymi u ich podstaw umowami na poziomie operacyjnym lub kontraktami;

> analizowanie i kontrolowanie infrastruktury ICT na poziomie jej poszczegdlnych czesci i
catosciowo oraz raportowanie na ten temat;

»  zarzadzanie projektami dotyczgcymi infrastruktury ICT, ewentualnie outsourcing czesci pracy.

Tworzenie, przyswajanie i wdrazanie

»  przeprowadzanie badan rynku i analiz poréwnawczych, okresdlanie referencyjnego klienta,
przygotowywanie wystaw i wizyt sprzedawcédw oraz inne podobne dziatania zwigzane z
gromadzeniem informacji przydatnych dla nadchodzacych planéw i posiadania aktualnej wiedzy
z zakresu najnowszych zmian i trenddw;

»  w przypadku przypisanych projektéw —wykonywanie pracy zwigzanej z zarzgdzaniem projektem
we wszystkich pieciu grupach procesowych: ,Rozpoczynanie”, ,Planowanie”, ,Wykonanie”,
»,Kontrola” i , Koriczenie”;

> stosowanie metodologii zarzgdzania projektami (np. PM?) i procedur zwigzanych z systemem
zintegrowanego zarzadzania Agencji Kolejowej Unii Europejskiej podczas uzywania narzedzi,
pracowania z dokumentami materiatami i tworzenia ich;

> tworzenie lub wspéttworzenie specyfikacji technicznych projektéw, co wymaga czesciowego lub
catkowitego outsourcingu pracy;

»  odgrywanie kluczowej roli w ocenie, wyborze i negocjacji warunkéw i zarzadzaniu relacjami z
wykonawcami tych planéw;

» utrzymywanie Scistych kontaktéow z jednostkami Agencji zajmujacymi sie zaopatrzeniem lub
innymi odpowiednimi oraz ze strukturg zarzadzania pojedynczym projektem;

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
W przypadku obu stanowisk procedura selekcji jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszen bedga spetniac¢ wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

» posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia)?;

» korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

» posiadanie cech charakteru niezbednych do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkow
przewidzianych dla danego stanowiska3;

» stan fizyczny umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkdw przewidzianych dla danego
stanowiska*;

1Panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania oraz Wtochy.
2Jezeli dotyczy
3Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci
4Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej
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> bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

» wiek ponizejtego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzier miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Kwadlifikacje:

» wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoniczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze
co najmniej czterech lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujace po nim co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe;

LUB

» wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze
co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej czteroletnie
doswiadczenie zawodowe;

Uwaga:
»  Wymagane sg studia uniwersyteckie w zakresie informatyki lub technologii informacyjnej lub w
pokrewnej dziedzinie.

Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

3. Doswiadczenie zawodowe:

Od kandydatéw wymaga sie, by w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen wykazali tgcznie:

» co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu studidow wyzszych).

Il - KRYTERIA SELEKCJI

Kandydaci spetniajgcy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriéw selekcji. Kandydaci nie muszg spetnia¢ wszystkich kryteriéw selekcji — kandydaci niespetniajgcy
jednego lub kilku kryteridw nie zostang automatycznie wykluczeni z procesu rekrutacji.

Kryteria selekcji stosowane na potrzeby oceny kandydatur w zaleznosci od wybranego stanowiska /
wybranych stanowisk:

URZEDNIK DS. BEZPIECZENSTWA INFORMATYCZNEGO:
»  potwierdzone co najmniej 5-letnie doswiadczenie w jednej z nastepujacych dziedzin:
» bezpieczenstwo informacji;
» normy bezpieczenstwa informacji (takie jak ISO 27000, ITIL SCM);
» szkolenia w zakresie bezpieczenstwa informacji i Swiadomej komunikacji.

5Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajqgcym poziomowi C1, zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
6Znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztafcenia jezykowego
’Zob. art. 52 lit. a) Regulaminu pracowniczego urzednikéw w odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony, majqgcego analogicznie
zastosowanie dla pracownikéw kontraktowych, art. 119 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej
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URZEDNIK DS. TECHNOLOGII INFORMACII:

»  potwierdzone umiejetnosci i co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zapewnianiu wsparcia
technicznego opartego na normie ITIL dotyczgcej proceséw zarzgdzania incydentami,
problemami i zmianami;

»  co najmniej 5-letnia znajomosé normy ITIL potwierdzona oficjalnymi certyfikatami (takimi
jak ITIL SCM);

»  co najmniej 5-letnie doswiadczenie i potwierdzona oficjalnymi certyfikatami znajomos¢
przynajmniej dwdch z wymienionych narzedzi Microsoft w okreslonych wersjach:

pakiet Microsoft Office 2013-2019;

systemy operacyjne Microsoft Windows Server 2008-2019;

Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2008-2019;

serwery Microsoft Office 2010-2019;

Azure AD, Office 365;

PowerShell;

»  co najmniej 5-letnie doswiadczenie i potwierdzona oficjalnymi certyfikatami znajomos¢

przynajmniej jednego z wymienionych narzedzi VMware w wersjach 6.0 — 6.7:

» VMware ESXi;
» VMware vCenter, UM;
» VMware SRM.

YVVYVYVVYVYY

Doswiadczenie zawodowe nalezy opisa¢ mozliwie najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym Agencji.

Kandydaci, ktorzy zostang uznani za najbardziej odpowiednich na podstawie kryteridow selekcji, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i pisemny test.

IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA, PISEMNY TEST | DODATKOWE TESTY (jezeli dotyczy)

Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu testow, w tym na ustrukturyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteriéw:

Rozmowa kwalifikacyjna — kryteria obowigzujgce urzednika ds. bezpieczenstwa informatycznego:

> motywacja;

Umiejetnosci twarde:

»  znajomos¢ norm bezpieczenstwa informatycznego i stosowanie sie do nich;

»  znajomosc integrowania norm bezpieczeristwa w przypadku ustug w chmurze i stosowanie
sie do nich;

»  wiedza z zakresu bezpieczenistwa srodkéw ICT i wdrazanie jej;

»  znajomosc i wykorzystywanie narzedzi SIEM.

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

»  Swiadomos¢ systematycznych i metodycznych proceséw wykorzystywanych w projektach
oraz pracy indywidualnej i zespotowej;

»  umiejetnosé zrdwnowazenia wymagan operacyjnych planowania projektéw ze zgodnoscig
z wymaganiami dotyczacymi bezpieczenstwa ICT w celu okreslenia, ktore zasoby sg
potrzebne do osiggniecia w terminie efektywnych rozwigzan;

»  umiejetnos¢ analizy ryzyka w celu zapewnienia zgodnosci z otoczeniem regulacyjnym;

»  umiejetnos$¢ identyfikacji odpowiednich technologii, ktéore mozina zaproponowaé w
przypadku poszczegdlnych dziedzin bezpieczenstwa ICT w celu lepszego reagowania w
obszarze bezpieczenstwa cybernetycznego.
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Rozmowa kwalifikacyjna — kryteria obowigzujace urzednika ds. technologii informacji:

> motywacja;

Umiejetnosci twarde:

»  wiedza z zakresu praktyk ITIL i wdrazanie jej;

»  wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania projektami;

»  znajomos¢ ustug w chmurze i stosowanie ich;

»  znajomos$¢ Microsoft Active Directory i wykorzystywanie go.

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

> Swiadomos¢ systematycznych i metodycznych proceséw wykorzystywanych w projektach
oraz pracy indywidualnej i zespotowej;

> umiejetnosé analizy wymagan ustug ICT w celu okreslenia, ktére zasoby sg potrzebne do
osiagniecia celdw i przekroczenia wielofunkcyjnych barier;

> umiejetnosc analizy ryzyka w celu zapewnienia zgodnosci z otoczeniem regulacyjnym;

» umiejetnos¢ identyfikacji odpowiednich technologii, ktére mozina zaproponowaé¢ w
przypadku poszczegdlnych dziedzin ICT w celu lepszego swiadczenia ustug.

Test pisemny - kryteria obowigzujace w przypadku obu stanowisk:

» umiejetnosc okreslenia, w jaki sposdb pogodzi¢ wymagania i oczekiwania biznesowe;
» umiejetnos¢ porozumiewania sie na piSmie w jezyku angielskim;
» umiejetnos¢ dostosowania sposobu komunikacji do tematu.

W przypadku rodzimych uzytkownikdw danego jezyka podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolno$s¢ do komunikowania sie w drugim jezyku europejskim. Niewykazanie sie
odpowiednim poziomem znajomosci drugiego jezyka europejskiego bedzie skutkowato wykluczeniem z
procedury selekcji, poniewaz jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na dwa stanowiska

administratorow:

urzednik

ds. bezpieczeristwa

informatycznego i urzednik ds. technologii informacji
(AD6) w Wydziale Zasobow i Wsparcia.

-Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6), — z
uwzglednieniem pozZniejszego utworzenia listy rezerwowej —

ERA/AD/2019/001

Data publikacji: 28/01/2019

Termin sktadania zgtoszen: 26/02/2019 (23.59
czasu Srodkowoeuropejskiego obowigzujgcego w
Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Czas obowigzywania umowy: 4 lata z mozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje
sie ona umowa3 na czas nieokreslony

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe: 5416,58
EUR na poziomie 1 przy wspotczynniku wazenia
16,7 % (od dnia 01/07/2018) powiekszone, w
odpowiednich przypadkach, o okreslone dodatki

Jednostka: sprawdz na http://www.era.europa.eu

Zgtoszenia nalezy przesytac wytqcznie drogg
mailowg, na adres:jobs@era.europa.eu

Termin waznosci listy rezerwowej: 26/02/2021, z
mozliwoscig przedtuzenia

AGENCIA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej jest agencjg Komisji Europejskiej utworzong na mocy rozporzadzenia
(UE) nr 2016/796. Jej misjg jest wspieranie rozwoju jednolitego europejskiego obszaru kolejowego, bez
granic i z gwarancjg wysokiego poziomu bezpieczenstwa.

Giéwnym celem Agencji jest usprawnianie dziatania systemu kolejowego z myslg o spoteczenstwie.

Agencja jest zobowigzana osiggnac go dzieki nastepujgcym dziataniom:

)
)
)
)

certyfikowanie, autoryzowanie i wstepne autoryzowanie ustug w sektorze kolejowym*;
zapewnianie Komisji Europejskiej pomocy technicznej;

monitorowanie krajowych organdw ds. bezpieczenstwa i jednostek notyfikowanych*;
wspieranie (np. szerzenie wiedzy, organizacja szkolen) panstw cztonkowskich, krajowych

organdw ds. bezpieczenstwa i podmiotow zainteresowanych;
» tworzenie wspdlnego stanowiska w kwestii bezpieczenstwa europejskiego systemu zarzadzania

ruchem kolejowym (ERTMS);

» ufatwianie klientom dostepu do europejskiego sektora kolejowego.

Wiecej na temat dziatalnosci Agencji mozna przeczyta¢ wjednolitym dokumencie programowym.
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Siedziba Agencji miesci sie w Valenciennes. W Lille znajduje sie kilka obiektéw przeznaczonych do
organizacji konkretnych wydarzen.Obecnie Agencja zatrudnia 160 pracownikéw. Tutaj mozna zapoznac sie
Z misjg, wizjq i wartosciami Agencji.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe] era.europa.eu.

*Od czerwca 2019 .

WYDZIAt ZASOBOW | WSPARCIA
Wydziat Zasobéw i Wsparcia zajmuje sie ogdlnym zarzadzaniem zasobami Agencji i horyzontalnym
wspieraniem dziatan Agencji.

Wydziat sktada sie z dwdch zespotdéw, ktére podlegajg bezposrednio dyrektorowi Wydziatu Zasobdw i
Wsparcia:

» zespotu ds. zasobdw kadrowych i finanséw,
» zespot ds. technologii informacyjnych i zarzgdzania obiektami.

Wydziat zatrudnia obecnie okoto 40 pracownikéw.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byly wazne, kandydaci muszg ztozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajagcy dyplomy wydane poza UE proszeni s o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyploméw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury selekcji.

Jako Ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatow prosi sie o dokonywanie zgtoszenia w
jezyku angielskim, co utatwi proces selekgji.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu nie pdzniej niz do dnia
26/02/2019 do godziny 23.59 czasu $Srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie
wskazujgc w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, Ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata s3
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.

Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji selekcyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow zastrzega
sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tego zakazu.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, wazna przez 2 lata od daty zakoriczenia procedury selekcji. Waznos¢
listy rezerwowej moze zosta¢ przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania
umow. Lista rezerwowa moze zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na innych stanowiskach
w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem opisanym powyze;j.
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Nalezy zwroéci¢ uwage, ze ze wzgledu na duzj liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymaé, system moze
miec¢ problemy z przetwarzaniem duzych ilosci danych. Dlatego kandydatom zaleca sie przestanie
zgtoszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyploméw, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg byé wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Kandydatom dokumenty nie bedg odsytane.

PROCEDURA SELEKCIJI

1.

Proces selekcji bedzie zorganizowany w nastepujacy sposoéb:

10.

Organ upowazniony do zawierania umow lub jego delegat powotuje komisje selekcyjng
sktadajacg sie co najmniej z: kierownika dziatu lub administratora kierujgcego sektorem,
przedstawiciela dziatu zasobdw ds. kadrowych i przedstawiciela Komitetu Pracowniczego.
Komisja selekcyjna sprawdzi ztozone wnioski pod katem warunkéw wskazanych w sekcji
»Kryteria kwalifikowalnosci” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Whioski spetniajgce te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami selekcji
opisanymi w sekgcji , Kryteria selekcji” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Komisja selekcyjna oceni kazde kwalifikujgce sie zgtoszenie w odniesieniu do kazdego
stanowiska, uwzgledniajgc wyksztatcenie / kwalifikacje akademickie i doswiadczenie zawodowe
kandydata pod katem profilu opisanego w sekgc;ji, Zakres obowigzkéw” zaproszenia do zgtaszania

kandydatur.

Na rozmowe komisja zaprosi 15 kandydatow (na stanowisko urzednika ds. technologii
informacji) z najwyzszym wynikiem i 12 kandydatéw (na stanowisko urzednika ds.
bezpieczenstwa informatycznego) z najwyzszym wynikiem, ktéry nie moze by¢ nizszy niz 60 %
catkowitej liczby punktéw mozliwych do osiggniecia na podstawie kryteridw selekcji. Na
rozmowe zostang réwniez zaproszeni wszyscy kandydaci z liczbg punktéw réwna liczbie punktéw
15 najlepszych kandydatéw na stanowisko urzednika ds. technologii informacji i 12 najlepszych
kandydatdw na stanowisko urzednika ds. bezpieczeristwa informatycznego.

Kandydaci, ktorzy znajdg sie na liscie, zostang zaproszeni do kolejnego etapu procedury selekcji,
ktory zazwyczaj sktada sie z rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego.

Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny odbywaja sie w jezyku angielskim. Jezeli jezyk angielski
jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzona bedzie
znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposob:

» Catkowita liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy: 60 punktéw

Minimalny dopuszczalny wynik: 36 punktow
» Catkowita liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas pisemnego testu: 40 punktéw
Minimalny dopuszczalny wynik: 24 punkty

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby
punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja selekcyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste kandydatéw
wyselekcjonowanych na podstawie wynikow rozmoéw kwalifikacyjnych i testéw pisemnych.
Kandydaci, ktdrzy uzyskajg minimalng dopuszczalng liczbe punktéw okreslong w punkcie 8,
zostang umieszczeni na lisScie rezerwowej. Dla kazdego stanowiska powstanie jedna lista
rezerwowa. Kolejno$¢ na listach rezerwowych bedzie ustalana na podstawie liczby uzyskanych
punktow. Zwraca sie uwage kandydatow, Ze umieszczenie na listach rezerwowych nie
gwarantuje zatrudnienia.

Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania umow
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty mogacy wptyna¢ na jego niezaleznosc
lub wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. Kandydat informuje organ upowazniony do
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11.

12.

13.

14.

15.

zawierania umow, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie intereséw. W razie koniecznos$ci organ upowazniony do zawierania uméw podejmuje
wiasciwe dziatania.

Agencja posiada bardzo restrykcyjne zasady dotyczace konfliktéw interesdw.Ze wzgledu na
wyjatkows i specyficzng nature zadan wykonywanych przez Agencje jej zarzad wypracowat
szczegdtowe zasady dotyczgce konfliktdw interesow obowigzujgce pracownikow. Wiecej
informacji mozna znalezé w Decyzji zarzgdu nr 169 w sprawie utworzenia strategicznych ram
dobrej praktyki administracyjnej i w zatgczniku do niej.

Lista rezerwowa jest wazna do dnia 26/02/2021. Waznos¢ listy moze zosta¢ przedtuzona na
podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.

Odpowiedni kandydaci zostajg zatrudnieni na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umoéw. Przed otrzymaniem propozycji stanowiska pracy kandydaci z list rezerwowych
mogq by¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

Przed podpisaniem umowy o prace wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia wszystkich
odpowiednich dokumentdow potwierdzajgcych ich wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.
Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac sie, bezposrednio lub posrednio, do komisji
selekcyjnej w zwigzku z przedmiotowg rekrutacjg. Organ upowazniony do zawierania umoéw

zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega tego zakazu.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA | SWIADCZEN

1. wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego,
zamiast ktérego u zZrddta dochodu potrgca sie
podatek na rzecz Unii Europejskiej;

2. prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwéch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci od wieku i stopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granicg oraz
dodatkowo $rednio 16 dni ustawowo wolnych od
pracy rocznie;

3. szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4. program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5. ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkoéw i
choréb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu ubezpieczenia chorobowego, zasitek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie
podrdzne;

W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
pochodzenia pracownicy moga by¢ ponadto
uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

7. dodatku na gospodarstwo domowe;
8. dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;
9. dodatku edukacyjnego;

10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztéw przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12. innych Swiadczenn (zwrotu kosztéw podrozy
zwigzanych z objeciem stanowiska itp.).

Wiecej informacji na temat przedmiotowych
warunkéw znajduje sie w zatgczniku VII do
regulaminu pracowniczego (strony 96—110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania réwnych
szans:

Agencja jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i
zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci i selekcji bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

Procedura odwotawcza:

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w procedurze
selekcji, mogg poprosi¢ o informacje na temat
wyniku testu pisemnego, dodatkowych testéw i
rozméw kwalifikacyjnych. Kandydat, ktéry uwaza,
ze procedura zostata przeprowadzona
niepoprawnie, lub Zze popetniono btagd na
dowolnym etapie oceny, moze zazgda¢ ponownego
rozpatrzenia jego zgtoszenia, wnies¢ skarge lub
odwotanieW tym «celu w ciggu 20 dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail
z informacjg o odrzuceniu zgtoszenia moze ztozyc
whniosek o jego ponowne rozpatrzenie. We wniosku
0 ponowne rozpatrzenie nalezy podaé numer
referencyjny procedury selekcji oraz nalezy
doktadnie wskaza¢ przedmiotowe kryterium(-a)
kwalifikowalnosci, ktére  nalezy = ponownie
rozpatrzyé, oraz uzasadnienie wniosku o ponowne
rozpatrzenie.

Whiosek nalezy przesta¢ na wskazany adres poczty
elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku kandydat zostanie poinformowany o
decyzji komisji selekcyjnej w tej sprawie.

ODWOLANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigzga sie
niekorzystne dla niego skutki, moze wnies¢ zazalenie
administracyjne na podstawie art. 90 wust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, kierujgc je pod
nastepujacy adres:

Przewodniczacy zarzadu

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o decyzji, z
ktdrg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$¢ sprawe do sgdu na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
Regulaminu  pracowniczego urzednikdw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej:

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie przepisow i ogoélnych  warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej
terminu na wniesienie odpowiednio zazalenia lub
odwotania do Sadu Unii Europejskiej na podstawie
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Sad Unii Europejskiej

Adres pocztowy

L-2925 Luksemburg

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwréci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji selekcyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu, szeroki zakres swobody decyzji
komisji selekcyjnej nie podlega kontroli Sadu, o ile
nie doszto do naruszenia przepisow regulujacych
prace komisji selekcyjnych.

art. 270 Traktatu o Unii

Europejskie;j.

funkcjonowaniu

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agencji.

Wymagane dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 2018/1725
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (tekst majacy
znaczenie dla EOG).
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