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OPIS STANOWISKA PRACY

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowac¢ w Jednostce ERTMS pod nadzorem kierownika
jednostki. Bedzie ona odpowiadaé za utrzymanie specyfikacji technicznych interoperacyjnosci (TSI) dla
podsystemow ,,Sterowanie” (CCS) w celu okreslenia odpowiednich srodkdw umozliwiajgcych badanie i
weryfikacje ERTMS, reagowanie na pozostate punkty otwarte oraz $wiadczenie ustug wsparcia na potrzeby
dziatan Agencji zwigzanych z ERTMS w ramach 4. pakietu kolejowego.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter tego stanowiska od wybranego kandydata wymagany jest wysoki
poziom poufnosci.

Gtéwne zadania i obowigzki:
» Przewodzenie pracom grup roboczych i ich koordynacja:

»  organizacja pracy oraz kierowanie obradami grupy roboczej ztozonej z przedstawicieli
sektora oraz krajowych organdw bezpieczenstwa w celu dokonania przegladu oraz
zamkniecia punktéw otwartych w TSI dla CCS,

»  zapewnianie utrzymania TSI dla CCS oraz powigzanych dokumentéw w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania Agencji, biorgc pod uwage wymogi legislacyjne,
zgodnos¢ regulacyjng oraz przestrzeganie dobrych praktyk biznesowych i zarzgdzania
ryzykiem,

»  zapewnianie spdjnosci dokumentacji oraz odpowiedniego przeptywu pracy pomiedzy
jednostkami operacyjnymi oraz, na zadanie, wspieranie innych jednostek wiedzg fachowa
w zakresie systemu jakosci.

» koordynowanie wspdtpracy Jednostki z NB Rail;

» redagowanie i weryfikacja dokumentéw technicznych oraz organizacja i prowadzenie
konsultacji ze stronami zainteresowanymi w konkretnych kwestiach;

» redagowanie komunikatdw oraz dokumentéw z wytycznymi zwigzanymi z TSI dla CCS;

» udostepnianie wiedzy fachowej oraz wspieranie Agencji w zakresie obszaru operacyjnego
dotyczacego ERTMS;

» kontakty z urzednikami Komisji odpowiedzialnymi za aspekty ERTMS zwigzane z koleja.
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KWALIFIKACJE ZAWODOWE | INNE WYMOGI
Kwalifikujgcy sie kandydaci muszg spetnia¢ wszystkie okreslone ponizej kryteria kwalifikowalnosci w
terminie sktadania zgtoszen:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

» wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem? oraz nastepujace po nim co najmniej 9-
letnie doswiadczenie zawodowe,

LUB

» wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 10-
letnie doswiadczenie zawodowe,

LUB

» w przypadku, gdy jest to uzasadnione interesami stuzby, szkolenie zawodowe na réwnowaznym

poziomie.

Uwaga:
Wymagane studia uniwersyteckie w zakresie inzynierii lub w pokrewnej dyscyplinie.

» biegta znajomo$é jednego z jezykéw urzedowych? Unii Europejskiej oraz dostateczna znajomos¢
innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem;

» posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
bedacych stronami Porozumienia EOG (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

» korzystanie z petni praw obywatelskich;

» uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa®;

» cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkédw zwigzanych z tym
stanowiskiem®;

> zdolno$¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem®.

Wszystkie kwalifikujgce sie zgtoszenia zostang ocenione i uzyskajg punktacje w odniesieniu do wymogow
okreslonych ponizej. Nalezy zwrdci¢c uwage, ze niespetnienie co najmniej jednego z kryteridw
podstawowych bedzie skutkowato wykluczeniem kandydata z procesu selekcji. Kryteria obejmujace
dodatkowe zalety stanowig dodatkowe atuty i, w razie ich niespetnienia, nie bedg skutkowad
wykluczeniem.

t Uwzglednione bedq jedynie tytuty naukowe przyznane w paristwach cztonkowskich UE lub ujete w certyfikatach réwnowaznosci wystawionych przez
wtadze paristw cztonkowskich UE

2 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie biegtej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem opisu
ksztatcenia jezykowego http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

3 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego

4 W odpowiednich przypadkach

5 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

6 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, tak aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.
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KRYTERIA SELEKCIJI

W odniesieniu do dokumentdw zgtoszeniowych przedstawionych przez kandydatéw zastosowane zostang
nastepujace kryteria:

A) Zasadnicze

)

)

co najmniej 9 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat doswiadczenia w zakresie
instalacji lub certyfikacji i odbioru systemoéw sygnalizacji;

znajomos¢ systemu ERTMS oraz jego specyfikacji;

doswiadczenie w zakresie stosowania polityk UE w zakresie interoperacyjnosci.

Pozgdane

doswiadczenie w zakresie organizacji i pracy organdéw oceniajgcych (np. jednostek
notyfikowanych);

rzetelna wiedza i do$wiadczenie w zakresie certyfikacji i/lub audytow jakosci;

rzetelna wiedza i do$wiadczenie w zakresie technologii obwoddéw torowych;

rzetelna wiedza i doswiadczenie w zakresie ram regulacyjnych i normatywnych bezpieczenstwa
kolejowego;

udokumentowane doswiadczenie w pracy w srodowisku miedzynarodowym.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej rygorystyczne
wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw selekcji.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/9
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko pracownika zatrudnionego na
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko

urzednika ds. projektow w Jednostce ERTMS - Pracownik

zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD8) - majace

dodatkowo na celu stworzenie listy rezerwowe;j

ERA/AD/2016/002-OPE

Data publikacji: 22/08/2016

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania AD8

Czas obowigzywania umowy: 4 lata z mozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje

Termin sktadania zgtoszeri: 25/09/2016 (godz.
23:59 czasu srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe: 6 502,76
EUR dla stopnia 1 przy wspoétczynniku wazenia
14,6% (od dnia 1.07.2015) powiekszone, w

sie ona umowa na czas nieokreslony

Jednostka: zobacz ponizej

Jedyny adres poczty elektronicznej, na ktory nalezy
przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu

odpowiednich przypadkach, o okreslone dodatki

Termin waznosci listy rezerwowej: 31.12.2017
(waznos¢ listy rezerwowej moze zostac
przedtuzona)

AGENCJA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej (zwana dalej ,,Agencjg”) zostata ustanowiona na mocy rozporzadzenia
(UE) 2016/796 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 maja 2016 r. Naszg misjg jest usprawnianie
funkcjonowania kolei z myslg o spoteczenistwie. Dgzymy do tego celu, wnoszac wktad w budowe
jednolitego europejskiego obszaru kolejowego bez granic, bedacego gwarancja wysokiego
bezpieczenstwa, opracowujgc wspdlne podejscie do bezpieczeristwa w ramach europejskiego systemu
zarzadzania ruchem kolejowym (ERTMS) oraz promujgc uproszczenie dostepu klientow do catego
europejskiego systemu kolei. Od 2019 r. Agencja stanie sie ponadto europejskim urzedem wydajgcym
przedsiebiorstwom kolejowym jednolite, obowigzujgce w catej UE certyfikaty bezpieczenstwa, zezwolenia
na uzytkowanie pojazdéw w wiecej niz jednym kraju oraz wstepne zezwolenia w zakresie infrastruktury
ERTMS. Agencja ma siedzibe w Valenciennes (centrala) oraz Lille (miejsce spotkan) (Francja) i obecnie
zatrudnia 160 pracownikéw.

Wiecej informacji o Agencji znajduje sie na naszej stronie internetowej: http://www.era.europa.eu

JEDNOSTKA ERTMS

Europejski system zarzgdzania ruchem kolejowym (ERTMS) to szeroko zakrojony projekt przemystowy
stanowigcy zasadniczy element programu UE zaktadajgcego stworzenie interoperacyjnego systemu kolei
oraz stopniowe tworzenie otwartego rynku w tym sektorze.
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Agencja jest organem odpowiedzialnym za realizacje ERTMS.

ERTMS sktada sie z dwéch gtdéwnych elementdw: zharmonizowanego systemu sterowania pociggiem (tj.
europejski system sterowania pociggiem, ETCS) oraz systemu komunikacji kolejowej GSM-R.

Jednostka ERTMS

> Dba o udostepnianie i utrzymanie zharmonizowanych specyfikacji w celu spetnienia zatozen
interoperacyjnosci i stopniowego tworzenia rynku.

» Proaktywnie zbiera i wykorzystuje zdobywane doswiadczenie z zastosowaniem procesu
zarzadzania zmiang, prowadzac baze danych zgdan zmian.

> Promuje i ufatwia jednolite zrozumienie zasad oraz specyfikacji dotyczacych wdrozenia ERTMS.

» Stuzy pomocg techniczng, dbajac o to, by rosngce naktady na ERTMS byly zabezpieczone i
odpowiednio wykorzystane na realizacje zgodnych wdrozen.

»  Wykonuje zadania wnoszgce wktad w spdjng europejskg strategie sprzyjajgcg wdrazaniu ERTMS,
blisko wspodtpracujgc z Komisjg oraz z catym sektorem, aby zapewni¢ aktualno$é specyfikacji
technicznych wpasowujgcych sie w europejskie inicjatywy zmierzajagce do wskazania i
zapewnienia zgodnych wdrozen.

Jednostka odpowiada takze za utrzymanie oraz rozwéj TSI dla podsystemodw ,Sterowanie” - co obejmuje
takze system detekcji pociggéw - oraz za rozwdj i utrzymanie zasad operacyjnych ERTMS i wspieranie
Komisji w monitorowaniu projektow ERTMS finansowanych z programu TEN-T.

Jednostka ERTMS rozpoczeta takze we wspodtpracy z sektorem oraz zainteresowanymi stronami realizacje
wieloletniego programu majgcego na celu wskazanie mozliwosci oraz przygotowanie gruntu pod
stopniowe wprowadzanie systemu komunikacji, ktéry zastgpi system GSM-R po jego wycofaniu.

Harmonizacja specyfikacji nie bedzie skuteczna bez wspdlnego podejscia do ich zastosowan - pod tym
wzgledem coraz wazniejsze bedg konkretne dziatania podejmowane wraz z jednostkami notyfikowanymi
oraz wspotpraca z krajowymi organami bezpieczenstwa.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byty wazne, kandydaci muszg przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

» szczegotowy zyciorys (tylko w europejskim formacie CV). Zob. ponizszy link:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» list motywacyjny majacy nie wiecej niz 2 strony, zawierajgcy wyjasnienia, dlaczego kandydat
jest zainteresowany danym stanowiskiem i, w przypadku wyboru, jakg warto$¢ dodang moze
whnie$é w prace Agencji;

» siatka wymogoéw kwalifikacyjnych (zob. zatgcznik).

Nieprzestrzeganie powyiszych instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury selekcji.

Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatow prosi sie o dokonywanie zgtoszenia w
jezyku angielskim, co utatwi proces selekcji.
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Zgtoszenia nalezy przesyta¢ e-mailem na adres jobs@era.europa.eu nie pdzniej niz do dnia 25/09/2016 do
godziny 23:59 czasu Srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie wskazujac w
polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata sg
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.

Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji selekcyjnej. Organ upowazniony do zawierania umdw zastrzega
sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktdry nie przestrzega tej instrukcji.

Stworzona zostanie lista rezerwowa, ktdra zachowa waznos¢ do dnia 31.12.2017 r. Waznosc¢ listy
rezerwowej moze zostaé przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.
Lista rezerwowa moze zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikdéw na innych stanowiskach o takim
samym profilu, jak stanowisko opisane powyzej.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na duzg liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymac przed terminem
sktadania zgtoszen, system moie miec¢ problemy z przetwarzaniem duzych ilosci danych. Dlatego
kandydatom zaleca sie przestanie zgtoszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym
terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyploméw, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Dokumenty nie beda odsytane do kandydatow.

PROCEDURA SELEKCII
Proces selekcji bedzie zorganizowany w nastepujgcy sposoéb:

1. komisja selekcyjna sprawdza wszystkie zgtoszenia pod katem kryteridw waznosci i
kwalifikowalnosci,

2. kandydaci spetniajacy kryteria kwalifikowalnosci sg poddani ocenie pod katem kryteridéw
selekgji,

3. komisja selekcyjna ocenia listy motywacyjne i zyciorysy kwalifikujgcych sie kandydatéw i tworzy
krotkg liste kandydatow najlepiej spetniajgcych kryteria selekcji okreslone w zaproszeniu do
zgtaszania kandydatur,

4. do kandydatow, ktérzy osiggneli najwiekszg liczbe punktéow w selekcji wstepnej pod katem
kryteriéw selekcji, zostanie skierowane zaproszenie,

5. komisja selekcyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i testy z kandydatami z krétkiej listy,

6. test pisemny jest prowadzony w jezyku angielskim,

7. rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w jezyku angielskim. Jezeli jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym, w czasie rozmowy kwalifikacyjne sprawdzona bedzie znajomos¢ drugiego jezyka
wskazanego w CV,

8. komisja selekcyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste
odpowiednich kandydatéw’ na podstawie wynikdéw rozméw kwalifikacyjnych i testow
pisemnych. Lista jest uporzgdkowana w kolejnosci alfabetycznej z podaniem doktadnego wykazu
osiggnietych wynikow w rozmowie kwalifikacyjnej i tescie pisemnym (w odpowiednich
przypadkach). Kandydaci, ktorzy osiggneli kwalifikujgce sie oceny w rozmowie kwalifikacyjne;j i

7 Jedynie rozpatrzeni kandydaci, ktorzy osiggneli ocene ogdlng co najmniej 50%.
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testach pisemnych (w odpowiednich przypadkach), zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej (w
odpowiednich przypadkach). Zwraca sie uwage kandydatow, ze umieszczenie na liscie
rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia,

przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania umoéw
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty moggacy wptynac na jego niezaleznosc
lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. Kandydat informuje organ upowazniony
do zawierania uméw, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie intereséw. W razie koniecznosci organ upowazniony do zawierania umoéw podejmuje
wszelkie odpowiednie $rodki,

lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ do dnia 31.12.2017 r. Waznos$¢ listy moze zostaé
przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow,

odpowiedni kandydaci zostajg zatrudnieni na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umoéw. Przed otrzymaniem propozycji stanowiska pracy kandydaci z listy rezerwowej

moga by¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA

1. Wynagrodzenia s3 zwolnione z podatku
krajowego, zamiast ktérego potrgca sie podatek na
rzecz Unii Europejskiej u zrodta;

2. prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwdch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci od wieku i stopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granicg oraz
dodatkowo $rednio 16 dni wolnych od pracy w ERA
rocznie;

3. szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4. program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5. ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkow i
choréb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu chorobowego i ubezpieczeniowego, zasitek
dla bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie
podrdzne;
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W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
pochodzenia pracownicy moga by¢ ponadto
uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

7. dodatku na gospodarstwo domowe;

8. dodatku na dziecko

utrzymaniu;

pozostajgce  na

9. dodatku edukacyjnego;

10.dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztéw przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12.innych $wiadczen (zwrotu kosztéw podrozy
zwigzanych z objeciem obowigzkdw itp.).

Dalsze informacje na temat stosownych
warunkow znajduja sie w zatgczniku VII
regulaminu pracowniczego (strony 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:PL:PDF
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AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania réwnych
szans:

Agencja jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i
zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci i selekcji bez wzgledu na
narodowos$é, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne Iub religijne, pteé¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

ODWOtANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigzg sie
niekorzystne dla niego/niej skutki, moze wnie$¢
zazalenie administracyjne na podstawie art. 90 ust.
2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, kierujgc je pod
nastepujacy adres:

Dyrektor wykonawczy

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o akcie, z
ktdrym wigzg sie niekorzystne dla niego skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$é¢ sprawe na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej i art. 91
Regulaminu  pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej do Sgdu do spraw
Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na ponizszy
adres:

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko pracownika zatrudnionego na

czas okreslony 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

Procedura odwotawcza:

Jezeli kandydat uwaza, ze popetniono bfad w
odniesieniu do kwalifikowalnosci zgtoszenia, moze
wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie. W tym celu
moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie w
ciggu 20 dni kalendarzowych od otrzymania e-maila
z informacjg o odrzuceniu zgtoszenia. We wniosku
0 ponowne rozpatrzenie nalezy podaé numer
referencyjny procedury selekcji oraz nalezy
doktadnie wskaza¢ przedmiotowe kryterium(-a)
kwalifikowalnosci, ktére  nalezy = ponownie
rozpatrzyé, oraz uzasadnienie wniosku o ponowne
rozpatrzenie. Wniosek nalezy przestac¢ na wskazany
adres poczty elektronicznej Agencji
(jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku kandydat zostanie poinformowany o
decyzji komisji selekcyjnej w tej sprawie.

Mozna réowniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w

sprawie przepisow i ogélnych  warunkow
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikdéw  Unii
Europejskiej na wniesienie, odpowiednio, zazalenia
lub odwotania do Sagdu do spraw Stuzby Publicznej
Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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czas okreslony 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

European Union Civil Service Tribunal (Sad do spraw
Stuzby Publicznej)

Adres pocztowy

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwréci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania uméw nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji selekcyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Trybunatu duzy zakres swobody
decyzji komisji selekcyjnej nie podlega kontroli
Trybunatu, o ile nie doszto do naruszenia przepiséw
regulujgcych prace komisji selekcyjnych.

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agenciji.

Dane osobowe, o ktére prosimy, bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. oochronie o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  przez
instytucje iorgany wspdlnotowe io swobodnym
przeptywie takich danych.
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Zob. link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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