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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko
kierownika Sekcji Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w
Dziale Zasobdw i Wsparcia - Pracownik zatrudniony na
czas okreslony 2(f) (AD8) - majgce dodatkowo na celu
stworzenie listy rezerwowej

ERA/AD/2016/001

OPIS STANOWISKA PRACY
Wybrany pracownik bedzie zatrudniony w Sekcji Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi funkcjonujgcej w Dziale
Zasobow i Wsparcia i bedzie podlegat kierownikowi Dziatu Zasobdw i Wsparcia.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter tego stanowiska od wybranego kandydata wymagany jest wysoki
poziom poufnosci.

Gtéwne zadania i obowigzki:
A) Na poziomie organizacji:

Wsparcie i pomoc na rzecz kierownika Dziatu Zasobow i Wsparcia w zakresie strategicznego
zarzadzania zasobami ludzkimi Agencji oraz zapewnienie wysokiego standardu profesjonalnych
ustug zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez:

» prowadzenie zespotu ds. zasobdéw ludzkich w ramach kompleksowej obstugi kadrowej
wewnetrznych i zewnetrznych podmiotéw ERA;

» ustanowienie przejrzystego i kompleksowego planu informacji o sprawach kadrowych w
odniesieniu do wszystkich pracownikéw;

» rozpoznawanie, przygotowywanie i rekomendowanie odpowiednich i istotnych praktyk w
zakresie zasobow ludzkich;

» wspdlnie z kierownikiem Dziatu Zasobdw i Wsparcia zagwarantowanie, aby wszystkie zwigzane z
zasobami ludzkimi zasady i procedury byty zgodne z obowigzujgcymi instrumentami
ustawodawczymi UE (regulaminem pracowniczym UE, przepisami wykonawczymi itp.);

» wspotpraca i konsultacje z partnerami z innych instytucji (Komisji, Rady, Trybunatu
Obrachunkowego, Stuzby Audytu Wewnetrznego, OLAF, Biura Dochodzen i Postepowan
Dyscyplinarnych Komisji (IDOC) itp.) badZ agencji i organdw UE w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z zasobami ludzkimi;

> ksztattowanie efektywnych i konstruktywnych stosunkdéw z cztonkami kierownictwa ERA
stuzacych prowadzeniu efektywnej i uzytecznej wspotpracy;

> wspodlnie z kierownikami dziatu i kierownikami sekcji, opracowywanie strategii planowania
zasobow ludzkich uwzgledniajgcych najpilniejsze oraz dtugoterminowe potrzeby kadrowe;

> pomaganie kierownikom dziatu i kierownikom sekcji we wdrazaniu zasad i procedur zwigzanych
z zasobami ludzkimi;

» ksztattowanie efektywnych i konstruktywnych stosunkéw z cztonkami komitetu pracowniczego
ERA;

» wspotpraca z cztonkami komitetu BHP w kwestiach zwigzanych z zasobami ludzkimi stuzaca
krzewieniu i promowaniu dobrostanu pracownikéw;
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utrzymywanie wiedzy zawodowej i technicznej poprzez udziat w warsztatach dotyczacych
zasobow ludzkich, uczestniczenie w grupach roboczych (na poziomie UE) ds. zasobdw ludzkich
oraz tworzenie i utrzymywanie sieci osobistych kontaktéw;

mierzenie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw oraz identyfikacja obszaréw wymagajacych
udoskonalenia lub naprawy;

promowanie réwnosci, réznorodnosci i szacunku w ramach kultury Agencji;

postepowanie ze ztozonymi i bardzo drazliwymi kwestiami zwigzanymi z zasobami ludzkimi w
sposoéb dyskretny i poufny;

zapewnienie wysokiej jakosci, doktadnosci i rzetelnosci danych osobowych, analiz i
sprawozdawczosci;

reprezentowanie Sekcji Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ERA podczas wewnetrznych i
zewnetrznych spotkan, sympozjéow, konferencji;

przyjmowanie konstruktywnych rozwigzan i postaw w sytuacjach konfliktowych;

w dziedzinie zatrudniania i zatrzymywania pracownikéw: zarzadzanie planami przejmowania
funkcji; ogdlna odpowiedzialno$s¢ za dziatania zwigzane z zatrudnianiem pracownikdéw;
dopilnowanie wdrozenia efektywnych procedur zatrudnienia w odniesieniu do strategicznej
realizacji planu zatrudnienia;

w dziedzinie zarzadzania wynikami: przekazywanie wytycznych w zakresie kwestii i proceséw
zwigzanych z zarzadzaniem wynikami; identyfikacja i aktualizacja potrzeb w zakresie pracy,
umiejetnosci i kompetencji oraz tworzenie i aktualizacja zwigzanych z nimi opiséw stanowisk i
funkcji w odniesieniu do wszystkich stanowisk pracy w ERA;

w dziedzinie uczenia sie i rozwoju: monitorowanie realizacji programu ERA w zakresie szkolen i
rozwoju; rozpoznawanie problematycznych obszaréw i proponowanie ulepszen; przekazywanie
wszystkim pracownikom wytycznych dotyczacych rozwoju; analizowanie potrzeb w zakresie
szkolenn wspdlnie z kierownikami dziatu i kierownikami sekcji; planowanie, monitorowanie i
prowadzenie szkolen i sesji informacyjnych (w tym sesji wprowadzajgcych dla nowych
pracownikéw);

wykonywanie wszelkich innych obowigzkdéw na polecenie kierownika Dziatu Zasobdéw i Wsparcia
bedacych w interesie tego dziatu i stuzby.

B) Na poziomie Sekcji Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi:

Organizacja i realizacja praktyk i zatozen w zakresie zasobdéw ludzkich w celu propagowania
zorientowanej na pracownikoéw kultury wysokiej wydajnosci, w ktérej nacisk ktadzie sie na
delegowanie obowigzkow, jako$¢é, wydajnos¢ i wysokie standardy zaangazowania w stuzbe:

organizowanie i nadzorowanie prac Sekcji Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, a tym samym
zapewnienie skutecznego podziatu zadan i obowigzkéw miedzy pracownikami;

planowanie i zarzadzanie w odniesieniu do zasobow ludzkich, finansowych i rzeczowych sekcji
oraz zapewnienie ich wtasciwego wykorzystania;

monitorowanie i wdrazanie w pracy sekcji standardéw zarzadzania zintegrowanego ERA,
monitorowanie i ocena realizacji celdéw sekcji oraz wynikéw osigganych przez pracownikéw
sekcji;

stosowanie profesjonalnego podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgcego
zdolno$¢ do motywowania poszczegdlnych pracownikéw i dostrzegania ich zaangazowania
zawodowego;

uczestniczenie w dziataniach zespotu ds. zasobow ludzkich poprzez osigganie wynikéw i
generowanie wartosci dodanej zaréwno jako pojedynczy pracownik, jak tez jako aktywny cztonek
zespotu Sekcji Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
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KWALIFIKACJE ZAWODOWE | INNE WYMOGI
Kwalifikujgcy sie kandydaci muszg spetnia¢ wszystkie okreslone ponizej kryteria kwalifikowalnosci w
terminie sktadania zgtoszen:

Kryteria kwalifikowalnosci

> wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom uniwersyteckim® w zwyktym
wymiarze co najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujace po nim co najmniej 9-
letnie doswiadczenie zawodowe lub

> wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 10-
letnie doswiadczenie zawodowe lub

> w przypadku gdy jest to uzasadnione interesami stuzby, szkolenie zawodowe na réwnowaznym
poziomie.

Uwaga:
Preferowanymi kierunkami studiéw uniwersyteckich sg zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
ekonomia, psychologia, zarzadzanie, prawo lub dziedziny pokrewne;

» biegta znajomos$é jednego z jezykdw urzedowych? Unii Europejskiej oraz dostateczna znajomosé
innego jezyka urzedowego?® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem;

> posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
bedacych stronami Porozumienia EOG (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

» korzystanie z petni praw obywatelskich?;

» uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa’;

> cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom;

»  zdolno$¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem®,

Wszystkie kwalifikujgce sie zgtoszenia zostang ocenione i uzyskajg punktacje w odniesieniu do wymogoéw
okreslonych ponizej. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze brak niespetnienie co najmniej jednego z kryteridw
podstawowych bedzie skutkowato wykluczeniem kandydata z procesu selekcji. Kryteria obejmujgce
dodatkowe zalety stanowig dodatkowe atuty i, w razie ich niespetnienia, nie bedg skutkowad
wykluczeniem.

KRYTERIA SELEKCII

W odniesieniu do dokumentow zgtoszeniowych przedstawionych przez kandydatéw zastosowane zostang
nastepujgce kryteria:

1 Uwzglednione bedq jedynie tytuty naukowe przyznane w paristwach cztonkowskich UE lub ujete w certyfikatach rownowaznosci wystawionych przez
wtadze paristw cztonkowskich UE.

2 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie biegtej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem opisu
ksztatcenia jezykowego http.//europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

3 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

> W odpowiednich przypadkach.

% Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez ERA, tak aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.
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A) Kryteria gtdwne

)

>
>

co najmniej 9-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zasobdw ludzkich, w tym 5 lat na
stanowisku kierowniczym lub zarzgdczym,;

obszerna wiedza i odpowiednie doswiadczenie zawodowe w dziedzinach zwigzanych z zasobami
ludzkimi okreslonych w opisie stanowiska pracy;

doskonate umiejetnosci decyzyjne i myslenie strategiczne;

doskonate umiejetnosci planowania i organizacji;

doskonate umiejetnosci analityczne i analityczne podejscie do znajdowania rozwigzan;

biegta znajomosc jezyka angielskiego (ktdry jest wewnetrznym jezykiem roboczym Agencji);
doskonate zdolnosci komunikacyjne na wszystkich szczeblach w srodowisku wielokulturowym
oraz zdolnosci interakgcji i jasnego objasniania koncepcji i planéw wewnetrznym i zewnetrznym
podmiotom Agencji;

doskonate umiejetnosci negocjacyjne;

doskonate umiejetnosci interpersonalne, przy czym szczegdlny nacisk ktadzie sie na umiejetnos¢
empatycznego dziatania;

duze umiejetnosci wywierania wptywu i motywowania;

solidny zbidr zasad etycznych i regut w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi;

zmotywowana i dynamiczna osobowos¢ z duzymi zdolnosciami do pracy zespotowej;

bardzo dobra znajomos$¢ aplikacji MS Office, w szczegdlnosci MS Word i MS Excel.

Kryteria obejmujgce dodatkowe zalety

przygotowanie akademickie i szkoleniowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi lub w
dziedzinie pokrewnej;

doswiadczenie zawodowe w organie administracji UE lub innym organie administracji
miedzynarodowej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w agencji lub instytucji UE;
gruntowna wiedza w zakresie europejskiego ustawodawstwa dotyczgcego zasobow ludzkich
(Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej oraz towarzyszacych im przepiséw wykonawczych);
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania jakoscig i zmianami;

znajomosc jezyka francuskiego.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowacd bardziej rygorystyczne
wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw selekgc;ji.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko

kierownika Sekcji Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w

Dziale Zasobdéw i Wsparcia -

Pracownik zatrudniony na

czas okresSlony 2(f) (AD8) - majgce dodatkowo na celu

stworzenie listy rezerwowej

ERA/AD/2016/001

Data publikacji: 04.04.2016 r.

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD8

Czas obowigzywania umowy: 4 lata z mozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje

Termin sktadania zgtoszeri: 29.04.2016 r. (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
6 502,765 EUR dla stopnia 1 przy wspotczynniku
wazenia 14,6 % (01.07.2015 r.) powiekszone, w

sie ona umowa na czas nieokreslony

Jednostka: zobacz ponizej

Jedyny adres poczty elektronicznej, na ktory nalezy
przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu

odpowiednich przypadkach, o okreslone dodatki

Termin waznosci listy rezerwowej: 31.12.2017 r.
(waznos¢ listy rezerwowej moze zostac
przedtuzona)

AGENCIJA

Europejska Agencja Kolejowa (ERA) zapewnia techniczne i prawne ramy tworzenia jednolitego
europejskiego obszaru kolejowego zgodnie z jej mandatem wynikajgcym z prawa Unii Europejskiej. Nasza
misja zaktada usprawnienie funkcjonowania systemu kolejowego z poiytkiem dla spoteczenstwa;
realizujemy jg poprzez tworzenie zharmonizowanych ram bezpieczefistwa, usuwanie barier
technicznych, rozwijanie jednolitego europejskiego systemu zarzadzania ruchem kolejowym (ERTMS)
oraz promowanie tatwego dostepu klientéw do europejskiego sektora kolejowego. ERA ma siedzibe w
Valenciennes (centrala) oraz Lille (miejsce spotkan) (Francja) i obecnie zatrudnia 160 pracownikow.

W nadchodzgcych miesigcach przyjety ma zosta¢ nowy akt ustanawiajacy, w ktérym przewiduje sie wiecej
obowigzkdw Agencji.

Wiecej informacji o Agencji znajduje sie na naszej stronie internetowej: http://www.era.europa.eu

DZIAt ZASOBOW | WSPARCIA
Dziat Zasobdéw i Wsparcia zajmuje sie ogdlnym zarzgdzaniem zasobami Agencji i udziela wsparcia
poziomego dla dziatan ERA.

Dziat sktada sie z trzech sekcji podlegajacych bezposrednio kierownikowi Dziatu Zasobdéw i Wsparcia:
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»  Sekcji Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
»  Sekcji Finansdw i Zamodwien oraz
»  Sekcji Zarzadzania Infrastrukturg Informatyczna.

W dziale tym zatrudnionych jest obecnie okoto 40 pracownikow.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byty wazne, kandydaci muszg przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

» szczegotowy zyciorys (tylko w europejskim formacie CV). Zob. ponizszy link:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» list motywacyjny majacy nie wiecej niz 2 strony, zawierajgcy wyjasnienia, dlaczego kandydat
jest zainteresowany danym stanowiskiem i, w przypadku wyboru, jakg warto$¢ dodang moze
whie$¢ w prace Agencji;

» siatka wymogow kwalifikacyjnych (zob. zatgcznik).

Nieprzestrzeganie powyiszych instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury selekgji.

Jako ze jezykiem roboczym Agenciji jest jezyk angielski, kandydatdéw prosi sie o dokonywanie zgtoszenia w
jezyku angielskim, co utatwi proces selekg;ji.

Zgtoszenia nalezy przesytaé e-mailem na adres jobs@era.europa.eu nie pdzniej niz do dnia 29.04.2016 r.
do godziny 23.59 czasu srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie wskazujac w
polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata sg
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.

Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji selekcyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow zastrzega
sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tej instrukcji.

Stworzona zostanie lista rezerwowa, ktdéra zachowa waznos$¢ do dnia 31.12.2017 r. Waznosc¢ listy
rezerwowej moze zostac przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.
Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na innych stanowiskach o takim
samym profilu, jak stanowisko opisane powyzej.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na duzg liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymac przed terminem
sktadania zgtoszen, system moie miec¢ problemy z przetwarzaniem duzych ilosci danych. Dlatego
kandydatom zaleca sie przestanie zgtoszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym
terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych

kopii dyplomoéw, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢é wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Dokumenty nie bedg odsytane do kandydatow.
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PROCEDURA SELEKCJI
Proces selekcji bedzie zorganizowany w nastepujgcy sposob:

1.

2.

owu

10.

11.

12.

komisja selekcyjna sprawdza wszystkie zgtoszenia pod katem kryteriow waznosci i
kwalifikowalnosci,

kandydaci spetniajgcy kryteria kwalifikowalnosci sg poddani ocenie pod katem kryteriow
selekcji,

komisja selekcyjna ocenia listy motywacyjne i zyciorysy kwalifikujgcych sie kandydatéw i tworzy
krotkg liste kandydatow najlepiej spetniajgcych kryteria selekcji okreslone w zaproszeniu do
zgtaszania kandydatur,

do kandydatow, ktérzy osiggneli najwiekszg liczbe punktow w selekcji wstepnej pod katem
kryteriéw selekcji, zostanie skierowane zaproszenie,

komisja selekcyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i testy z kandydatami z krétkiej listy,
test pisemny jest prowadzony w jezyku angielskim,

rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w jezyku angielskim. Jezeli jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym, w czasie rozmowy kwalifikacyjne sprawdzona bedzie znajomos¢ drugiego jezyka
wskazanego w CV,

kandydat jest poproszony o poddanie sie dodatkowej ocenie na etapie specjalistycznej oceny
zintegrowanej. Ocena ta jest prowadzona w jezyku angielskim,

komisja selekcyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste
odpowiednich kandydatéw’ na podstawie wynikdw rozméw kwalifikacyjnych i testéw
pisemnych. Lista jest uporzgdkowana w kolejnosci alfabetycznej z podaniem doktadnego wykazu
osiggnietych wynikow w rozmowie kwalifikacyjnej i tescie pisemnym (w odpowiednich
przypadkach). Kandydaci, ktorzy osiggneli kwalifikujgce sie oceny w rozmowie kwalifikacyjnej i
testach pisemnych (w odpowiednich przypadkach), zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej (w
odpowiednich przypadkach). Zwraca sie uwage kandydatow, Zze umieszczenie na liscie
rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia,

przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania umow
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty moggacy wptynac na jego niezaleznosc
lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. Kandydat informuje organ upowazniony
do zawierania umédw, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie intereséw. W razie koniecznos$ci organ upowazniony do zawierania umow podejmuje
wszelkie odpowiednie srodki,

lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ do dnia 31.12.2017 r. Waznos$¢ listy moze zostaé
przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow,

Odpowiedni kandydaci zostajg zatrudnieni na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umow. Przed otrzymaniem propozycji stanowiska pracy kandydaci z listy rezerwowej
moga by¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA

1.Wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego, W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
zamiast ktérego potraca sie podatek na rzecz Unii pochodzenia pracownicy mogq byc ponadto
Europejskiej u zrédta; uprawnieni do:

2.prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwadch dni

na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci

6.dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu

. . . . zamieszkiwania za granicg;
od wieku i stopnia zaszeregowania,

dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granicg oraz 7.dodatku na gospodarstwo domowe;

dodatkowo $rednio 16 dni wolnych od pracy w ERA

rocznie;

8.dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;

9.dodatku edukacyjnego;

7 Jedynie rozpatrzeni kandydaci, ktérzy osiqgneli ocene ogdlng co najmniej 50%.
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3.szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4.program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5.ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkéw i
choréb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu chorobowego i ubezpieczeniowego, zasitek
dla bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie
podrdzine;

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania rownych
szans:

Agencja jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i
zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci i selekcji bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinna.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztow przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12.innych Swiadczen (zwrotu kosztéw podrdzy
zwigzanych z objeciem obowigzkdw itp.).

Dalsze informacje na temat stosownych
warunkow znajdujq sie w zataczniku VII
Regulaminu Pracowniczego (strony 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:PL:PDF

Procedura odwotfawcza:

Jezeli kandydat uwaza, ze popetniono bfad w
odniesieniu do kwalifikowalnosci zgtoszenia, moze
wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie. W tym celu
moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie w
ciggu 20 dni kalendarzowych od otrzymania e-maila
z informacja o odrzuceniu zgtoszenia. We wniosku
0 ponowne rozpatrzenie nalezy poda¢ numer
referencyjny procedury selekcji oraz nalezy
doktadnie wskaza¢ przedmiotowe kryterium(-a)
kwalifikowalnos$ci, ktére nalezy  ponownie
rozpatrzyé, oraz uzasadnienie wniosku o ponowne
rozpatrzenie. Wniosek nalezy przestac¢ na wskazany
adres poczty elektronicznej Agencji
(jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku kandydat zostanie poinformowany o
decyzji komisji selekcyjnej w tej sprawie.

A 8/9



burogpean Hallway Agency

ODWOANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat/kandydatka uwaza, ze z dang
decyzjg wigzg sie niekorzystne dla niego/niej skutki,
moze wnie$¢ zazalenie administracyjne na
podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikdw  Unii  Europejskiej i warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,
kierujgc je pod nastepujacy adres:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o akcie, z
ktérym wigza sie niekorzystne dla niego/niej skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnies$é¢ sprawe na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii  Europejskiej i art. 91
Regulaminu  pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej do Sagdu do spraw
Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na ponizszy
adres:

The European Union Civil Service Tribunal
Adres pocztowy

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji selekcyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Trybunatu duzy zakres swobody
decyzji komisji selekcyjnej nie podlega kontroli
Trybunatu, o ile nie doszto do naruszenia przepiséw
regulujacych prace komisji selekcyjnych.

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agencji.

Dane osobowe, o ktére prosimy, bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. oochronie o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  przez
instytucje iorgany wspdlnotowe io swobodnym
przeptywie takich danych.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Mozna rowniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie przepisow i ogdlnych  warunkow
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczyé, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej na wniesienie, odpowiednio, zazalenia
lub odwotania do Sagdu do spraw Stuzby Publicznej
Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

Zob. link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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