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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska
administratoréw (urzednikéw ds. projektéw) w Dziale
Bezpieczenstwa, Interoperacyjnosci i ERTMS

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6), oraz
dodatkowo w celu utworzenia listy rezerwowej —
ERA/AD/2018/001-OPE

| - OPIS STANOWISKA PRACY
Pracownik bedzie zatrudniony w jednym z dziatdw Agencji, pod nadzorem kierownika dziatu lub
administratora kierujgcego sektorem.

Gtéwne zadania i obowigzki:

»  Realizacja celdéw projektdw/ustug na wtasng odpowiedzialno$é, zgodnie ze standardami i
procedurami Agencji;

»  Zgtaszanie postepdw w realizacji tych projektow/ustug;

»  Przeprowadzanie analizy ryzyka i oceny skutkdow;

»  Zapewnianie prawidtowego stosowania odpowiednich proceséw i procedur;

> Analizowanie, opracowywanie i sporzagdzanie dokumentéw politycznych, wytycznych i
innych tekstéw ze swojego obszaru specjalizacji;

> Promowanie prawodawstwa unijnego dotyczgcego kolei i monitorowanie wdrazania
przepisow;

»  Udziat w organizacji i realizacji dziatan Agencji zwigzanych z rozpowszechnianiem
informacji;

»  Organizowanie i przeprowadzanie konsultacji z zainteresowanymi stronami;

> Uczestnictwo w koordynacji i nadzorze nad zespotami ds. projektow/ustug;

»  Udziat w zwotywaniu, przewodniczeniu i kierowaniu grupami roboczymi i sieciami
zarzadzanymi przez Agencje;

»  Przekazywanie specjalistycznej wiedzy dziatom Agencji i innym instytucjom UE/wspdlnym
przedsiewzieciom w obszarze swoich kompetencji w razie koniecznosci;

> Nawigzanie wspdtpracy z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (w tym
przedstawicielami wtadz krajowych z Europy i spoza niej) oraz przygotowanie zwigzanych
z tym posiedzen i sprawozdan.

Agencja poszukuje administratorow (urzednikdw ds. projektow) specjalizujgcych sie w czterech
dziedzinach.

W zwigzku z tym, niniejsze zaproszenie obejmuje cztery obszary:

»  Obszar 1: Bezpieczenistwo kolei i certyfikacja bezpieczeristwa;
> Obszar 2: Interoperacyjnos¢ kolei i dopuszczanie pojazdéw do eksploatacji;
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> Obszar 3: ERTMS i systemy sygnalizacji kolejowej;
>  Obszar 4: Systemy danych dotyczgcych transportu.

Kandydaci mogg ubiegac sie o stanowisko w jednym, dwéch lub trzech obszarach.

Kandydaci muszg wyraznie wskazaé¢ w formularzu zgtoszeniowym ERA, ktérego obszaru lub obszarow
dotyczy ich zgtoszenie. Po ztozeniu formularza zgtoszeniowego ERA, kandydaci nie bedg mieli mozliwosci
zmiany wybranych obszaréw.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Procedura selekcji jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen bedg
spetniaé wszystkie nastepujace kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

»  posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i
Norwegia);!

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

> cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom?;

»  stan fizyczny odpowiedni do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem?;

> bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz
dostateczna znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu
niezbednym do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na
emeryture, tj. obecnie ostatni dzieri miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Kwadlifikacje:

»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom wyzszym w wymiarze
co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem.

Akceptowane beda wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

3. Doswiadczenie zawodowe:

1 panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej to: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania oraz
Wrtochy.

2 W odpowiednich przypadkach.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzic¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 28 lit. e) Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1, zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowegohttp.//europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

6 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) Regulaminu pracowniczego urzednikow w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, majqcych analogicznie
zastosowanie dla pracownikéw kontraktowych, art. 119 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
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Od kandydatéow wymaga sie, by w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen wykazali tacznie:

»  co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu studiow wyzszych).

Il - KRYTERIA SELEKCII

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow selekcji. Kandydaci nie muszg spetniaé wszystkich kryteriéw selekcji: kandydaci niespetniajacy
jednego lub kilku kryteridéw nie zostang automatycznie wykluczeni z procesu rekrutacji.

Kryteria selekcji stosowane na potrzeby oceny kandydatur w zaleznosci od wybranego obszaru lub
obszaréw:

Obszar 1:

> Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego?;

> Dobra znajomos$¢ jednego lub obu nastepujacych jezykdw: niemieckiego®, polskiego °;

»  Conajmniejroczne doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania, monitorowania,
przegladu lub oceny systemow zarzadzania bezpieczeristwem kolei;

> Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie czynnikdw ludzkich! i kultury
bezpieczenstwa;

> Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu ryzykiem.

Obszar 2:

»  Studia wyzsze w dziedzinie inzynierii lub nauk $cistych??;

> Dobra znajomo$é jezyka angielskiego®?;

> Dobra znajomo$¢ co najmniej jednego z nastepujacych jezykdw: niemieckiego®, polskiego
15 rosyjskiego?®;

> Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie konserwacji, eksploatacji lub
projektowania pojazddéw kolejowych lub instalacji statych;

> Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie udzielania zezwolen na pojazdy
kolejowe lub urzadzenia poktadowe ETCS.

Obszar 3:

> Studia wyzsze w dziedzinie inzynierii lub nauk $cistych?’;

> Dobra znajomo$é jezyka angielskiego®®;

> Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie projektowania i instalacji
systemow kontrolno-sterujgcych i sygnalizacyjnych;

8 Angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomosc¢ co najmniej na poziomie B2

9 Biorgc pod uwage prognozy dotyczqce dziatalnosci Agencji w zakresie certyfikatow bezpieczeristwa i dopuszczania pojazdéw do eksploatacji, Agencja
potrzebuje dodatkowego personelu, ktory zna biegle jeden lub oba nastepujgce jezyki: niemiecki, polski (minimalny poziom B2)

10 Zob. przypis 9

11 Nie nalezy myli¢ tego ostatniego z zarzqdzaniem zasobami ludzkimi (umiejetnosciami i kompetencjami)! Za czynniki ludzkie uznajemy: ,wiedze na
temat kultury bezpieczeristwa i czynnikow ludzkich w zakresie bezpieczeristwa”

12 Naukami Scistymi sq te nauki, ,,ktdre wymagajq absolutnej precyzji wynikéw”. Do nauk Scistych zalicza sie m.in. matematyke, chemie i fizyke

13 Zob. przypis 8

14 Zob. przypis 9

15 Zob. przypis 9

16 Jezyk rosyjski (minimalny poziom C1) jest potrzebny w zwigzku z miedzynarodowq dziatalnosciq Agencji (np. w kontaktach z OSJD, OTIF itp.) oraz w
zwiqzku z sieciami o szerokosci toru 1 520 mm

17 Zob. przypis 12

18 Zob. przypis 8
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»  Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie certyfikacji i testowania
systemow kontrolno-decyzyjnych i sygnalizacyjnych.

Obszar 4:

»  Studia wyzsze w dziedzinie inzynierii lub nauk $cistych??;

> Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego?;

> Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie rejestréw transportowych, baz
danych, aplikacji telematycznych, analizy danych, zarzagdzania danymi lub modelowania
procesow biznesowych.

Doswiadczenie zawodowe nalezy opisa¢ mozliwie najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Kandydaci, ktérzy zostang uznani za najbardziej odpowiednich na podstawie kryteriow selekcji, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i pisemny test.

IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA, PISEMNY TEST | DODATKOWE TESTY (jesli dotyczy)
Kandydaci wybrani do fazy testéw, w tym na ustrukturyzowang rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny,
zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteriéw:

Rozmowa kwalifikacyjna: kryteria obowigzujgce w odniesieniu do wszystkich obszardw:

»  Zdolnos¢ kandydata do wykonywania obowigzkéw (umiejetnosci
interpersonalne/kierownicze, w tym umiejetnos¢ pracy w zespole);

> Planowanie i umiejetnosci organizacyjne;

> Umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim.

Rozmowa kwalifikacyjna: kryteria obowiqgzujgce w odniesieniu do poszczegdlnych obszardw:

Obszar 1:

»  Znajomos$¢ zasad zarzadzania ryzykiem i systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem;

> Wiedza w zakresie certyfikacji i nadzoru nad procesami w ramach systemu zarzgdzania;

»  Wiedza na temat kultury bezpieczenstwa i czynnikdw ludzkich®® w kontekscie
bezpieczenstwa.

Obszar 2:
»  Wiedza na temat interoperacyjnosci kolei (np. konserwacji, eksploatacji lub projektowania
pojazdow kolejowych, poktadowych urzadzen ETCS lub instalacji statych).

Obszar 3:
»  Znajomos¢ systemu ERTMS i jego specyfikaciji.

Obszar 4:
»  Wiedza na temat rejestrow transportowych i zwigzanych z nimi narzedzi pomocniczych
wykorzystujgcych technologie do przetwarzania danych.

Test pisemny: kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do wszystkich obszaréw:

> Umiejetnosc¢ analizowania i streszczania informacji pisemnych;

19 Zob. przypis 12
20 Zob. przypis 8
21 Zob. przypis 11
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> Umiejetnos¢ porozumiewania sie na pismie w jezyku angielskim;
> Umiejetnos$¢é planowania.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska
administratoréw (urzednikéw ds. projektéw) w Dziale
Bezpieczenstwa, Interoperacyjnosci i ERTMS

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6) oraz dodatkowo
w celu utworzenia listy rezerwowej — ERA/AD/2018/001-OPE

Data publikacji: 12/02/2018 Termin sktadania zgtoszeri: 13/03/2018 (godz.
23.59 czasu srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja
okreslony 2(f)

Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6
Czas obowiqgzywania umowy: 4 lata z mozliwoscig | Miesieczne wynagrodzenie podstawowe: 5.247,33
przedtuzenia na czas okreslony nie diuzszy niz 4 lata. | EUR na poziomie 1 przy wspdtczynniku wazenia
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje | 14,8 % (od dnia 07/01/2017) powiekszone, w

sie ona umowa na czas nieokreslony odpowiednich przypadkach, o okreslone dodatki
Jednostka: http://www.era.europa.eu

Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktéry Termin waznosci listy rezerwowej: 13/03/2020, z
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu mozliwoscig przedtuzenia

AGENCJA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej (zwana dalej ,,Agencjg”) zostata ustanowiona na mocy rozporzadzenia
(UE) 2016/796 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 maja 2016 r. Naszg misjg jest usprawnianie
funkcjonowania kolei z myslg o potrzebach spoteczenstwa. Realizujemy ten cel, uczestniczagc w budowie
jednolitego europejskiego obszaru kolejowego bez granic gwarantujgcego wysoki poziom bezpieczenstwa,
opracowujac wspdlne podejscie do bezpieczenstwa w ramach europejskiego systemu zarzadzania ruchem
kolejowym (ERTMS) oraz utatwiajgc klientom dostep do europejskiego systemu kolei. Od 2019 r. Agencja
stanie sie ponadto europejskim urzedem wydajgcym przedsiebiorstwom kolejowym jednolite,
obowigzujgce w catej UE certyfikaty bezpieczenstwa, zezwolenia na uzytkowanie pojazdéw w wiecej niz
jednym kraju oraz wstepne zezwolenia w zakresie infrastruktury ERTMS.

Agencja ma siedzibe w Valenciennes (centrala) oraz Lille (miejsce spotkan) (Francja) i obecnie zatrudnia
160 pracownikow.

Wiecej informacji o Agencji znajduje sie na naszej stronie internetowej: http://www.era.europa.eu

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN

Aby zgtoszenia byly waine, kandydaci muszg ztozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajacy dyplomy wydane poza UE proszeni sg o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyplomoéw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury selekgji.
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Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatéw prosi sie o dokonywanie zgtoszenia w
jezyku angielskim, co utatwi proces selekcji.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu najpdzniej niz do dnia
13/03/2018 do godziny 23:59 czasu $Srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie
wskazujgc w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgltaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata s3
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.

Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym w ich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji selekcyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow zastrzega
sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktory nie przestrzega tego zakazu.

Zostang ustanowione cztery listy rezerwowe, wazne przez dwa lata od daty zakoriczenia procedury selekgji.
Waznos¢ list rezerwowych moze zostaé¢ przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umow. Listy rezerwowe mogg zosta¢ wykorzystane do zatrudnienia pracownikéw na innych
stanowiskach w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem opisanym
powyzej.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze ze wzgledu na duzg liczbe zgloszen, ktére mozemy otrzymac przed terminem
sktadania zgtoszen,, system moie miec¢ problemy z przetwarzaniem duzych ilosci danych. Dlatego
kandydatom zaleca sie przestanie zgloszenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym
terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyploméw, zaswiadczen o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Dokumenty nie beda odsytane do kandydatow.

PROCEDURA SELEKCJI
Proces selekcji bedzie zorganizowany w nastepujacy sposoéb:

1. Organ upowazniony do zawierania umoéw lub jego delegat powofuje komisje selekcyjng
sktadajacg sie co najmniej z: kierownika dziatu lub administratora kierujgcego sektorem,
przedstawiciela dziatu zasobdw ludzkich i przedstawiciela komitetu pracowniczego;

2. Komisja selekcyjna sprawdzi ztozone wnioski pod katem warunkéw wskazanych w sekcji
»Kryteria kwalifikowalnosci” zaproszenia do sktadania wnioskow;

3. Whnioski spetniajgce te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami selekcji
opisanymi w sekcji ,,Kryteria selekcji” zaproszenia do sktadania wnioskow;

4. W odniesieniu do kazdego obszaru, komisja selekcyjna oceni kazde kwalifikujgce sie zgtoszenie,
uwzgledniajgc wyksztatcenie/kwalifikacje akademickie i doswiadczenie zawodowe kandydata
pod katem profilu opisanego w sekcji ,Opis stanowiska pracy” zaproszenia do sktadania
wnioskow;

5. Komisja selekcyjna zaprosi pierwszych 15 kandydatéw, ktérzy uzyskajg najwyzszg ocene i nie
mniej niz 60% facznej liczby punktéw przyznanych w poszczegdlnych kryteriach. Zaproszeni
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10.

11.

12.

13.

14.

zostang wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskajg wynik réowny wynikowi kandydata, ktéry zajmie 15.
miejsce pod wzgledem liczby punktéw;

Kandydaci, ktérzy znajda sie na liscie, zostang zaproszeni do kolejnego etapu procedury selekgji,
sktadajacego sie z rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego;

Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny odbywajg sie w jezyku angielskim. Jezeli jezyk angielski
jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzona bedzie
znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym. Znajomosé jezyka
niemieckiego, polskiego lub rosyjskiego moze zosta¢ sprawdzona ustnie w przypadku
kandydatdw, ktérzy wskazali jezyk niemiecki, polski i rosyjski w kryteriach selekcji przez osoby
biegle wtadajgce tymi jezykami, ktére nie muszg by¢ cztonkami komisji selekcyjnej;

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujacy sposéb:

> taczna liczba punktédw za rozmowe kwalifikacyjna: 70 punktéw Prég minimalny:
42 punkty

»  taczna liczba punktéw za test pisemny: 30 punktéw Prég minimalny: 18 punktéw

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej liczby punktéw

podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja selekcyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umow liste
wyselekcjonowanych kandydatéw na podstawie wynikdw rozméw kwalifikacyjnych i testow
pisemnych. Kandydaci, ktérzy uzyskajg minimalng liczbe punktéw okreslong w pkt 8, zostang
umieszczeni na listach rezerwowych dotyczacych poszczegdlnych obszaréow. Dla kazdego
obszaru powstanie jedna lista rezerwowa. Kolejnos¢ na listach rezerwowych bedzie ustalana na
podstawie liczby uzyskanych punktéw. Zwraca sie uwage kandydatédw, ze umieszczenie na
listach rezerwowych nie gwarantuje zatrudnienia.

Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony, organ upowazniony do zawierania uméw
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty mogacy wptynaé na jego bezstronnosé,
lub czy wystepuje inny konflikt intereséw. Kandydat informuje organ upowazniony do
zawierania umoéw, przy uzyciu specjalnego formularza, o rzeczywistym lub potencjalnym
konflikcie interesdw. W razie koniecznosci organ upowazniony do zawierania umow podejmuje
wtasciwe dziatania.

Lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ do dnia 13/03/2020. Wazno$¢ listy moze zostac
przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.

Odpowiedni kandydaci zostajg zatrudnieni na podstawie decyzji organu upowaznionego do
zawierania umoéw. Przed otrzymaniem propozycji stanowiska pracy kandydaci z list
rezerwowych moga by¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.
Przed zaoferowaniem umowy o prace, wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia
wszystkich odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych ich wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe;

Kandydaci w zadnym wypadku nie moga zwracac sie, bezposrednio lub posrednio, do komisji
selekcyjnej w zwigzku z przedmiotowaq rekrutacjg. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega tego zakazu.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA | SWIADCZEN

1. wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego,
zamiast ktorego potrgca sie podatek na rzecz Unii
Europejskiej u zrédta;

2. prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwéch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci od wieku i stopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2 % dnia z tytutu pracy za granicy oraz

W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
pochodzenia pracownicy moga by¢ ponadto
uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

7. dodatku na gospodarstwo domowe;
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dodatkowo $rednio 16 dni ustawowo wolnych od

pracy rocznie;

3. szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne

oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4. program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5. ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkéw i
choréb zawodowych w ramach unijnego wspodlnego
systemu chorobowego i ubezpieczeniowego, zasitek
dla bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie

podrdzine;

8. dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;
9. dodatku edukacyjnego;

10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztéw przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12. innych S$wiadczen (zwrotu kosztéw podrézy
zwigzanych z objeciem obowigzkow itp.).

Wiecej informacji na temat przedmiotowych
warunkéw znajduje sie w zatgczniku VIl do
regulaminu pracowniczego (strony 96-110):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania réwnych
szans:

Agencja jest pracodawcy stosujgcym réowne szanse i
zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich  kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci i selekcji bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badZz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

Procedura odwotawcza:

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w procedurze
rekrutacyjnej, mogg poprosi¢ o informacje na
temat wyniku testu pisemnego, dodatkowych
testow i rozméw kwalifikacyjnych. Kandydat, ktory
uwaza, ze procedura zostata przeprowadzona
niepoprawnie, lub Ze popetniono btagd na
dowolnym etapie oceny, moze zazgdaé ponownego
rozpatrzenia jego zgtoszenia, wnies¢ skarge lub
odwotanie. W tym celu moze ztozy¢ wniosek o
ponowne rozpatrzenie w ciggu 20 dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail
z informacjg o odrzuceniu zgtoszenia. We wniosku
0 ponowne rozpatrzenie nalezy podaé¢ numer
referencyjny procedury selekcji oraz nalezy
doktadnie wskazaé przedmiotowe kryterium(-a)
kwalifikowalnos$ci, ktére  nalezy  ponownie
rozpatrzyé, oraz uzasadnienie wniosku o ponowne
rozpatrzenie.

Whiosek nalezy przesta¢ na wskazany adres poczty
elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku kandydat zostanie poinformowany o
decyzji komisji selekcyjnej w tej sprawie.
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ODWOLANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjq wigzg sie
niekorzystne dla niego/niej skutki, moze wnies¢
zazalenie administracyjne na podstawie art. 90 ust.
2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, kierujgc je pod
nastepujacy adres:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o czynnosci,
z ktorg wigzg sie niekorzystne dla niego / niej
skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$é¢ sprawe na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkdw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej do Sadu na
ponizszy adres:

The General Court of the European Union
Adres pocztowy

L-2925 Luxembourg
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/pl/

Nalezy zwréci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania uméw nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji selekcyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu, szeroki zakres swobody
decyzji komisji selekcyjnej nie podlega kontroli
Sadu, o ile nie doszto do naruszenia przepisow
regulujacych prace komisji selekcyjnych.

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 ust.
1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na
warunkach przewidzianych w decyzji Parlamentu
Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisow i ogdlnych warunkéw regulujgcych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej L 113 z dnia 4 maja 1994 r.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.faces

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do Rzecznika
Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu terminu
okreslonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikdéw Unii Europejskiej na
whniesienie, odpowiednio, zazalenia lub odwotania
do Sadu Unii Europejskiej na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agenciji.

Dane osobowe, o ktére prosimy, bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. oochronie o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  przez

Zob. link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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instytucje iorgany wspdlnotowe io swobodnym
przeptywie takich danych.
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