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Sejha ghal Applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ Kap tar-
Rizorsi Umani fit-Tagsima tar-Rizorsi u tal-Appogg —
Agent Temporanju 2(f) (AD8) — bil-ghan ulterjuri li tigi
stabbilita lista ta’ rizerva
ERA/AD/2016/001

KONENUT TAL-IMPJIEG
Il-persuna maghzula sejra tahdem fit-Tagsima tar-Rizorsi u |-Appogg fis-Settur tar-Rizorsi Umani taht ir-
responsabbilta tal-Kap tal-Unita tar-Rizorsi u tal-Appogg.

Minhabba s-sensittivita tal-impjieg, huwa mehtieg sens gholi ta’ kunfidenzjalita mill-kandidat maghzul.
Kompiti u responsabbiltajiet ewlenin:
A) Fil-livell ta’ organizzazzjoni:

Appogg u ghajnuna lill-Kap tal-Unita tar-Rizorsi u tal-Appogg fil-manigment strategiku tar-rizorsi
umani tal-Agenzija u I-ghoti servizzi professjonali tal-HR ta’ standard gholi billi:

»  Tmexxi u tidderiegi t-tim tal-HR biex jinghata servizz tal-HR komprensiv lill-partijiet interessati
interni u esterni tal-ERA;

» Tistabbilixxi pjan ta’ informazzjoni trasparenti u komprensiv fuq il-kwistjonijiet tal-HR ghall-
persunal kollu;

» Tidentifika, tipprepara u tirrakkomanda prattiki tal-HR xierqa u rilevanti;

»  Flimkien mal-Kap tal-Unita tar-Rizorsi u tal-Appogg, tizgura li r-regoli u I-proceduri kollha relatati
mal-HR huma konformi mal-ghodod legizlattivi tal-UE applikabbli (regolamenti tal-persunal tal-
UE, regoli ta’ implimentazzjoni, ecc.);

» Tikkoordina u tikkonsulta mal-kontropartijiet f'istituzzjonijiet ohrajn (il-Kummissjoni, il-Kunsill, il-
Qorti tal-Awdituri, is-Servizz tal-Awditjar Intern, I-OLAF, I-IDOC, e¢¢) u/jew agenziji u korpi tal-UE
fug kull kwistjoni relatata mal-HR.

» Tibni rapport effi¢jenti u produttiv mal-membri tat-Tim Amministrattiv tal-ERA ghat-trawwim ta’
kooperazzjoni effi¢jenti u produttiva;

»  Flimkien mal-Kapijiet tal-Unita u mal-Kapijiet tas-Settur, tizviluppa strategiji tal-ippjanjar tal-HR
li jikkunsidraw ir-rekwiziti tal-persunal immedjati u fit-tul;

» Tassisti lill-Kapijiet tal-Unita u lill-Kapijiet tas-Settur fl-implimentazzjoni tar-regoli u I-proceduri
tal-HR;

» Tibni rapport efficjenti u produttiv mal-membri tal-Kumitat tal-Persunal tal-ERA;

» Tikkollabora mal-Membri tal-Kumitat ghas-Sahha u s-Sigurta ghal kwistjonijiet relatati mal-HR
biex tikkontribwixxi u tippromwovi |-benesseri fuq il-post tax-xoghol;

» Izzomm gharfien professjonali u tekniku billi tippartecipa f'sessjonijiet ta’ hidma relatati mal-HR,

tippartecipa fi gruppi ta’ hidma tal-HR (UE), u tistabbilixxi u zzomm netwerks personali;

Tkejjel I-impenn u s-sodisfazzjon tal-impjegat u tidentifika ogsma li jehtiegu titjib u/jew rimedju;

Tippromwovi l-ugwaljanza, id-diversita u mgiba ta' rispett bhala parti mill-kultura tal-Agenzija;

Tittratta b’mod diskret u kunfidenzjali ma’ kwistjonijiet (tal-HR) kumplessi u sensittivi hafna;

Tizgura I-kwalita, |-ezattezza u |-integrita tad-data tal-persunal, tal-analizi u tar-rapportar;

Tirrapprezenta lis-Settur tal-HR tal-ERA fil-lagghat, simpozji, konferenzi interni u esterni;

Thaddan risponsi kostruttivi u mgiba kostruttiva f'xenarji ta’ kunflitt;
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> Fil-qasam tal-impenn u z-zamma: timmaniggja l-ippjanar ta’ successjoni; terfa' r-responsabbilta
generali ghall-attivitajiet tal-impenn; tizgura l-implimentazzjoni ta’ proceduri ta' impenn
effi¢jenti fir-rigward tal-implimentazzjoni strategika tal-pjan ta’ stabbiliment;

> Fil-gasam tal-gestjoni tal-prestazzjoni: tipprovdi gwida dwar kwistjonijiet u processi ta’ gestjoni
tal-prestazzjoni; tidentifika u taggorna x-xoghol, il-kompetenza, ir-rekwiziti ta’ kompetenza u d-
deskrizzjonijiet relatati max-xoghol jew mal-irwol ghall-karigi kollha fl-ERA;

> Fil-gasam tat-taghlim u tal-izvilupp: timmonitorja I-implimentazzjoni tal-agenda tat-tahrig u tal-
izvilupp tal-ERA; tidentifika I-ogsma li jehtiegu attenzjoni u tipproponi titjib; tipprovdi gwida dwar
I-izvilupp ghall-persunal kollu; tanalizza I-htigijiet tat-tahrig flimkien mal-Kapijiet tal-Unita u mal-
Kapijiet tas-Settur; tippjana, timmonitorja u taghti sezzjonijiet ta’ tahrig u ta’ informazzjoni
(inkluzi sezzjonijiet ta’ induzzjoni ghall-persunal il-gdid);

» Twettaq kull xoghol iehor mitlub mill-Kap tal-Unita tar-Rizorsi u I-Appogg fl-interessi tal-Unita u
s-servizz.

B) Fil-livell tas-Settur tar-Rizorsi Umani:

Torganizza u tmexxi |-prattici u l-objettivi tal-HR biex tipprovdi kultura ta’ prestazzjoni gholja
orjentata lejn il-persunal li tenfasizza t-tishih, il-kwalita, il-produttivita u standard gholi ta’
attenzjoni lejn is-servizz billi:

» Torganizza u tissorvelja x-xoghol tas-Settur tal-HR u b’hekk tizgura d-distribuzzjoni effettiva tal-
kompiti u r-responsabbiltajiet fost il-persunal tieghu;

> Tippjana u timmanigja r-rizorsi umani, finanzjarji u materjali tas-Settur u tizgura li dawn ikunu
ged jintuzaw sew;

> Timmonitorja u timplimenta I-istandards ta’ manigment integrat tal-ERA fix-xoghol tas-Settur;

> Timmonitorja u tevalwa l-ezekuzzjoni tal-objettivi tas-Settur u tal-prestazzjoni tal-persunal tas-
Settur;

> Trawwem approcc professjonali ghall-manigment tal-HR bil-kapacita li timmotiva u tirrikonoxxi
[-impenn professjonali ta' kull membru tal-persunal individwali;

» Tikkontribwixxi ghall-isforz tat-tim tal-HR billi tikseb ir-rizultati, izzid il-valur kemm bhala
kontributur individwali kif ukoll bhala membru attiv tat-tim tas-settur tal-HR.

KWALIFIKI PROFESSIONALI U REKWIZITI ORRAIN

Biex ikunu kkunsidrati eligibbli, il-kandidati ghandhom jissodisfaw il-kriterji eligibbli kollha kif specifikat
hawn taht sad-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet:

KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

> lkollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi attestati
b’diploma® meta |-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun erba’ snin jew izjed, segwiti
minn mill-anqas disa’ snin ta’ esperjenza professjonali, jew

> lkollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi attestati b’diploma
meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja huwa minn tal-ingas tliet snin, segwiti minn
mill-anqas ghaxar snin ta’ esperjenza professjonali, jew

> lkollhom fejn iggustifikat fl-interessi tas-servizz, tahrig professjonali ta’ livell ekwivalenti.

1 Titoli ta’ studji li nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma soggetti ghac-certifikati ta' ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri
msemmija biss sejrin jigu kkunsidrati.
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Importanti:
L-istudji universitarji ghandhom preferibbilment ikunu fil-gasam tal-manigment tar-Rizorsi
Umani, I-Ekonomija, il-Psikologija, I-Amministrazzjoni tan-Negozju, il-Ligi jew f’dixxiplina simili;

Ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ lingwa uffi¢jali? tal-Unjoni Ewropea u gharfien sodisfacenti ta’
lingwa ohra uffi¢jali® tal-Unjoni Ewropea safejn dan hu mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet relatati
mal-kariga;

Tkun cittadin/a ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew tal-Istati li huma partijiet ghall-Ftehim
taz-ZEE (I-1zlanda, il-Liechtenstein u in-Norvegja);

Tgawdi mid-drittijiet kollha bhala ¢ittadin?;

Tkun wettaqt kull obbligu impost mil-ligijiet applikabbli li jikkon¢ernaw is-servizz militari®;
Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti;

Tkun fizikament kapadi li twettaq id-doveri ta’ din il-pozizzjoni®;

L-applikazzjonijiet kollha eligibbli sejrin jigu vvalutati u evalwati skont il-htigijiet elenkati hawn taht. Jekk
joghgbok innota li n-nuggas ta’ konformita ma’ minn tal-inqas wiehed mill-kriterji essenzjali ghandu

jirrizulta

fl-eskluzjoni tal-kandidat mill-ghazla. Kriterji vantaggjuzi jikkonstitwixxu assi addizzjonali u

mhumiex sejrin jirrizultaw f'eskluzjoni, jekk ma jigux issodisfati.

KRITERJI TAL-GHAZLA

[I-kriterji li gejjin ghandhom jigu vverifikati mad-dokumenti tal-applikazzjoni pprovduti mill-applikant:

A) Essenzjali

)

Minn tal-ingas 9-il sena ta’ esperjenza fl-HR, 5 minnhom f’pozizzjoni ta’ kap ta’ tim jew
f'pozizzjoni amministrattiva;

Gharfien tajjeb u esperjenza ta’ xoghol relevanti fl-ogsma tal-HR deskritti fil-kontenut tax-xoghol;
Hiliet decizjonali u mod ta' hsieb strategiku eccellenti;

Ippjanar u hiliet organizzazzjonali eccellenti;

Hiliet analitici u approcc analitiku eccellenti biex issib is-soluzzjonijiet;

Gharfien tajjeb hafna tal-Ingliz (li hija I-lingwa ta’ hidma interna tal-Agenzija);

Hila eccellenti li tikkomunika fil-livelli kollha f'ambjent multikulturali u I-hila li tinteragixxi u
tispjega kuncetti u pjanijiet b’'mod car lill-partijiet interessati interni u esterni tal-Agenzija.
Hiliet ta’ negozjar eccellenti;

Hiliet interpersonali e¢cellenti b’enfasi fuq il-hila li tuza I-hiliet ta’ empatija;

Influwenzar gawwi u hiliet motivanti;

Ikollok sett tajjeb ta’ etika u principji tal-HR;

Personalita motivata u dinamika b’aptitudni b’sahhitha ghal xoghol f’'tim;

Gharfien tajjeb hafna tal-applikazzjonijiet tal-MS Office, b’'mod partikolari MS Word u MS Excel.

Ta'vantagg

Sfond akkademiku u ta’ tahrig fil-gasam tal-manigment tar-Rizorsi Umani jew simili;

2 ll-lingwa materna tieghek jew lingwa ohra uffi¢jali tal-UE li inti ghandek gharfien tajjeb taghha, f'livell li jikkorrispondi ghal C1 kif definit fil-Qafas
Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi (QKERL) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

3 Gharfien tat-tieni lingwa ufficjali tal-UE tieghek li jikkorrispondi ma’ minn tal-inqas livell B2 kif definit fil-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-
Lingwi (QKERL)

4 Qabel I-impenn, il-kandidat li jintghazel sejjer jintalab jipprovdi certifikat li jikkonferma n-nugqas ta’ kwalunkwe rekord kriminali

> Jekk applikabbli

6 Qabel I-impenn, il-kandidat maghzul ghandu jigi ezaminat f'¢centru mediku indikat mill-ERA sabiex jigi kkonfermat li r-rekwiziti tal-Artikolu 28 (e) tar-
Regolament tal-Persunal tal-Ufficjali u tas-CEOS tal-UE huma ssodisfati
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>
>

Esperjenza professjonali f'amministrazzjoni tal-UE jew f'amministrazzjoni pubblika
internazzjonali ohra;

Esperjenza professjonali fil-manigment tar-Rizorsi Umani fi hdan agenzija jew istituzzjonijiet tal-
UE;

Gharfien profond tal-legizlazzjoni tar-rizorsi umani tal-Unjoni Ewropea (Regolamenti tal-Persunal
u CEOS u r-regoli ta’ implimentazzjoni ta' appogg);

Esperjenza fil-gestjoni tal-kwalita u tal-bidla;

Gharfien tal-Franciz

Skont in-numru ta’ applikazzjonijiet li jaslu, il-Kumitat tal-Ghazla jista’ japplika rekwiziti aktar stretti fi hdan
il-kriterji tal-ghazla msemmija qabel.
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Sejha ghal Applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ Kap tar-
Rizorsi Umani fit-Tagsima tar-Rizorsi u tal-Appogg —
Agent Temporanju 2(f) (AD8) — bil-ghan ulterjuri li tigi
stabbilita lista ta’ rizerva

ERA/AD/2016/001
Data tal-Pubblikazzjoni: 04/04/2016 Data ta' ghelug ghall-applikazzjonijiet: 29/04/2016
(23.59 CET, Hin lokali ta’ Valenciennes)
Tip ta’ kuntratt: Agent Temporanju 2(f) Post tal-impjieg Valenciennes, Franza

Gruppi ta' funzjoni u grad: AD8

Durata tal-kuntratt: 4 snin u jista’ jiggedded ghal @ Salarju bazZiku fix-xahar 6.502,76 EUR fl-ewwel
perjodu definit ta’ mhux iktar minn 4 snin. Jekk skala b’fattur ta’ ponderazzjoni ta’ 14,6 (mill-
jiggedded ghat-tieni darba, il-kuntratt isir indefinit 01/07/2015) flimkien ma’ beneficcji specifici fejn

applikabbli.
Unita: ara taht
L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu b’posta Lista ta’ rizerva valida sa: 31/12/2017 (il-validita
elettronika biss lil mailbox: jobs@era.europa.eu tal-lista ta’ rizerva tista’ tigi estiza)

L-AGENZIJA

L-Agenzija Ferrovjarja Ewropea (ERA) tipprovdi |-qafas tekniku u legali biex tinholoq Erja Ferrovjarja Unika
tal-UE skont il-mandat taht il-ligi tal-Unjoni Ewropea. ll-missjoni taghna hi li naghmlu s-sistema ferrovjarja
tahdem ahjar ghas-socjeta, u naghmlu dan billi noholoqu Qafas ta’ Sigurta armonizzat, innehhu l-ostakli
teknici, navvanzaw is-Sistema Ewropea tal-Gestjoni tat-Traffiku Ferrovjarju (ERTMS), u nippromwovu
access simplifikat ghall-klijenti ghas-settur ferrovjarju Ewropew. L-ERA hija bbazata f'Valenciennes
(kwartieri generali) u f'Lille (¢entru tal-lagghat), Franza, u bhalissa thaddem 160 persunal.

Att fundatur gdid b’iktar responsabbiltajiet ghall-Agenzija huwa mistenni li jigi adottat fix-xhur li gejjin.

Ghal aktar informazzjoni dwar |-Agenzija, jekk joghgbok zur is-sit web taghna: http://www.era.europa.eu

L-UNITA TAR-RIZORSI U TAL-APPOGG

L-Unita tar-Rizorsi u tal-Appogg tipprovdi I-manigment generali tar-rizorsi tal-Agenzija u tal-appogg
orizzontali ghall-attivitajiet tal-ERA.

L-Unita hija organizzata fi tliet Setturi li jirrapportaw direttament lill-Kap tal-Unita tar-Rizorsi u tal-Appogg:

> Ir-Rizorsi Umani,
> Finanzi u Akkwisti u,
> Manigment tal-Facilitajiet tal-IT

Din I-Unita ghandha attwalment madwar 40 membru tal-persunal.
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PROCEDURA TAL-APPLIKAZZIONI
Biex I-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati ghandhom jissottomettu d-dokumenti li gejjin:

»  Curriculum vitae dettaljat (Format tas-CV tal-UE biss) Jekk joghgbok ikkonsulta I-link t"hawn
taht
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Ittra ta’ motivazzjoni ta’ mhux aktar minn 2 pagni, li tispjega ghaliex il-kandidat huwa interessat
fil-kariga u xi jkun il-valur mizjud tieghu/taghha ghall-Agenzija, jekk jintghazel;

»  ll-grilja tal-eligibbilita (ara l-anness).

Nuqqas ta’ konformita mal-istruzzjonijiet ta’ hawn fugq jirrizulta fl-eskluzjoni mill-pro¢edura tal-ghazla.

Minhabba li I-lingwa ta’ hidma tal-Agenzija hija I-Ingliz, il-kandidati huma mheggin biex japplikaw bl-Ingliz
biex jiffacilitaw il-process tal-ghazla.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu permezz ta’ ittra elettronika lil mailbox jobs@era.europa.eu
mhux iktar tard minn 29/04/2016 '23.59 CET (hin lokali ta’ Valenciennes), filwaqt li jindikaw b’mod ¢ar
in-numru ta’ referenza tas-sejha ghall-applikazzjonijet fil-linja tas-suggett.

Jekk joghgbok innota li I-applikazzjonijiet sottomessi b’faks jew bil-posta mhumiex sejrin jigu kkunsidrati.

Jekk fi kwalunkwe stadju fil-proc¢edura, jigi stabbilit li I-informazzjoni pprovduta mill-kandidat hija zbaljata,
il-kandidat in kwistjoni jista’ jigi skwalifikat.

Huwa pprojbit li kandidati jaghmlu kuntatt dirett mal-Membri tal-Kumitat tal-Ghazla, jew ma' xi hadd
jaghmel dan flisimhom. L-Awtorita Awtorizzata biex Tikkonkludi [-Kuntratti (minn hawn ‘l quddiem AACC)
tirrizerva d-dritt li tiskwalifika lil kwalunkwe kandidat li ma jaghtix kas din I-istruzzjoni

Sejra tigi stabbilita lista ta' riserva, valida sal-31/12/2017. Il-validita tal-lista ta’ rizerva tista’ tigi estiza jekk
I-AACC tiddeciedi dan. ll-lista ta’ rizerva tista’ tintuza ghall-inkarigu ghal karigi ohrajn li ghandhom l-istess
profil bhal dak deskritt hawn fuq.

Jekk joghgbok innota li minhabba n-numru kbir ta’ applikazzjonijiet li ahna nistghu nir¢ievu sad-data ta’
gheluq ghas-sottomissjonijiet, jista' jkun li s-sistema tiffaccja problemi biex tippro¢essa ammonti kbar
ta’ data. Ghalhekk, I-applikanti huma rrakkomandati li jibaghtu l-applikazzjoni taghhom ferm aktar
gabel mid-data tal-iskadenza.

Importanti: Id-dokumenti ta’ sostenn (ez. kopji ccertifikati ta' lawrji/diplomi, provi ta’ esperjenza, ecc.)
ma ghandhomx jintbaghtu ghalissa izda jistghu jintalbu fi stadju aktar tard tal-pro¢edura. L-ebda dokument
mhu sejjer jintabghat lura lill-kandidati

PROCEDURA TAL-GHAZLA
L-ghazla se tkun organizzata kif ge;j:

1. ll-Kumitat ghall-Ghazla jikkontrolla I-kriterji tal-validita u tal-eligibilita tal-applikazzjonijiet kollha,

2. ll-kandidati li jissodisfaw il-kriterji tal-eligibilita ghandhom jigu evalwati skont il-kriterji tal-
ghaila,

3. Il-Kumitat tal-Ghazla jevalwa l-ittri ta’ motivazzjoni u s-CVs ta’ kandidati eligibbli u jistabbilixxi
lista gasira tal-kandidati li ssodisfaw l|-ahjar il-kriterji tal-ghazla kif stipulat fis-sejha ghall-
applikazzjonijiet,
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L-istedina ghandha tkun ibbazata fuq l-oghla punteggi fl-iskrinjar ta’ gabel I-ghazla tal-kriterji tal-

L-intervista ghandha ssir bl-Ingliz. Jekk il-lingwa materna hija I-Ingliz, waqt I-intervista sejra tigi
Il-kandidat sejjer jintalab jissottometti ruhu ghal valutazzjoni addizzjonali f'¢entru ta’

Wara r-rizultati tal-intervisti u tat-testijiet bil-miktub, il-Kumitat ghall-Ghazla jipproponi lista tal-
kandidati xierga’ lill-AACC. Din il-lista ghandha tkun fordni alfabetiku akkumpanjata mil-lista
dettaljata tal-punteggi miksuba wara l-intervista u t-test bil-miktub (jekk ikun applikabbli). II-
Kandidati li jiksbu I-marki kwalifikattivi fl-intervista u fit-test bil-miktub (jekk ikun applikabbli)
ghandhom jitpoggew fil-lista’ ta’ rizerva. ll-kandidati ghandhom jinnotaw li I-inkluzjoni fil-lista ta’

Qabel ma tirrekluta agent temporanju, I-AACC tezamina jekk il-kandidat ikollux xi interess
personali bhal perezempju li jfixkel l-indipendenza tieghu/taghha jew kwalunkwe kunflitt ta’
interess iehor. II-kandidat ghandu jinforma lill-AACC, permezz ta’ formola specifika dwar kunflitt
ta’ interess attwali jew potenzjali. Jekk ikun mehtieg, I-AACC ghandha tiehu kull mizura xierqa,

Il-lista ta’ rizerva ghandha tkun valida sal-31/12/2017. Tista’ tkun estiza permezz ta’ decizjoni tal-

4.
ghazla.
5. ll-Kumitat tal-Ghazla jaghmel intervisti u testijiet lill-applikanti fil-lista |I-qasira,
6. It-test bil-miktub ghandu jsir bl-Ingliz.
7.
ttestjata t-tieni lingwa indikata fis-cv,
8.
valutazzjoni specjalizzat. Din il-valutazzjoni ghandha ssir bl-Ingliz,
9.
rizerva ma tiggarantix inkarigu,
10.
11.
AACC,
12.

Il-kandidati xierqa ghandhom ikunu involuti wara d-decizjoni tal-AACC. Qabel ma jigu offruti |-
kariga, il-kandidati fuq il-lista ta’ rizerva jistghu jintalbu li ssirilhom intervista mad-Direttur
Ezekuttiv.

SOMMARJU TAL-KONDIZZJONUIET TAL-IMPJIEG

1.Is-salarji

huma ezentati mit-taxxa nazzjonali, Skont is-sitwazzjoni personali tal-individwu u I-

minflok titnaggas taxxa ghall-benefic¢ju tal-Unjoni
Ewropea f'ras il-ghajn;

2.Intitolament ghal liv annwali ta’ jumejn ghal kull
xahar kalendarju flimkien ma’ jiem addizzjonali ghall-
eta u ghall-grad, flimkien ma’ 2 % ijiem ghall-persunal
espatrijat u minbarra dan 16-il vaganza tal-ERA kull
sena.

3.Tahrig tekniku generali u applikabbli flimkien ma’
opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali;

4.Skema tal-Pensjoni tal-UE (wara 10 snin ta’ servizz)

5.Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE u
kopertura tal-assigurazzjoni kontra I-mard u acc¢identi
kkagunati mix-xoghol, il-gghad u benefi¢c¢ju ghal
invalidita u assigurazzjoni tal-ivvjaggar;

post ta’ origini, il-membri tal-persunal jistghu
wkoll ikunu intitolati ghal:

6.Gratifika ghall-espatrijazzjoni u ghal residenza
barranija;

7.Gratifika ghall-familja;

8.Gratifika ghat-tfal dipendenti;

9.Gratifika ghall-edukazzjoni;

10. Gratifika ta’ insedjament u rimborz tal-ispejjez
biex ticcaglag;

11. Gratifika temporanja ta' sussistenza ta' kuljum;

12. Benefic¢ji ohrajn (rimborz tal-ispejjez tal-
ivjaggar malli tidhol ghall-kariga, ecc.)

Ghal aktar informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet
rispettivi, jekk joghgbok ikkonsulta I-Anness VII
tar-Regolamenti tal-Persunal (minn pagna 96 sa
110):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:MT:PDF

7 Dawk il-kandidati li jiksbu puntegg globali ta’ minn tal-ingas 50% biss jigu kkunsidrati

rEEney rine Pelg®l ), LI Tl Wb BTl Wane B Lber Tar o
Suropaar _nkan BrA.BLUFAE. 8
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IMPENJI

Impenn biex ikunu promossi opportunitajiet
ugwali:

L-Agenzija hija impjegatur ta’ opportunitajiet ugwali
u theggeg hafna applikazzjonijiet mill-kandidati
kollha li jissodisfaw il-kriterji tal-eligibbilta u tal-
ghazla minghajr l-ebda distinzjoni, tkun xi tkun, fuq

il-bazi ta’ nazzjonalita, eta, razza, konvinzjoni
politika, filosofika jew religjuza, sess jew
orjentazzjoni sesswali u irrispettivament mid-

dizabilitajiet, l-istat taz-zwieg jew is-sitwazzjoni ohra
tal-familja.

AR

wskeern wiark bether fur

Pra.eUrpeE 21

Sejha ghall-Applikazzjonijiet
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Procedura ta’ appell:

Kandidat li jahseb i sar zball fir-rigward tal-
eligibilita tal-applikazzjoni tieghu/taghha jista’
jitlob li ssir revizjoni. Ghal dan il-ghan, talba ghal
revizjoni tista’ tigi sottomessa, fi zmien ta’ 20 jum
kalendarju mill-email li tkun infurmatu bir-rifjut tal-
applikazzjoni tieghu/taghha. It-talba ghar-revizjoni
ghandha tikkwota r-referenza tal-proéedura tal-
ghazla kkonéernata u ghandha ssemmi b’mod car il-
kriterju/i tal-eligibilita mitlubin sabiex jergghu jigu
kkunsidrati kif ukoll ir-ragunijiet tat-talba ghal
revizjoni. Din it-talba ghandha tkun indirizzata lill-

mailbox dedikat tal-Agenzija
(jobs@era.europa.eu).
Il-kandidat ghandu jigi informat, fi 15-il jum

kalendarju wara |-wasla tat-talba tieghu/taghha,
bid-decizjoni tal-Kumitat tal-Ghazla dwar il-
kwistjoni.

oty
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PROCEDURI TA” APPELL U TA’ LMENTI

Jekk kandidat jikkunsidra li hu gie affettwat b’'mod
negattiv. minn decizjoni partikolari, hu jista'
jipprezenta ilment amministrattiv skont I-Artikolu 90
(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-
Kondizzjonijiet tal-impjieg ta' haddiema ohra tal-
Unjoni Ewropea, fl-indirizz li gej:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

L-ilment ghandu jigi pprezentat fi zmien 3 xhur minn
meta I|-kandidat jigi nnotifikat bl-att |i affettwa
lilu/lilha b’mod negattiv.

Jekk l-ilment jigi rifjutat, il-kandidat jista’ jiftah
kawza skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91
tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u |-
Kondizzjonijiet tal-lmpjieg ghall-Agenti |-Ohra tal-
Unjoni quddiem:

It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
Indirizz postali

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Jekk joghgbok innota li F-AACC ma ghandhiex il-poter
li temenda d-decizjonijiet tal-Kumitat tal-Ghazla. II-
Qorti affermat b’konsistenza |i d-diskrezzjoni
wiesgha li jgawdi minnha I-Kumitat tal-Ghazla
mhijiex soggetta ghal revizjoni mill-Qorti sakemm
regoli li jirregolaw il-proceduri tal-Kumitat tal-Ghazla
ma jkunux inkisru.

PROTEZZIONI TAD-DATA

L-ghan tal-ipprocessar tad-data li inti tissottometti
huwa li timmanigja l-applikazzjoni tieghek fid-dawl
tal-possibilita ta’ selezzjoni minn gabel jew inkarigu
fl-Agenzija.

L-informazzjoni  personali |i ahna nitolbu
minghandek se tigi pprocessata f'’konformita mar-
Regolament (KE) Nru45/2001 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta' Dicembru 2000
dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward tal-
ipprocessar ta' dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-
korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta' dik
id-data.

R e Makiny i
Sdropaar _rkan
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Pra.eUrpeE 21

Sejha ghall-Applikazzjonijiet
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Huwa wkoll possibbli li wiehed jipprezenta ilment
guddiem [-Ombudsman Ewropew skont I-Artikolu
228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u skont il-kondizzjonijiet stipulati fid-
Decizjoni tal-Parlament Ewropew tad-9 ta’ Marzu
1994 dwar ir-regolamenti u I|-kondizzjonijiet
generali li jirregolaw il-gadi tad-dmirijiet tal-
Ombudsman, ippublikata f'll-Gurnal Uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea L 113 tal-4 ta’ Mejju 1994

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR - 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Jekk joghgbok innota li I-ilmenti maghmula lill-
Ombudsman m’ghandhom I|-ebda effett ta’
sospensjoni fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90 (2)
u 91 tar-Regolament tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-
Unjoni Ewropea ghall-prezentazzjoni,
rispettivament, ta’ ilment jew appell quddiem it-
Tribunal ghas-Servizz Pubbliku skont I-Artikolu 270
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea

Ara I-link:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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