Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
/ TA 2(f)
ERA/AD/2019/001
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus diviem administratora
amatiem: viens IT droSibas specialists un viens IT
specialists (AD6) Resursu un atbalsta vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — ar turpmaku mérki izveidot
rezerves sarakstu — ERA/AD/2019/001

| - DARBA UZDEVUMI ABAM AMATIEM

Darbinieks stradas ITFM (Informacijas tehnologiju un éku apsaimniekosanas) grupas Resursu un atbalsta
vieniba, par ko bis atbildigs ITFM grupas vaditajs.

IT un €ku apsaimniekoSanas grupas uzdevums ir sniegt ieguldijumu agentiras mérku un darbibas mérku
sasniegsana, nodrosinot, ka vientbam ir to funkcijas veikSanai piemérota IKT infrastruktira, informacijas
sistémas un atbalsta dienesti.

Agentira aicina darba divus administratorus: vienu IT drosibas specialistu un vienu IT specialistu.

Kandidati var pieteikties vienam vai abiem amatiem.

Kandidatiem savas ERA pieteikuma veidlapas skaidri janorada amats(-i), kuram(-iem) vini piesakas.

P&c ERA pieteikuma veidlapas iesniegSanas kandidati nevarés mainit izvéléto(-os) amatu(-us).

1. IT DROSIBAS SPECIALISTS

Darbiniekam bas $adi pienakumi:

> agenturas IKT droSibas parvaldibas procesi;

»  agentiras IKT droSibas attiecigo atbalsta riku administréSana, konfigurésana, drosiba, ekspluatacija
un uzturésana;

»  sniegt ieguldijumu agentiras IKT droSibas vides uzlabosana.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:
Izpilde, pakalpojumu sniegSana un atbalsts

»  izstradat, istenot, piemérot, kontrolét un uzraudzit ar IKT drosibu saistito politiku un procediras,
ka ari izstradat un sekmét nostadnes;

»  veicinat izpratni par IKT drosibu un paraugpraksi agentara;

»  identificét, izvértét un zinot par informacijas drosibas riskiem atbilstibas un reglamentéjosam
prasibam atbilstiga veida, lai mazinatu vai novérstu risku un revizijas konstatéjumus (piem.,
Regula (EK) Nr. 45/2001);

> péc nepieciesamibas veikt starpnieka funkcijas starp informacijas drosibas grupu un korporativas

atbilstibas struktiru, datu aizsardzibas specialistu, ieksejas kontroles koordinatoru, kvalitates
struktdru, juridisko dienestu un CR sektoru;
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»  parvaldtt SIEM un IDS rikus;
»  parvaldtt drosibas incidentus un notikumus, lai aizsargatu korporativos IKT aktivus, ieskaitot
intelektualo Tpasumu, pamatlidzeklus un agentiras reputaciju.

VeidoSana, ieguve un istenosana

»  ievakt informaciju turpmakajam iniciativam un informétibai par jaunako notikumu attistibu un
tendencém, pieméram, veicot tirgus analizi, etalonmérijumus, ievacot klientu atsauksmes,
apmekléjot izstades, pardevéjus u. tml,;

> veikt projektu vadibas darbus attieciba uz pieskirtajiem projektiem visas piecas procesu
grupas — “Iniciesana”, “Planosana”, “Izpilde”, “Kontrole” un “Slégsana”;

> piemérot projektu vadibas metodiku (piem., PM?) un ERA IMS procediras, izmantojot rikus,
stradajot ar dokumentiem un dokumentéjamam vienibam, ka ar1 veicot to izstradi;

»  izstradat vai kopigi izstradat iepirkumu konkursa specifikacijas projektiem, kuros darbs daléji vai
pilntba janodod arpakalpojuma veicéjam;

»  pildit vienu no galvenajam lomam 3o iniciativu novertésana, atlasé un parrunas, ka ari noteikumu
un darbuznémeéju saistibu parvaldib3;

»  cieSi sadarboties ar agentiras ietekmétajam un iepirkumu vientbam, ka ar1 atsevisku projekta
vadibas struktdru;

»  kontaktéties ar kolégiem citas agentdras un ES iestadés.

2. IT SPECIALISTS
Darbiniekam bis $adi pienakumi:
y  izstradat, konfigurét, administrét, ekspluatét un uzturét ERA IKT vidi, savstarpéji parvaldot projektus

un pakalpojumu sniegSanas procesus;
»  sniegt ieguldijumu agentiras IKT vides uzlabos$ana.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:
Izpilde, pakalpojumu sniegsana un atbalsts

» instalét, konfigurét un administrét agentlras atbalsta biroja serveru aparatiru un
sistémprogrammatdaras vidi — darba, ka ari testésanas/macibu/izstadisanas platformas;

> ekspluatét un administrét agentlras mobilitates datoSanas un sakaru sistémas;

»  administrét lielméroga LAN/WAN vides;

> veikt pakalpojumu limena parvaldibu, lai nodroSinatu, ka tiek ievéroti pakalpojumu limena
noligumi un pamata esosie ekspluatacijas l[imena noligumi vai ligumi;

»  veikt dazadu IKT komponentu, ka ari kop€jo traucéjummeklésanu un reviziju, sniegt zinojumus

par to;
»  parvaldit IKT infrastruktlras projektus, dalu darba, iespéjams, nododot arpakalpojumu
sniedzé&jiem.

Veidosana, ieguve un istenosana

»  ievakt informaciju turpmakajam iniciativam un informétibai par jaunako notikumu attistibu un
tendencém, pieméram, veicot tirgus analizi, etalonmérijumus, ievacot klientu atsauksmes,
apmekléjot izstades, pardevéjus u. tml.;

> veikt projektu vadibas darbus attieciba uz pieskirtajiem projektiem visas piecas procesu
grupas — “Iniciésana”, “Planosana”, “Izpilde”, “Kontrole” un “Slégsana”;

> piemérot projektu vadibas metodiku (piem., PM?) un ERA IMS procediras, izmantojot rikus,
stradajot ar dokumentiem un dokumentéjamam vienibam, ka ari veicot to izstradi;
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»  izstradat vai kopigi izstradat iepirkumu konkursa specifikacijas projektiem, kuros darbs dalgji vai
pilntba janodod arpakalpojuma veicéjam;

»  pildit vienu no galvenajam lomam $o iniciativu novértésana, atlasé un parrunas, ka ari noteikumu
un darbuznéméju saistibu parvaldib3;

»  cieSi sadarboties ar agentiras ietekmétajam un iepirkumu vientbam, ka arT atsevisku projekta
vadibas struktdru.

Il - ATBILSTIBAS KRITERIJI
Abu amatu atlases procedira piedalas kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem
turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigas prasibas:

» jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islande, Lihtensteina un
Norvégija)! valstspiederigajam;

» jabat tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

> jabat izpildijusam spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas?;

> kandidatam ir japiemit paredzéto piendkumu veik3anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

> jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zinaSanam un pietieko$am otras
Eiropas Savienibas oficidlas valodas® zinasanam tada limen, kads nepieciesams ar amatu saistito
pienakumu pildisanai;

» nav sasnhiegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa péedéja
diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Kuvadlifikacija:

» lzglitibas [Tmenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais
augstskolas macibu laiks ir 4 gadi vai vairak, un turpmaka vismaz 3 gadu profesionala pieredze;
VAI

» izglitibas menis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais
augstskolas macibu laiks ir 3 gadi, un turpmaka vismaz 4 gadu profesionala pieredze;

Svarigi!
» Augstakajai izglitibai jabat datorzinatnu vai informacijas tehnologiju joma, vai lidziga disciplina.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus izdevusas ES dalibvalstu iestades vai
EEZ (Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka ar1 kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Apvienota Karaliste, Austrija, Beldija, Bulgdrija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija,
Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugdle, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungadrija, Vacija,
Zviedrija.
2 ja atbilstosi
3 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam bds jaiesniedz izzina par sodamibas neesamibu.
4 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centrd, ko noradijusi agentara, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un PDNK 28. panta e) apaksSpunkta prasibas.
5 Jasu dzimtd valoda vai cita ES oficiald valoda, kura jums ir Joti labas zindsanas, kas atbilst C1 [imenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu
prasmes limena noteikSanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.
6 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma
(CEFR).
7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos pagaidu darbiniekiem, ko ligumdarbiniekiem pieméro péc analogijas; PDNK 119. pants.
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3. Profesionala pieredze

Lai pretendétu uz So amatu, pieteikumu iesniegS8anas beigu datuma kandidata profesionalas
pieredzes kopé€jais ilgums ir

» vismaz 3 gadi (péc diploma ieglsanas).

[l - ATLASES KRITERII

Kandidatus, kuri atbilst ieprieks noteiktajiem atbilstibas kritérijiem, izvértés, un Siem kandidatiem pieskirs
punktus saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatiem nav jaatbilst visiem atlases kritérijiem — kandidatus,
kuri neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai izvértétu kandidatu pieteikumus atkariba no izvéléta(-ajiem) amata(-iem):

IT DROSIBAS SPECIALISTS:
»  pieradita vismaz 5 gadu pieredze kada no $adam nozarém:
» informacijas drosiba;
» informacijas drosibas standarti (pieméram, I1SO 27000, ITIL SCM);
» informacijas drosSibas apmaciba un informésana izpratnes uzlabosanai.

IT SPECIALISTS:
»  pieraditas prasmes un vismaz 5 gadu pieredze atbalsta biroja funkciju nodrosSinasana,
balstoties uz ITIL incidentu, problému un izmainu parvaldibas procesiem;
» vismaz 5gadu pieraditas zinasanas ITIL (pieméram, ITIL SCM), ko apliecina oficiali
sertifikati;
»  pieraditas zinasanas un vismaz 5 gadu pieredze, ko apliecina oficiali sertifikati, ar vismaz
divam no turpmak minétajam Microsoft tehnologijam un to versijam:
» Microsoft Office Suites 2013-2019;
» Microsoft Windows Server operétajsistémas 2008-2019;
» Microsoft AD doména pakalpojums, AD federacijas pakalpojums, AD sertifikatu
pakalpojums, GPO 2008-2019;
Microsoft Office serveri 2010-2019;
Azure AD, Office 365;
PowerShell;
»  Pieraditas zinaSanas un vismaz 5 gadu pieredze, ko apliecina oficiali sertifikati, vismaz
viena no turpmak minétajam VMWare tehnologijam un to versijam 6.0.— 6.7:
»  VMware ESXi;
»  VMware vCenter, UM,;
» VMware SRM.

YV V VY

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Kandidatus, kurus, pamatojoties uz atlases kritérijiem, atzist par piemeérotakajiem, uzaicinas uz interviju
un rakstisku parbaudi.
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IV - INTERVIJA, RAKSTISKA PARBAUDE UN PAPILDU PARBAUDES (ja atbilstosi)
Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, izvértés, un
Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

Intervija — IT droSibas specialista amata kandidatiem batiski kritériji:

> motivacija;

Specialas zinasanas:

»  zinasanas par IT droSibas standartiem un to Tstenosana;

»  zinaSanas par makonpakalpojumu izmantosanas drosibas standartu integréSanu un tas
Istenosana;

»  zinasanas par IKT aktivu aizsardzibu un tas istenosana;

»  zinaSanas par SIEM rikiem un to izmantoSana.

Visparigas prasmes (novérté vienigi intervijas laika):

»  izpratne par projektu, individuala un komandas darba sistémiskajiem un metodiskajiem
procesiem;

>  spéja sabalansét projektu planosanas procesualas prasibas un atbilstibu IKT drosibas
prasibam, lai noteiktu, kadi resursi nepiecieSami efektivu un savlaicigu risinajumu
sasniegSanai;

> spé€ja analizét riskus, nodrosinot atbilstitbu normativajai videi;

»  spéja identificét attiecigo tehnologiju, ko ierosinat konkréta IKT droSibas nozare, lai
efektivak risinatu kiberdrosibas jautajumus.

Intervija — IT specialista amata kandidatiem batiski kritériji:

> motivacija;

Specialas zinasanas:

»  zinasanas ITIL prakses joma un tas istenosana;

»  zinasanas un pieredze projektu vadib3;

»  zinaSanas makonpakalpojumu joma un to IstenosSana;

»  zinasanas par Microsoft Active Directory un ta izmantosana.

Visparigas prasmes (novérté vienigi intervijas laika):

» izpratne par projektu, individuala un komandas darba sistemiskajiem un metodiskajiem
procesiem;

> spéja analizét IKT pakalpojumu prasibas, lai noteiktu, kadi resursi nepiecieSami meérku
sasniegSanai un transversalu SkérsJu parvarésanai;

> spéja analizét riskus, nodrosinot atbilsttbu normativajai videi;

»  spéja identificét attiecigo tehnologiju, ko ierosinat konkréta IKT nozare, lai efektivak
risinatu pakalpojumu sniegsanu.

Rakstiska parbaude — abiem amatiem bitiski kritériji:

» spéja risinat darfjumdarbibas prasibu un gaidu apmierinasanu;
»  spéja rakstiski sazinaties ang|u valod3;
> spéja strukturét sazinu atkariba no satura.

Personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita spéja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ta ir daJa no minétajam visparigajam prasibam, ja kandidats nespéj pieradit, ka pietiekama
[iment parvalda savu otro ES valodu, to izslédz no atlases.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus diviem administratora
amatiem: viens IT droSibas specialists un viens IT
specialists (AD6) Resursu un atbalsta vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — ar turpmaku mérki izveidot
rezerves sarakstu — ERA/AD/2019/001

Publikacijas datums: 28/01/2019 Pieteikumu iesniegsanas termins: 26/02/2019
(plkst. 23.59 CET, Valansjénas vietéjais laiks)
Liguma veids: Pagaidu darbinieks 2(f) Nodarbinatibas vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un pakape: AD6

Liguma termins: 4 gadi ar iespéju atjaunot uz | Ménesa pamatalga: 5416,58 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligumu | korekcijas koeficientu 16,7 % (no 1/7/2018) un,
atjauno otru reizi, tas k|Gst par ligumu uz nenoteiktu | attieciga gadijuma, konkrétiem pabalstiem.

laiku.

Struktirvieniba: aplakojiet: http://www.era.europa.eu

Pieteikumi jasdta tikai pa e-pastu uz sadu adresi: Rezerves saraksti spéka lidz: 26/02/2021,
jobs@era.europa.eu deriguma terminu var pagarinat.
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzce|u agentira ir Eiropas Komisijas agentira, kas izveidota ar Regulu (ES) 2016/796.
Tas mérkis ir atbalstit vienotas Eiropas dzelzcela telpas izveidi bez robezam, garantéjot augstu drosibas
[Tmeni.

Agentiiras galvenais mérkis ir panakt, lai dzelzcelu sistéma labak stradatu sabiedribas laba.

Meés esam apnémusies to sasniegt:

» nodroSinot sertifikaciju, atlaujas un iepriek$éjas apstiprinasanas pakalpojumus dzelzcela
nozarei*;

» sniedzot tehnisko atbalstu Eiropas Komisijai;

» uzraugot valsts drosibas iestades (VDI) un pazinotas struktdras*;

» sniedzot palidzibu (piem., informacijas izplatiSanu, macibas) dalibvalstim, to VDI un
ieinteresétajam personam;

» izstradajot vienotu pieeju drosibai Eiropas Dzelzcela satiksmes vadibas sistéma (ERTMS) un

» veicinot vienkarSotu piekluvi Eiropas dzelzcela nozares klientiem.

Sikaka informacija par masu darbibam ir pieejama misu Vienotaja planosanas dokumenta.

Agentliras galvena mitne atrodas Valansjéna, bet daZas konkrétiem notikumiem atvélétas sarikojumu
telpas atrodas Lille. Agentiira patlaban nodarbina 160 darbinieku. Seit jis varat uzzinat par misu misiju,
redzéjumu un vértibam.

Stkaku informaciju par mums varat izlasit timek|a vietné era.europa.eu.
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*Sakot no 2019. gada jlnija

RESURSU UN ATBALSTA VIENIBA
Resursu un atbalsta vieniba nodrosina visparéjo agentiiras resursu parvaldibu un horizontalu atbalstu ERA
darbtbam.

Vieniba ir organizéta divas grupas, kas ir tiesi paklautas Resursu un atbalsta vienibas vaditajam:

» cilvekresursi un finanses,
» IT un éku apsaimniekosana.

Vienibas personals paslaik ir aptuveni 40 cilveki.

PIETEIKUMA PROCEDURA
Lai pieteikumi bitu derigi, kandidatiem pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jaiesniedz pienacigi
aizpildita ERA pieteikuma veidlapa.

Kandidatiem, kuriem ir treSo valstu gradi/diplomi, kopa ar savu ERA pieteikumu jastta ES validétu
gradu/diplomu skenétas versijas.

Kandidatus, kuri nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslégs no atlases procediras.

Ta ka agentdras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka pieteikties anglu valoda, lai sekmétu
atlases procesu.

Pieteikumi jastta pa e-pastu uz pastkasti jobs@era.europa.eu ne vélak ka lidz 26/02/2019 plkst. 23.59 CET
(Valansjénas vietéjais laiks), témas rinda skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces
numuru.

Lddzu, nemiet vera, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems véra.

Ja kada procediras posma tiek konstatéts, ka kandidata sniegta informacija ir nepareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificéet.

Kandidatiem vai personam kandidatu interesés ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar atlases komisijas
parstavjiem. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak “AACC”), ir tiesibas diskvalificét ikvienu
kandidatu, kurs neievéro So noradijumu.

Tiks izveidots rezerves saraksts, kas bus spéka divus gadus péc atlases proceduras beigu datuma. Ja AACC
ta nolemj, rezerves saraksta spéka esamibu var pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot, lai kandidatus
pienemtu darba citos amatos, kuriem ir tada pati funkciju grupa un kategorija ka ieprieks aprakstitajam
amatam.
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Lidzu, nemiet véra, ka sakara ar lielo pieteikumu skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikSanas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam sitit
savus ERA pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.) $aja
posma NAV jasita, taCu tos pieprasa iesniegt procediras vélaka posma. Dokumentus kandidatiem atpakal

nesuta.

ATLASES PROCEDURA

Atlasi organizés, ka noradits turpmak.

1.

10.

11.

AACC vai tas parstavis izveido Atlases komiteju, kura ir vismaz vienibas vaditajs (VV) un/vai

administrators, kas vada sektoru, komitejas loceklis, kur$s parstav Cilvékresursu sektoru, un

komitejas loceklis, kurs parstav Personala komiteju.

Atlases komiteja parbaudis iesniegto pieteikumu atbilstibu Tpasajiem nosacijumiem, kas izklastTti

uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atbilstibas kritériji”.

Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacljumiem, izvértés un tiem pieskirs punktus saskana ar atlases

kritérijiem, kuri aprakstiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atlases kritériji”.

Katram amatam Atlases komiteja izvértés un pieskirs punktus katram atbilstigajam

pieteikumam, nemot véra kandidata izglitibas/akadémiskas kvalifikacijas un profesionalo

pieredzi attieciba uz profilu, kas aprakstits uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Amata

apraksts”.

Atlases komiteja uzaicina pirmos 15 labakos rezultatus uzradijusos kandidatus (IT specialista

amatam) un pirmos 12 labakos rezultatus uzradijusos kandidatus (IT droSibas specialista

amatam), kuri ieguvusi ne mazak ka 60 % no kopéjiem punktiem, ko pieskir par atlases

kritérijiem. Visus kandidatus, kuru rezultats ir vienads ar 15.labako rezultatu uzradijusa

kandidata rezultatu, uzaicina uz atlasi IT specialista amatam, bet tos, kuru rezultats ir vienads ar

12. labako rezultatu uzradijusa kandidata rezultatu, uzaicina uz atlasi IT droSibas specialista

amatam.

Sada kartiba atlasitos kandidatus uzaicina piedalities atlases procediiras nakamaja posma, kas

parasti sastav no intervijas un rakstiskas parbaudes.

Intervija un rakstiska parbaude notiek anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu valoda,

intervijas laika var parbaudit pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas zinasanas;

» Kopéjais rezultats intervija: 60 punkti Minimalais vajadzigo punktu skaits: 36 punkti

» Kopé€jais rezultats rakstiskaja parbaudé: 40 punkti Minimalais vajadzigo punktu skaits:
24 punkti

Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek iegits, kandidatu rakstiskas parbaudes

neveérte.

Nemot véra interviju un rakstiskas parbaudes rezultatus, Atlases komiteja iesniedz AACC

pieméroto kandidatu sarakstu. Kandidati, kuri ieguvusi 8. punkta noteikto minimali

nepiecieSamo punktu skaitu, tiks ieklauti katra amata rezerves saraksta. Katram amatam veidos

vienu rezerves sarakstu. Kandidatus rezerves sarakstos noradis sanemto véertéjumu seciba.

Kandidatiem bitu janem véra, ka ieklausana rezerves sarakstos negaranté pienemsanu darba.

Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC vai tas pilnvarota persona parbauda, vai

kandidatam nav personigu interesu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, vai cita interesu

konflikta. Kandidats informé AACC vai tas pilnvarotu personu par jebkuru faktisku vai iespéjamu

intereSu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu. Vajadzibas gadijuma AACC veic jebkadus

piemeérotus pasakumus.

Agentlira pieméro stingrus noteikumus par intereSu konfliktu. Nemot véra ERA veikta darba

Tpaso un sevisko batibu, Valde ir pienémusi ipasus noteikumus par interesu konfliktu, ko pieméro
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12.
13.

14.

15.

darbiniekiem. Sikak sk. Valdes Lémumu Nr. 169, ar ko pienem labas administrativas darbibas
reguléjumu, un ta pielikumu.

Rezerves saraksts ir speka lidz 26/02/2021. Ta deriguma terminu var pagarinat ar AACC [emumu.
Piemérotos kandidatus pienem darba saskana ar AACC |émumu. Pirms darba liguma
piedavasanas kandidatiem, kuri ieklauti rezerves saraksta, var llgt piedalities intervija ar
izpilddirektoru.

Pirms darba liguma piedavasanas izvélétajiem kandidatiem lGdz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegito izglitibu un profesionalo pieredzi.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie Atlases komitejas saistiba ar So
darba noligS8anu. AACC patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kur$ neievéro S$os

noradijumus.

NODARBINASANAS KARTIBAS UN PABALSTU KOPSAVILKUMS

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta
ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gisanas
vieta.

2. Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas
par katru kalendaro ménesi un papildu dienas par
vecumu un kategoriju, ka ari 2% dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas
gada.

3. Visparéja un attieciga tehniska apmaciba un
profesionalas attistibas iespéjas.

4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

5. ES kopiga veselilbas apdroSinasanas shéma,
apdrodinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un ceJojumu apdrosinasana.

Atkariba no konkrétajiem personigajiem
apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem
papildus var biit tiesibas uz turpmak
noraditajiem pabalstiem.

6. Ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts
7. Majsaimniecibas pabalsts

8. Apgadiba esoSo bérnu pabalsts

9. Izglitibas pabalsts

10. lekartoSanas pabalsts un parcelsanas izmaksu
atlidzinajums

11. Sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts

12. Citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma (96.-110. Ipp.):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

SAISTIBAS

Apnemsanas veicinat vienlidzigas iespéjas
Agentura ir darba devéjs, kas ieveéro vienlidzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai dzimumorientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

Parsudzibas procediira

Kandidati, kuri piedalijusies atlases procedira, var
pieprasit atsauksmi par savu sniegumu rakstiskaja
parbaude, citas parbaudés un intervijas. Kandidats,
kurs uzskata, ka procedira Tistenota nepareizi
un/vai ka kada vertésanas procediras posma
pielauta kldda, var lGgt parskatit savu pieteikumu
un var iesniegt stdzibu vai parsidzibu. Saja nolika
20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar
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kuru kandidatu informéja par vina/ vinas
pieteikuma noraidiSanu, var iesniegt lGgumu to
parskatit Lguma par parskatiSanu bitu janorada
attiecigas atlases procediras atsauce un bGtu
skaidri janorada atbilstibas kritériji, kurus kandidats
|0dz parskattt, ka arT parskatisSanas llguma pamats.

Ldgums bdtu jastGta uz Sim nolikam paredzéto
agentdras pastkasti (jobs@are.europa.eu).
Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc vina/vinas
ldguma sanemsanas informé par Atlases komitejas
[emumu Saja jautajuma.

PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lémums vinu ir
negativi ietekméjis, vin$/vina var iesniegt
administrativu sudzibu saskana ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu,
rakstot uz $adu adresi:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Stdziba jaiesniedz 3 ménesu laikda no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekmé.

Ja sQidzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréejo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu Vispareja tiesa,
rakstot uz $adu adresi:

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa

Pasta adrese

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Lddzu, nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit
Atlases komitejas lémumus. Tiesa konsekventi ir
uzskatijusi, ka Atlases komitejas plasa ricibas briviba
nav japarskata Tiesa, iznemot gadijumus, kad ir
parkapti noteikumi, kas reglamenté Atlases komiteju
darbibu.

Ir iespéjams art iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kuri paredzéti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta Lémuma par noteikumiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi  (IEmums publicéts Eiropas Savienibas
Oficialaja Véstnesi L 113, 4.5.1994.):

European Ombudsman,

1 avenue du Président Robert Schuman, CS 30403,
F - 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet véra, ka sOdzibu iesniegSana
ombudam  nepartrauc  Eiropas  Savienibas
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi
sudzibu vai apelacijas stdzibu Eiropas Savienibas
Visparéja tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.
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DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamo pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdara.

Personiga informacija, kuru més jums lGddzam, tiks
apstradata saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu(ES) 2018/1725 (2018. gada
23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadeés un struktras un par sadu datu brivu apriti,
un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lemumu
Nr. 1247/2002/EK. Dokuments attiecas uz EEZ.
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