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Pagaidu darbinieks 2(f), administrators (AD9) — ar turpmaku mérki
izveidot rezerves sarakstu — ERA/AD/2020/002

I - AMATA APRAKSTS

Darbinieks vadis nodalu, atskaitisies izpilddirektoram un cieSi sadarbosies ar citiem agentiras
departamentu/nodalu vaditajiem.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:

» parvaldit un izstradat/parstradat finansu un iepirkuma procesus, proceddras un ricibpolitikas, kas
izveidotas, lai nodrosSinatu efektivitati un klientu apmierinatibu piemérojama ES finansu
reguléjuma konteksts;

» nodroSinat labus gramatvedibas standartus un finanSu datu, finanSu analizes un parskatu
kvalitati, precizitati un integritati;

» sadarbiba ar citiem departamentiem un nodalam sagatavot, izpildit un uzraudzit Eiropas
Savienibas Dzelzcelu agentaras (ERA) gada/daudzgadu budzetu;

» planot un parvaldit ERA finan3u resursus;

» sagatavot finanSu un iepirkuma starpposma parskatus, [emumus un kvalitates parvaldibas
dokumentus;

» nodrosinat, lai piemérojamas iepirkuma procediras tiktu istenotas efektivi un kvalitativi,
vienlaikus saglabajot augstu klientu apmierinatibas limeni, lai efektivi sasniegtu mainigus mérkus
un prioritates;

» piedalities reviziju sagatavosana kopa ar iekSejiem un aréjiem revidentiem un citam kontroles
institucijam;

» uzturét kontaktus ar kolégiem citas iestadés un agentlras un/vai parstavet ERA ar finansém un
iepirkumu saistitos jautajumos iestazu sanaksmes;

» vadit un uzraudzit Finansu un iepirkuma nodalas personalu;

» izveidot un parraudzit apmacibas planus finanSu un iepirkuma joma un citus izpratnes
veicinasanas pasakumus.

Il - ATBILSTIBAS KRITERMI

Atlases procedira piedalas kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem turpmak
minétajiem atbilstibas kritérijiem.
1. Visparigas prasibas:

» jablt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islande,
Lihtensteina un Norvégija) valstspiederigajam;
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»  jabdt tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;

> jabat izpildijusam spéka eso$ajos tiesitbu aktos par militdro dienestu noteiktas prasibas?;

»  japiemit paredzéto pienakumu veik3anai vajadzigajam rakstura ipasibam?;

> jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas* zindsanam un pietiekamam
otras Eiropas Savienibas oficialas valodas® zindsanam tada limeni, kads nepiecieams ar
amatu saistito pienakumu pildisanai;

> nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa
pédéja diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu®.

2. Minimala kvalifikdcija:
izglttibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja parastais
augstakas izglitibas ieguves ilgums ir 4 gadi vai vairak, un vismaz 15 gadu profesionala pieredze
VAI
izglttibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja parastais
augstakas izglitibas ieguves ilgums ir 3 gadi vai vairak, un vismaz 16 gadu profesionala pieredze.

3. Kompetences, lai pretendétu uz videja limena vadibas amatu:

lai pretendétu uz So profilu, pieteikumu iesniegSsanas beigu datuma kandidatam ir jabat
pamatkompetencém, kas vajadzigas, lai pieteiktos uz vidéja limena vadibas amatu.

Visparéjas vadibas prasmes, tostarp:

» spéja noteikt un parskatit nodalas mérkus agentiras kopéja stratégiskaja sistema un prioritatés;

» spéja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, ka art uzraudzit un novértét panakto progresu
virziba uz nodalas un grupas darbinieku mérkiem, sadarbojoties ar grupas darbiniekiem;

» Spéja organizét, iedalit un vadit nodalas darbu grupas darbinieku vida, ka art noteikt augstus, bet
reali sasniedzamus mérkus;

» spéja delegét uzdevumus grupas darbiniekiem, vienlaikus nodroSinot vinu izpratni par
veicamajiem uzdevumiem un vinu ieguldito darbu nodalas mérku sasniegsana;

> spéja izveéleties kolégus kopdarbam un veidot spécigas grupas ar papildu spéjam, kadas
piemérotas nodalas meérku efektivai sasniegSanai;

> Spéja motivet grupas darbiniekus, lai sasniegtu vélamos rezultatus, ka ari sniegt regularu
atgriezenisko saiti, atzit sasniegumus un noradit uz vajadzigajiem uzlabojumiem, lai mudinatu
darbiniekus sasniegt mérkus un pilniba realizét savu potencialu;

» spéja izstradat un atbalstit karjeras attistibas un maciSanas iespéjas grupas darbiniekiem.

Komunikdcijas prasmes:

» spéja skaidri izteikties un vienkarsi izklastit sareZgitus tematus gan mutvardos, gan rakstveids,
tostarp grupas darbiniekiem;

> spéja prasit atdevi un uzklausit darbiniekus, partnerus un ieinteresétas personas.

1 Attiecigos gadijumos.

2 Pirms pienems$anas darba veiksmigajam kandidatam bas jaiesniedz izzina par sod@mibas neesibu.

3 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi agentdra, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un pdréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 28. panta e) punkta prasibas.

4 Jasu dzimtd valoda vai cita ES oficiala valoda, kurd jums ir Joti labas zinasanas, kas atbilst Eiropas vienotds valodu prasmes limena noteikSanas
sistémas (CEFR) C1 limenim http://europass.cedefop.europa.eu/Ilv/resources/european-language-levels-cefr.

5 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteikSanas sistémas (CEFR) B2 [imenim.

6 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos pagaidu darbiniekiem, ko ligumdarbiniekiem pieméro péc analogijas, PDNK 119. pants.
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Savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:

» spéja efektivi, cienpilni un pieklajigi sadarboties ar cilvékiem;

» spéja veidot produktivas un sadarbigas darba attiecibas hierarhija un ar citam nodaJam un
kolégiem.

Sarunu risinGsanas prasmes:
» spéja vadit diskusijas un panakt vislabakos iespéjamos rezultatus, neapdraudot produktivas
darba attiecibas ar citam iesaistitajam personam.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus izdevusas ES dalibvalstu iestades vai
EEZ (Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka art kvalifikaciju apliecinos$i dokumenti, kurus par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

[l - ATLASES KRITERI

lepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem atbilstoSos kandidatus novértés un viniem pieskirs punktus
saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatus, kas neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, uzreiz
neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai novértétu kandidatu pieteikumus:
» augstaka izglitiba ekonomikas VAl komercinZenierijas, VAl gramatvedibas joma.

Specialas prasmes:

» vismaz 6 gadus ilga pieradita atbilstoSa pieredze un zinasanas ieprieks minétajas jomas;

» spéja skaidri un precizi sazinaties ar dazadam auditorijam gan mutiski, gan rakstiski laba anglu
valoda (abos veidos prasmiga lietotaja (C1) limeni);

» pieradita pieredze un zinasanas par finansu un iepirkuma principiem un praksi, vélams, ES iestazu
konteksta;

»  vismaz 4 gadus ilga pieradita pieredze vaditaja amata un apliecinati sasniegumi grupu vadisana
(ladzam noradit tas grupas lielumu, kas bija/ir javada, un grupas(-u) vadibas ilgumu gados);

» pieradttas analitiskas prasmes.

Visparigas prasmes:

> Spéja motivét, organizét, koordinét un vadit grupas darbinieku darbu un pienakumus;

» spéja nodrosinat teicamu orientaciju uz klientiem un pakalpojumiem;

» spéja izmantot uz risinajumiem vérstu pieeju un aktivu darba stilu;

» spéja stradat sadarbigi un veidot stabilas darba attiecibas daudzveidiga un daudzkultiru vidg;
» spéja veltit uzmanibu detalam un uz kvalitati orientéta attieksme;

» izteikta spéja stradat stresa apstaklos un ievérot saspringtus terminus;

> spéja saglabat spécigu iniciativas, atbildibas un apnémibas izjatu.

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akademiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Kandidatus, kurus, pamatojoties uz atlases kritérijiem, atzis par piemeérotakajiem, uzaicinas uz interviju,
rakstisku parbaudi un papildu parbaudi vértésanas centra.
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IV - INTERVIJA, RAKSTISKA PARBAUDE UN PAPILDU PARBAUDE (vértésanas centra)

Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija, rakstiska parbaude un papildu
parbaude (vértésanas centra), novértés un Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak
minétajiem kritérijiem.

1. Intervija:

» profesionalas zinasanas un motivacija.
Specialas prasmes:

» sk. lll iedalu "Atlases kritériji"
Visparigas prasmes (novérté vienigi intervijas laika):

» sk. lll iedalu "Atlases kritériji"

» Spéja sazinaties anglu valoda (prasmiga lietotaja (C1) imen);

» vadibas prasmes, pamatojoties uz kompetencém, lai pretendétu uz vidéja l[imena vadibas amatu,
sk. iedalas "Atbilstibas kritériji" 3. punktu.

2. Rakstiska parbaude:

» zinaSanas un kompetences saistiba ar konkréto amatu,
» spéja rakstit anglu valoda (prasmiga lietotaja (C1) limen).

Personam, kam anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita spéja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ST parbaude ir dala no iepriekS minétajam visparigajam prasibam, kandidatu izslédz no
atlases, ja tas nespéj pieradit, ka pietiekama [iment parvalda otro ES valodu.

3. Papildu parbaudes vértésanas centra:

» konkrétas vadibas kompetences un prasmes, ko novérté specializéta vértésanas centra.

Péc intervijas un rakstiskas parbaudes sekmigas nokartoSanas kandidatus uzaicina uz aréju vértésanas
centru, kas izverté pieteikuma iesniedzéju vadibas potencialu un veic padzilinatu analizi par vadibas
prasmém, pielagosanas spéju un citam pamatkompetencém. Parbaude ietver individualus un/vai grupu
uzdevumus, ka arT padzilinatas intervijas, kas vérstas uz vadibas prasmém.

Kandidati, kas divu gadu laika pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam jau ir tikusi Sadi noveértéti,
var ligt nemt véra ari iepriekSéja novértéjuma rezultatu.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus Finansu un iepirkuma
nodalas vaditaja amatam FinanSu un iepirkuma nodala
(videja [Tmena vadibas amats)

Pagaidu darbinieks 2(f), administrators (AD9) — ar turpmaku merki
izveidot rezerves sarakstu — ERA/AD/2020/002

Publikacijas datums: 27/07/2020 Pieteikumu iesniegsanas termins: 07/09/2020
(23.59 CET, Valansjénas viet€jais laiks)
Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(f) Nodarbinatibas vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un pakape AD9

Liguma termins: 4 gadi ar iespéju atjaunot uz | Ménesa pamatalga: 8002,30 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligumu | korekcijas koeficientu 17,7 % (no 01/07/2019) un
atjauno otru reizi, tas k|Gst par ligumu uz nenoteiktu | attieciga gadijuma konkrétiem pabalstiem.

laiku.

Nodala: Finansu un iepirkuma nodala

Pieteikumi jasdta tikai pa e-pastu uz sadu adresi: Rezerves saraksts spéka lidz: 07/09/2022,
jobs@era.europa.eu deriguma terminu var pagarinat.
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentlra ir Eiropas Savienibas agentira, kas izveidota ar Regulu
(ES) 2016/796. Tas mérkis ir atbalstit vienotas Eiropas dzelzcela telpas izveidi bez robezam, garantéjot
augstu dzelzcela drosibas un savstarpéjas izmantojamibas limeni.

Agentiras pamatuzdevums ir panakt dzelzcelu sistémas labaku darbibu sabiedribas laba.

Meés esam apnémusies to sasniegt:

nodrosinot sertifikaciju, atlaujas un iepriek$éjas apstiprinasanas pakalpojumus dzelzcela nozarei,
izstradajot vienotu pieeju drosibai Eiropas Dzelzcea satiksmes vadibas sistéma (ERTMS),
uzraugot valsts drosibas iestades (VDI) un pazinotas struktdras,

sniedzot palidzibu (pieméram, informacijas izplatisanu, apmacibu) dalibvalstim, to VDI un
ieinteresétajam personam,

» sniedzot tehnisku atbalstu Eiropas Komisijai,

» veicinot vienkarSotu piekluvi Eiropas dzelzcela nozares klientiem.

)
)
)
)

Stkaka informacija par masu darbibam ir pieejama vienotaja programmdokumenta.

Agentiiras galvena mitne ir Valansjéna, bet dazas konkrétiem pasakumiem atvélétas telpas ir Lillé. Seit
varat uzzinat par misu misiju, redzéjumu un vértibam.

Stkaku informaciju par mums varat izlasit timek|a vietné era.europa.eu.
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FINANSU UN IEPIRKUMA NODALA

Finansu un iepirkuma nodala sniedz agentiirai pakalpojumus, lai ikdienas darba palidzétu tai risinat ar
finansém un iepirkumu saistitus jautajumus.

Konkrétak, FinanSu un iepirkuma nodala nodrosina pareizu un parredzamu finanSu parvaldibu un
iepirkuma procediras.

Ta sniedz ar atbalstu un specialas zinasanas finansu lietas, publiska iepirkuma un ligumu jautajumos
saskana ar ES finansu reguléjumu.

PIETEIKSANAS PROCEDURA

Lai pieteikumi bGtu derigi, kandidatiem lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigdm jaiesniedz pienacigi
aizpildita ERA pieteikuma veidlapa.

Kandidatiem, kam ir tre$o valstu gradi/diplomi, kopa ar ERA pieteikumu jastta ES vai EEZ valstu validétu
gradu/diplomu skenétas versijas.

Kandidatus, kas nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslédz no atlases procediras.

Ta ka agentiras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka iesniegt pieteikumus anglu valoda, lai
atvieglotu atlasi.

Pieteikumi jastta pa e-pastu uz adresi jobs@era.europa.eu lidz 07/09/2020 plkst. 23.59 CET (Valansjénas
vietéjais laiks), temata ailé skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces numuru.

Pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems véra.

Ja kada procediiras posma tiks konstatéts, ka kandidata sniegta informacija nav pareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificét.

Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar atlases komitejas
locekliem saistiba ar So atlasi. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak “AACC”), ir tiesibas
diskvalificét ikvienu kandidatu, kurs neievéro $o noradijumu.

Tiks izveidoti rezerves saraksti, kas bus spéka 2 gadus péc atlases procediras beigu datuma. Ja AACC ta
nolemj, rezerves sarakstu speka esamibu var pagarinat. Rezerves sarakstus var izmantot, lai kandidatus
pienemtu darba citos amatos, kuriem ir tada pati funkciju grupa un pakape ka ieprieks aprakstitajam
amatam.

Nemiet véra, ka saistiba ar pieteikumu lielo skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikS8anas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam sitit
savus ERA pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.)
Saja posma NAV jasiita, tacu tos pieprasa iesniegt procediras vélaka posma.



about:blank

EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
Vidéja limena vadiba, ar&jais pagaidu darbinieks 2(f)
ERA/AD/2020/002

ATLASES PROCEDURA

Atlasi organizé, ka noradits turpmak.

1. AACC izveido atlases komiteju (informacija par to ir pieejama ERA timekla vietné).

2. Atlases komiteja parbauda iesniegto pieteikumu atbilstibu Tpasajiem nosacijumiem, kas izklastTti
uzaicinajuma iesniegt pieteikumus iedala "Atbilstibas kritériji".

3. Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacijumiem, novérté un tiem pieskir punktus saskana ar atlases
kritérijiem, kas aprakstiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus iedala "Atlases kritériji".

4. Atlases komiteja uzaicina pirmos 10 kandidatus (skaitu nosaka ievirzes sanaksmé) ar lielako
punktu skaitu, kuri ieguvusi ne mazak ka 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par atbilstibu
atlases kritérijiem. Uzaicina visus kandidatus, kuru punktu skaits ir vienads ar ta kandidata
punktu skaitu, kuram ir 10. augstakais punktu skaits.

5. Sada kartiba atlasitos kandidatus uzaicina piedalities atlases procediras nikamaja posma, kas
sastav no intervijas, rakstiskas parbaudes un papildu parbaudes (vértésanas centra).

6. Visas intervijas, rakstiskas parbaudes un papildu parbaude notiek anglu valoda. Ja kandidata
dzimta valoda ir ang|u valoda, parbauda pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas zinasanas.

7. Punktus par intervijam, rakstisko parbaudi un papildu parbaudi pieskir $ada kartiba:

» kopéjais punktu skaits par interviju: 50 punkti minimalais pietiekamais punktu
skaits: 35 punkti
> kopéjais punktu skaits par rakstisko 30 punkti minimalais pietiekamais punktu
parbaudi: skaits: 21 punkti
> kopgjais punktu skaits par papildu 20 punkti minimalais pietiekamais punktu
parbaudi: skaits: nav attiecinams

Ja intervija minimalais pietiekamais punktu skaits netiek iegiits, kandidatu rakstisko parbaudi
neverte.

8. Ne vairak ka 5 kandidatus (indikativs skaits), kas ieguvusi minimalo pietiekamo punktu skaitu
(70%) par interviju un rakstisko parbaudi, uzaicina piedalities parbaudé specializétaja
vértéSanas centra.

9. Izpilddirektors nem véra vértésanas centra parbaudes rezultatus un attiecigos gadijumos ari
iepriek$éjas vertésanas centra veiktas parbaudes rezultatu saskana ar IV iedalu.

10. Nemot veéra interviju un rakstisko parbauZu rezultatus, atlases komiteja iesniedz AACC
pieméroto kandidatu sarakstu. Pirmos 5 kandidatus, kas ieguvusi 7. punkta noteikto minimalo
pietiekamo punktu skaitu, ieklauj rezerves saraksta. Saja saraksta ieklauj visus kandidatus, kuru
punktu skaits ir vienads ar ta kandidata punktu skaitu, kuram ir 5. augstakais punktu skaits.
Kandidatus rezerves saraksta norada sanemto vértéjumu seciba. Kandidatiem janem véra, ka
ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

11. Rezerves sarakstos ieklautos kandidatus var uzaicinat uz interviju ar izpilddirektoru.

12. Veiksmigo kandidatu katram amatam atlasa no Sim amatam izveidota rezerves saraksta, kuru
var arl izmantot, lai atkariba no agentiras vajadzibam pienemtu darba darbiniekus lidzigos
amatos.

13. Rezerves saraksts ir spéka lidz 07/09/2022. Ta deriguma terminu var pagarinat ar AACC lémumu.

14. Pirms darba liguma piedavasanas izraudzitajiem kandidatiem IGdz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegito izglitibu un profesionalo pieredzi.

15. Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam nav personigu
interesu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, vai cita interesu konflikta. Kandidats informé
AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu interesu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.
Vajadzibas gadijuma AACC veic atbilstoSus pasakumus.

16. Agentlira pieméro |oti stingrus noteikumus par interesu konfliktu. Nemot véra ERA veikta darba
Tpaso un sevisko batibu, valde ir pienémusi 1pasus noteikumus par interesu konfliktu, ko pieméro
darbiniekiem. Plasakai informacijai sk.valdes Lémumu Nr.199, ar ko pienem labas
administrativas prakses reguléjumu, un ta pielikumu. Kandidatiem pieteikuma veidlapa
jaapstiprina gataviba ievérot Sos noteikumus.
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17. Kandidati nekados apstak]os nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie atlases komitejas saistiba ar So
pienemsanu darba. AACC patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kas neievéro $os

noradijumus.

NODARBINASANAS KARTIBAS UN PABALSTU KOPSAVILKUMS

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta
ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gusanas
vieta.

2. Tiestbas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas
dienas par katru kalendaro ménesi un papildu dienas
par vecumu un pakapi, ka ari divarpus dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas
gada.

3. Visparéja un attieciga tehniska apmaciba un
profesionalas attistibas iespéjas.

4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

5. ES kopiga veselibas apdroSinasanas shéma,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un celojumu apdrosinasana.

Atkariba no konkrétajiem personigajiem
apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem
papildus var bt tiesibas uz turpmak
noraditajiem pabalstiem.

6. Ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts.
7. Apgadnieka pabalsts.
8. Apgadajama bérna pabalsts.

9. Izglitibas pabalsts.

10. lekartoSanas pabalsts un parcelSanas izmaksu
atlidzinajums

11. Sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts.

12. Citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).

13. Vadibas piemaksa.

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?qid=1591974629964&uri=CELE
X%3A01962R0031-20200101

SAISTIBAS

Apnemsanas veicinat vienlidzigas iespéjas
Agentlra ir darba devéjs, kas ievéro vienlidzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

Parsiudzibas procediira

Kandidati, kuri piedalijusies atlases procedira, var
pieprasit atsauksmi par savu sniegumu rakstiskaja
parbaude, papildu parbaudés un intervijas.
Kandidats, kurs uzskata, ka procedira istenota
nepareizi un/vai ka kada vértésanas procediras
posma pielauta klada, var lagt parskatit savu
pieteikumu un var iesniegt sudzibu vai
parsidzibu. Saja nolika 20 kalendaro dienu laika
no ta e-pasta datuma, ar kuru kandidatu informéja
par vina pieteikuma noraidiSanu, kandidats var
iesniegt ligumu pieteikumu parskatit. Liguma par
parskatisSanu janorada attiecigas atlases
procediras atsauce un skaidri janorada kritériji,
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kurus kandidats |Gdz parskatit, ka art parskatiSanas
[Gguma pamatojums.

LUgums jastta uz Sim nollkam paredzéto agentdras
pastkasti (jobs@era.europa.eu).

Kandidatu 15 kalendaro dienu laikd péc vina
Idguma sanemsanas informé par atlases komitejas
[Emumu $aja jautajuma.

PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lémums vinu ir
negativi ietekméjis, vins var iesniegt administrativu
stidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu,
rakstot uz $adu adresi:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Sudziba jaiesniedz 3 ménesu laika no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekmé.

Ja sQidzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas
paréjo  darbinieku  nodarbinasanas  kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa, rakstot uz $adu
adresi:
http://curia.europa.eu/

Nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit atlases
komitejas Iemumus. Tiesa konsekventi ir uzskatijusi,
ka atlases komiteju plasa ricibas briviba nav
japarskata tiesa, iznemot gadijumus, kad ir parkapti
noteikumi, kas reglamenté atlases komiteju darbibu.

Ir iesp&jams ari iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kuri noteikti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta Lémuma par noteikumiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi  (publicéts 1994.gada 4.maija Eiropas
Savienibas Oficiala Véstnesa L 113 sérija):

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nemiet véra, ka sldzibu iesniegSana Ombudam
nepartrauc  Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punktd un 91.panta
noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi stdzibu vai
parsidzibu Eiropas Savienibas Visparéja tiesa,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu.
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DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamu pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdara.

Persondati, kurus més jums lGdzam, tiks apstradati
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos
un agentdras un par $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu
Nr. 1247/2002/EK.

Plasaku informaciju sk. vietné:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
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