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AMATA APRAKSTS

Darbinieks stradas ERTMS vieniba un bis paklauts vienibas vaditajam. Vins(-a) bis atbildigs(-a) par vilcienu
vadibas un signalizacijas iekartu apakssistému (CCS) savstarpéjas izmantojamibas tehnisko specifikaciju
(SITS) uzturésanu, lai noteiktu atbilstoSus pasakumus ERTMS testéSanas un verificéSanas atvieglosanai,
risinatu atlikusos atklatos jautajumus, piedavatu atbalstu ar ERTMS 4. dzelzcela tiesibu aktu paketi
saistitajam agentiras darbitbam.

Nemot véra darba sensitivo raksturu, veiksmigajam kandidatam japiemit konfidencialitates izjatai.
Galvenie uzdevumi un pienakumi:
» vadit un koordinét darba grupas:

»  organizét un vadit darba grupas ar nozares parstavjiem un valstu drosibas iestadém (VDI)
darbu, lai parskatttu un slégtu CCS SITS atklatos jautajumus,

> nodroSinat CCS SITS un saistitas dokumentacijas uzturéSanu saskana ar agentdras
integrétas parvaldibas sistémas (IMS) pamatprincipiem, nemot véra tiesibu aktu prasibas,
regulativo atbilstibu un nodrosSinot labu darbibas praksi un riska parvaldibu,

> nodroSinat dokumentacijas un saistito darbplGsmu saskanotibu ar citam struktdrvientbam
un péc pieprasijuma sniegt citam vientbam specialas zinasanas kvalitates sistémas jom3;

y koordinét vienibas darbibu ar NB Rail;

» izstradat un parskatit tehniskos dokumentus un organizét un veikt konkrétiem jautajumiem
veltitas konsultacijas ar ieinteresétajam personam,;

» izstradat ar CCS SITS saistitus pazinojumus un vadliniju dokumentus;

» sniegt agentdrai specialas zinasanas un atbalstu ERTMS darbibas jom3;

» sadarboties ar Komisijas ierédniem, kas atbild par dzelzcela ERTMS aspektiem.

PROFESIONALA KVALIFIKACIJA UN CITAS PRASIBAS

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

ATBILSTIBAS KRITERUI

> lzglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai?, ja parastais

L Véra nem tikai studiju gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto dalibvalstu iestades.
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augstakas izglitibas ieguves ilgums ir 4 gadi vai vairak, un vismaz 9 gadu profesionala pieredze
VAI

» izglitibas [imenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja parastais
augstakas izglitibas ieguves ilgums ir vismaz 3 gadi, un vismaz 10 gadu profesionala pieredze,
VA,

» jatam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.

Svarigi!
Augstakajai izglitibai jablt inZenierzinatnu joma vai lidziga disciplina.

» Loti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas? zinasanas un pietiekamas otras Eiropas
Savienibas oficialas valodas® zind$anas tada limeni, kads nepieciedams ar amatu saistito
pienakumu pildisanai.

» Kandidatam jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts vai valstu, kas ir EEZ liguma puses (Islande,
Lihtensteina un Norvégija), valstspiederigajam.

» Jabdt tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

» Jabat izpildijusam spéka eso$ajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas®.

> Japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura Tpasibam?®.

> Jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus®.

Visus atbilstoSos pieteikumus izvérté, pieskirot punktus saskana ar turpmak minétajam prasibam. Ladzu,
nemiet véra, ka kandidatus, kas neatbilst vismaz vienam no butiskajiem kritérijiem, izslédz no atlases.
PriekSrocibu kritériji pieskir papildu vértibu, tapéc kandidatus, kas neatbilst Siem kritérijiem, neizslédz no
atlases.

ATLASES KRITERUI
Kandidatu pieteikuma dokumentus parbauda saskana ar turpmak minétajiem kritérijiem.

A) Buitiskie kritériji

» Vismaz 9 gadu profesionala pieredze, no kuras vismaz 5 gadu pieredze iegiita signalizacijas
sistemu projektésanas un uzstadisanas vai sertifikacijas un apstiprinasanas joma.

» Zinasanas un laba izpratne par ERTMS sistému un tas specifikacijam.

» Ar ES savstarpéjas izmantojamibas politikas piemérosanu saistita pieredze.

B) Prieksrocibu kritériji

» Attieciga pieredze novértésanas struktiru (pieméram, pazinoto struktlru) organizacija un darba.
» Labas zinasanas un pieredze kvalitates sertifikacijas un/vai reviziju joma.

» Labas zinasanas un pieredze sliezu kéZu tehnologija.

» Labas zinaSanas un pieredze saistiba ar dzelzce|u drosibas tiesisko un normativo reguléjumu.

» Pieradtta pieredze darba starptautiska vide.

2 Jasu dzimta valoda vai cita ES oficiala valoda, kurd jums ir Joti labas zinasanas, kas atbilst C1 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteikSanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-lanquage-levels-cefr

3 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sist¢ma (CEFR).

4 Attiecigos gadijumos

5 Pirms pienemsanas darba veiksmigajam kandidatam bas jaiesniedz izzina par nesodamibu.

6 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi agentdra, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un CEOS 28. panta e) punkta prasibas.
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Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem
var piemérot stingrakas prasibas.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus projektu koordinatora
amatam ERTMS vieniba — pagaidu darbinieks 2(f) (AD8) —
ar turpmaku merki izveidot rezerves sarakstu

ERA/AD/2016/002-OPE

Publicésanas datums: 22/08/2016. Pieteikumu iesniegsanas termins: 25/09/2016.
(plkst. 23.59 CET, Valansjénas vietéjais laiks)
Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(f) Darba vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un kategorija: AD 8

Liguma termins: 4 gadi ar iespéju atjaunot uz Meénesa pamatalga: 6 502,76 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligumu korekcijas koeficientu 14,6 % (no 1.7.2015.) un
atjauno otru reizi, tas klist par ligumu uz nenoteiktu attiecigos gadijumos konkréti pabalsti

laiku

Vieniba: sk. turpmak

Pieteikumi jasita tikai pa e-pastu uz Sadu adresi: Rezerves saraksts spéka lidz: 31.12.2017. (rezerves
jobs@era.europa.eu saraksta deriguma terminu var pagarinat)
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentira (turpmak "agentdra") ir izveidota ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 11. maija Regulu (ES) 2016/796. Musu pamatuzdevums ir panakt, lai dzelzcela
sistéma darbotos labak sabiedribas interesés, un més to istenojam, sniedzot ieguldijumu vienotas Eiropas
dzelzcela telpas bez robezam izveidé, garantéjot augstu drosibas [imeni, izstradajot kopéju pieeju drosibai
Eiropas vilcienu kontroles un komunikaciju sistéma (ERTMS) un veicinot Eiropas dzelzcela nozares klientu
vienkarsotu piekluvi sistemai. Turklat no 2019. gada agentira klGs par Eiropas iestadi, kas dzelzcela
parvadajumu uznémumiem izsniegs vienotus ES méroga droSibas sertifikatus, izsniegs riteklu atlaujas
darbibai vairak neka viena valsti un pieskirs iepriek$éju apstiprinajumu ERTMS infrastruktlrai. Agentira
atrodas Valansjéna (galvenais birojs) un Lille (sanaksmju centrs), Francija, un paslaik nodarbina
160 darbiniekus.

Plasaka informacija par agentiru pieejama masu timekla vietné: http://www.era.europa.eu

ERTMS VIENIBA

Eiropas Dzelzcela satiksmes vadibas sistéma (ERTMS) ir liels industrials projekts, kas ienem augstu vietu ES
darba kartiba par savstarpéji izmantojamas dzelzcela sistémas izveidi un pakapenisku tirgus atvérsanu
nozaré.

Agentara ir ERTMS sistémas iestade.

ERTMS veido divi galvenie elementi — saskanota vilcienu kontroles sistéma ETCS (Eiropas vilcienu kontroles
sistéma) un dzelzcela komunikaciju sistéema GSM-R.
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ERTMS vieniba:

» nodroSina, lai bltu pieejamas un tiktu uzturétas saskanotas specifikacijas, palidzot sasniegt
savstarpéjas izmantojamibas un pakapeniskas tirgus izveides mérki;

» piemérojot izmainu kontroles parvaldibas procesu un uzturot izmainu pieprasijumu datubazi,
aktivi apkopo un apstrada uzkrato pieredzi;

» veicina kopé€jo izpratni par ERTMS izvérsanas principiem un specifikacijam;

» nodroSina tehnisku palidzibu, raugoties, lai pieaugosie ieguldijumi ERTMS tiktu aizsargati un
mérktiecigi izlietoti prasibam atbilstosa istenosana;

» veic uzdevumus ar merki sniegt ieguldijumu saskanotaja Eiropas stratégija ERTMS izvérsanas
veicinasanai, ciesi sadarbojoties ar Komisiju un nozari, lai nodrosSinatu atjauninatas tehniskas
specifikacijas, un atbalstot Eiropas iniciativas, kuru merkis ir apzinat un nodrosinat prasibam
atbilstoSu 1stenosanu.

Vieniba ir atbildiga ari par vilcienu vadibas un signalizacijas iekartu SITS (kas aptver ar vilcienu detektoru
sistémas) uzturésanu un talakattistibu, par ERTMS darbibas noteikumu izstradi un uzturésanu un sniedz
atbalstu Komisijai, palidzot veikt saskana ar TEN-T programmu finanséto ERTMS projektu izpildes parbaudi.

ERTMS vieniba sadarbiba ar nozari un ieinteresétajam personam ir sakusi Tstenot ari daudzgadu
programmu, lai apzinatu dzivotspéjigus risinajumus un sagatavotu pamatu pakapeniskai nakotnes
komunikaciju sistéemas ievieSanai péc planotajam GSM-R pastavésanas beigam.

Specifikaciju saskanoSana nevar sniegt rezultatus, ja netiek ievérota kopéja pieeja attieciba uz to
piemérosanu: Saja konteksta arvien lielaku nozimi iegls konkrétas darbibas ar pazinoto struktlru
piedalisanos un sadarbiba ar valstu drosibas iestadém (VDI).

PIETEIKSANAS KARTIBA
Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem jaiesniedz $adi dokumenti:

» detalizéts dzives apraksts (tikai ES CV formata). Lidzu, izmantojiet So saiti:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae/templates-instructions;

» motivacijas véstule (ne vairak ka 2 lappuses), kura paskaidrots, kapéc kandidats ir ieintereséts
amata un kada izraudziSanas gadijuma bdtu vina pievienota vértiba agentdrai;

» atbilstibas tabula (sk. pielikumu).

Kandidatus, kas nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslédz no atlases procediras.

Ta ka agentdras darba valoda ir anglu valoda, kandidati tiek aicinati iesniegt pieteikumus anglu valoda, lai
atvieglotu atlases procesu.

Pieteikumi jasita pa e-pastu uz adresi jobs@era.europa.eu lidz 25/09/2016. plkst. 23.59 CET (Valansjénas
vietéjais laiks), temata ailé skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces numuru.

Ladzu, ievérojiet, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai parasto pastu, nenem veéra.

Ja kada procedlras posma tiek konstatéts, ka kandidata sniegta informacija ir nepareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificéet.

Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar atlases komitejas
locekliem. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak "AACC"), ir tiesibas diskvalificét ikvienu
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kandidatu, kurs neievéro So noradijumu.

Tiks izveidots rezerves saraksts, kas bis spéka l1dz 31.12.2017. Saskana ar AACC lemumu rezerves saraksta
derfguma terminu var pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot, lai kandidatus pienemtu darba citos
amatos, kuriem ir tads pats profils ka iepriek$ aprakstitajam amatam.

Ludzu, nemiet véra, ka sakara ar lielo pieteikumu skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikSanas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam satit
pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.)
Saja posma NAV jasita, tau péc pieprasijuma var bt jaiesniedz procediras vélaka posma. Dokumentus
kandidatiem atpakal nesuta.

ATLASES PROCEDURA
Atlasi organizé, ka noradits turpmak.

1. Atlases komiteja parbauda visu pieteikumu derigumu un atbilstibas kritérijus.

2. Kandidatus, kas izpildijusi atbilstibas kritérijus, vérté saskana ar atlases kritérijiem.

3. Atlases komiteja izverté atbilstoSo kandidatu motivacijas véstules un CV un izveido to kandidatu
sarakstu, kuri vislabak atbilst uzaicinajuma iesniegt pieteikumus minétajiem atlases kritérijiem.

4. Kandidatus, kas atlases kritériju pirmsatlases parbaudé ieguvusi vislielako punktu skaitu, uzaicina

uz interviju.

Atlases komiteja intervé un testé atlasttos kandidatus.

Rakstiskais tests notiek anglu valoda.

7. Intervija notiek anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu valoda, intervijas laika
parbauda CV noraditas otras valodas zinasanas.

8. Nemot véra interviju un rakstisko testu rezultatus, atlases komiteja iesniedz AACC pieméroto
kandidatu sarakstu’. Sim sarakstam, kura kandidatus sarindo alfabéta kartiba, pievieno
detalizétu sarakstu, kurd norada intervija un rakstiskaja testa (attiecigos gadijumos) ieglto
punktu skaitu. Kandidatus, kas intervija un rakstiskajos testos (attiecigos gadijumos) ieguvusi
nepiecieSamo punktu skaitu, ieklauj rezerves saraksta (attiecigos gadijumos). Kandidatiem
jaievero, ka ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

9. Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam nav personigu
intereSu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, vai cita intereSu konflikta. Kandidats informe
AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu intereSu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.
Vajadzibas gadijuma AACC veic jebkadus piemérotus pasakumus.

10. Rezerves saraksts ir spéka l1dz 31.12.2017. Ta deriguma terminu var pagarinat ar AACC |émumu.

11. Piemeérotos kandidatus pienem darba saskana ar AACC Iémumu. Pirms amata piedavasanas
kandidatiem, kas iek|auti rezerves saraksta, var lugt piedalities intervija ar izpilddirektoru.

o

NODARBINASANAS KARTIBAS KOPSAVILKUMS

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta Atkariba no konkrétajiem personigajiem

ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gusanas = apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem
vieta. papildus var biit tiesibas uz sadiem pabalstiem.

2. Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas

dienas par katru kalendaro ménesi un papildu dienas 6. Ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts.

7 Nem vera tikai tos kandidatus, kas kopvértéjuma ieguvusi vismaz 50 % punktu.
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par vecumu un kategoriju, ka arT 2 % dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas

gada.

3. Visparéja un attieciga tehniska apmaciba un

profesionalas attistibas iespéjas.
4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

5. ES kopiga veselibas
apdrosinasana pret

apdrosinasanas
nelaimes

un celojumu apdrosinasana.

SAISTIBAS

Apnemsanas veicinat vienlidzigas iesp€éjas
Agentlra ir darba devéjs, kas ievero vienldzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai dzimumorientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

APELACIJAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts Iemums vinu ir
negativi ietekméjis, vin$ var iesniegt administrativu
sudzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot
izpilddirektoram uz sadu adresi:

Executive Director

European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR-59300 Valenciennes
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7. Apgadnieka pabalsts.
8. Apgadajama bérna pabalsts.
9. Pabalsts izglitibai.

10. lekartoSanas pabalsts un parcel$anas izmaksu
atlidzinajums.

11.Sakotnéja pagaidu dienas nauda.

12.Citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma (96.-110. Ipp.):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:LV:PDF

Apelacijas procediira

Kandidats, kuram S3kiet, ka ir pielauta klida
attieciba uz vina pieteikuma atbilstibu, var lGgt to
parskatit. Saja nolika 20 kalendaro dienu laikd no
ta e-pasta datuma, ar kuru kandidats ir informéts
par sava pieteikuma noraidisanu, vins var iesniegt
[Ggumu to parskatit. Ldguma par parskatisanu
janorada attiecigas atlases procediras atsauce un
skaidri janorada atbilstibas kritériji, kurus kandidats
|Gdz parskatit, ka ari parskatiSanas liguma pamats.
LGgums jastta uz Sim nollkam paredzéto agentdiras
e-pasta adresi (jobs@are.europa.eu).

Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc liguma
sanemsanas informé par atlases komitejas |Emumu
$aja jautajuma.

Ir iespeéjams arT iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kuri paredzéti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta Lémuma par noteikumiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi (léemums publicéts Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesr L 113, 4.5.1994.):

European Ombudsman
1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
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Stdziba jaiesniedz 3 ménesu laikda no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekmé.

Ja sGdzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa:

The European Union Civil Service Tribunal
Pasta adrese

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Ladzu, nemiet vera, ka AACC nav tiesiga grozit
atlases komitejas |émumus. Tiesa konsekventi ir
uzskatijusi, ka atlases komitejas plasa ricibas briviba
nav japarskata Tiesa, iznemot gadijumus, kad ir
parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases komiteju
darbibu.

DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamo pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdura.

Personigo informaciju, ko meés jums lldzam,
apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr.45/2001
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par
sadu datu brivu apriti.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Talr.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus TA 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

FR-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet véra, ka sldzibu iesniegSana
ombudam  nepartrauc  Eiropas  Savienibas
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi
sidzibu vai apelaciju Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu.

Sk. saiti:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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