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TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus cilvékresursu vaditaja
amatam Resursu un atbalsta vieniba — Pagaidu
darbinieks 2(f) (AD8) — ar mérki izveidot rezerves
sarakstu

ERA/AD/2016/001

DARBA SATURS
Darba némeéjs stradas cilvékresursu sektora Resursu un atbalsta vieniba un bis paklauts Resursu un
atbalsta nodalas vaditajam.

Nemot véra darba jutigumu, veiksmigajam kandidatam ir jabat ar augstu konfidencialitates izjatu.
Galvenie uzdevumi un pienakumi
A) Organizacijas liment

Atbalstit un palidzét Resursu un atbalsta vienibas vaditajam agenturas cilvékresursu
stratégiskaja parvaldiba un nodrosinat augsta limena cilvékresursu pakalpojumus:

» vadot un virzot cilvékresursu komandu ta, lai sniegtu EDzA iek$éjam un aréjam ieinteresétajam
pusém visaptverosus cilvékresursu pakalpojumus;

» izveidojot parredzamu un visaptveroSu informacijas planu par cilvékresursu jautajumiem visam
personalam;

» nosakot, sagatavojot un iesakot piemérotas un atbilstosas cilvékresursu prakses;

» kopa ar Resursu un atbalsta vienibas vaditaju nodrosinot, ka visi ar cilvékresursiem saistitie
noteikumi un procedlras atbilst piemérojamajiem ES likumdoSanas instrumentiem (ES
civildienesta noteikumiem, istenoSanas noteikumiem utt.);

» sadarbojoties un konsultéjoties ar partneriem citas iestadés (Komisija, Padome, Reviziju palata,
lek$éjas revizijas dienests, Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF), Komisijas IzmekléSanas
un disciplinarlietu birojs (IDOC), utt.) un/vai ES agentlram un struktlram visos ar cilvékresursiem
saistitos jautajumos;

» veidojot efektivus un produktivus sakarus ar EDzA vadibas grupu, lai sekmétu efektivu un razigu
konkurenci;

» kopa ar vienibas vaditdjiem un nozares vaditajiem izstradajot cilvékresursu planosanas
stratégijas, kuras nemtas véra tdlitéjas un ilgtermina personala vajadzibas;

» palidzot vienibas vaditajiem un nozares vaditajiem Tstenot cilvékresursu noteikumus un
proceddras;

» veidojot efektivus un produktivus sakarus ar EDzA Personala komitejas locekliem;

» sadarbojoties ar Vesellbas un drosibas komitejas locekliem ar cilvékresursiem saistitos
jautajumos, lai veicinatu un sekmétu labklajibu darba;

» uzturot spéka profesionalas un tehniskas zinasanas, piedaloties ar cilvékresursiem saistitos darba
seminaros, piedaloties cilvékresursu (ES) darba grupas un veidojot un uzturot personigos tiklus;

» izvértéjot darbinieka iesaistiSanos un apmierinatibu un nosakot jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi un/vai korigéjumi;

» veicinot lidztiestbu, daudzveidibu un cienas pilnu uzvedibu ka daju no agentiras kultiras;

» diskréta un konfidenciala veida risinot sarezgitus un arkartigi jutigus (cilvékresursu) jautajumus;

» nodroSinot personala datu, analizes un zinosanas kvalitati, precizitati un godigumu;

» parstavot EDzA cilvékresursu nozari iekS€jas un aréjas sanaksmés, simpozijos, konferencés;
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>  pienemot konstruktivas reakcijas un uzvedibas konflikta scenarijos;

» iesaistiSanas un paturésanas joma vadot veiksmigu planosSanu; uznemoties visparéju atbildibu
par iesaistiSanas darbibam; nodrosinot efektivas iesaistiSanas proceddru istenosanu saistiba ar
izveidoSanas plana stratégisko istenosanu;

> veiktspéjas parvaldibas joma nodrosinot vadibu par veiktspéjas vadibas jautajumiem un
procesiem; nosakot un aktualizéjot darbu, kompetenci un kompetences prasibas un saistito
darbu vai lomas aprakstu visiem amatiem EDzA;

> macisanas un attistibas joma uzraugot EDzA macisanas un attistibas darba kartibas istenosanu;
nosakot jomas, kuram japievérs uzmaniba, un ierosinot uzlabojumus; sniedzot noradijumus par
attistibu visam personalam; analizéjot apmacibas tendences kopa ar vienibas vaditajiem un
nozares vaditajiem; planojot, uzraugot un nodrosinot apmacibas un informacijas sesijas (tostarp
amata ievadiSanas sesijas jaunam personalam);

» veicot citus pienakumus, kurus nosaka Resursu un atbalsta vienibas vaditajs vienibas un darbibas
interesés.

B) Cilvekresursu nozares limen1

Organizét un vadit cilvékresursu prakses un meérkus, lai nodroSinatu uz personalu orientétu
augstas veiktspéjas kultiiru, kura uzsvars ir uz spéjinasanu, kvalitati, raZigumu un augstu
pakalpojumu uzskatu standartu:

» organizéjot un parraugot cilvékresursu nozares darbu un tadéjadi nodrosinot uzdevumu un
pienakumu efektivu sadali personal3;

> planojot un vadot nozares cilvéku, finansu un materialos resursus un nodrosinot to pareizu
lietosanu;

> uzraugot un istenojot EDzA integrétas vadibas standartus nozares darb3;

» uzraugot un noveértéjot nozares mérku piepildisSanu un nozares personala veiktspéju;

> veicinot profesionalu pieeju cilvékresursu vadibai ar spéju motiveét un reorganizét katra
individuala personala locekla profesionalo apnemsanos;

> sekmejot cilvekresursu komandas centienus, sasniedzot rezultatus, pievienojot vértibu gan
individuali, gan arT ka aktivs cilvekresursu nozares komandas loceklis.

PROFESIONALA KVALIFIKACIJA UN CITAS PRASIBAS
Lai kandidatus uzskatitu par atbilstigiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam ir jaizpilda
visi atbilstibas kritériji, ka noradits turpmak.

ATBILSTIBAS KRITERUI

» izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam un ko apliecina ar diplomu?, ja
paredzétais universitates izglitibas periods ir 4 gadi vai vairak, ka art vismaz 9 gadu profesionala
pieredze vai,

» izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam un ko apliecina ar diplomu?, ja
paredzétais universitates izglitibas periods ir 3 gadi, ka ari vismaz 10 gadu atbilstosa profesionala
pieredze vai,

> jatam ir pamatojums dienesta intereseés, lildzvertiga limena profesionala apmaciba.

1 Vera nem tikai studiju gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto dalibvalstu iestades.
2 Véra nem tikai studiju gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto dalibvalstu iestades.
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Svarigi
Vélams, lai universitates studijas bltu cilvékresursu vadibas, tautsaimniecibas, psihologijas,
uznemejdarbibas vadibas, tiesibu vai lidzigas disciplinas joma.

» Jabit |oti labam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas® zinasanam un pietieko$am otras
Savienibas oficialas valodas* zinasanam tada limeni, kads nepieciesams $1 amata pienakumu
pildisanai.

» Jabdt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai valstu, kas ir EEZ liguma puses (Islande, Lihtensteina un
Norvégija), pilsonim.

» Jaizmanto visas pilsonu tiesibas.

» Jabat izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu®.

> Japiemtt paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam.

» Jabat ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos piendkumus’.

Visus atbilstigos pieteikumus novértés un izvértés péc turpmak minétajam prasibam. Lidzu, nemiet vér3,
ka neatbilstiba vismaz vienam no batiskajiem kritérijiem novedis pie kandidata izslégSanas no atlases.
PriekSrocibu kritériji veido papildu vértibu, neatbilstiba tiem nenoved pie izslégSanas.

ATLASES KRITERUI
Kandidata pieteikuma dokumentus parbaudis péc turpmak noraditajiem kritérijiem.

A) Batiski

> Vismaz 9 gadu pieredze cilvékresursu joma, 5 gadi no tas komandas lidera vai vadosa amata

> Labas zinasanas un attieciga darba pieredze cilvékresursu joma, kas aprakstita darba satura

> lzcilas [lemumu pienemsanas prasmes un stratégiska domasana

» lzcilas planosanas un organizatoriskas prasmes

» lzcilas analttiskas prasmes un analitiska pieeja risinajumu atrasana

» Teicamas anglu valodas zinasanas (agentiras ieksSéja darba valoda)

> lzcilas spéjas sazinaties visos limenos daudzkultlru vidé un spéja mijiedarboties un skaidri
izskaidrot idejas un planus agentiras iek§éjam un aréjam ieinteresétajam pusém

> lzcilas parrunu vesanas prasmes

> lzcilas savstarpéjo attiecibu prasmes ar uzsvaru uz spéju lietot empatiskas prasmes

> Spécigas ietekmes un motivésanas prasmes

> Augsts cilvékresursu étikas un principu kopuma apzinasanas limenis

> Motivéta un dinamiska personiba ar spécigu piemérotibu komandas darbam

> Loti labas MS Office lietojumprogrammu, jo 1pasi MS Word un MS Excel, zinasanas

B) Prieksrocibas

> Akadémiska izglitiba un apmaciba cilvékresursu vadibas vai lidziga joma
> Profesionala pieredze ES vai cita starptautiska valsts parvaldé
> Profesionala pieredze cilvékresursu vadiba ES agentira vai iestadés

3 Jasu dzimta valoda vai cita ES oficiala valoda, kurd jums ir labas zinGSanas, kas atbilst C1 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes
limena noteiksanas sistéma (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

4 Otras ES oficiala valodas zinGsanas, kas atbilst B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR)

> Pirms pienemsanas darba sekmigajam(-ai) kandidatam(-ei) lags iesniegt izzinu par sodamibu.

6 Attieciga gadijuma

7 Pirms iecelSanas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi EDzA, lai iestade varétu parliecinaties, ka
vins(-a) atbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un KPDN 28. panta e) apakspunktam
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> Labas Eiropas Savienibas cilvékresursu tiesibu aktu zinasanas (Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumi un KPDN, ka ari tos pavadosie istenosanas noteikumi)

> Pieredze ar kvalitates un parmainu vadibu

> Francu valodas zinasanas

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komiteja var piemérot striktakas prasibas iepriekSminéto
atlases kritéeriju ietvaros.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus cilvékresursu vaditaja
amatam Resursu un atbalsta vieniba — Pagaidu
darbinieks 2(f) (AD8) — ar mérki izveidot rezerves
sarakstu

ERA/AD/2016/001

Publikacijas datums: 04/04/2016

Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(f)
Funkciju grupa un pakape: AD8

Liguma ilgums: 4 gadi, var tikt atjaunots uz noteiktu
periodu, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligums
atjaunots otru reizi, tas klGst par ligumu uz

Pieteikumu iesniegsanas termins: 29/04/2016
(23.59 CET, Valansjénas vietéjais laiks)

Nodarbinatibas vieta: Valansjéna, Francija

MeénesSa pamatalga: EUR 6502,76, 1. solis, ar
korekcijas koeficientu 14,6 % (no 01.07.2015.) plus
attieciga gadijuma konkréti pabalsti

nenoteiktu laiku

Vieniba: skatit zemak

Pieteikumi jasdta pa e-pastu tikai uz Sadu pasta
kastiti: jobs@era.europa.eu

Rezerves saraksts spéka lidz: 31.12.2017. (rezerves
saraksta spéka esamibu var pagarinat)

AGENTURA

Eiropas Dzelzcela agentira (EDzA) nodrosSina tehnisko un tiesisko ietvaru Vienotas ES dzelzcela telpas
radiSanai, ka tas uzdots ar Eiropas Savienibas tiestbu aktiem. Misu misija ir panakt, ka dzelzce]a sistéma
labak strada sabiedribai, un to més daram, radot saskanotu Drosibas reguléjumu, likvidéjot tehniskas
barjeras, attistot vienotu Eiropas vilcienu kontroles komunikaciju sistemu (ERTMS) un veicinot
vienkarsotu piekjuvi klientiem Eiropas dzelzce)a nozaré. EDzA atrodas Valansjéna (galvenais birojs) un Lillé
(tikSanas centrs), Francija, tas pasreizéjais personals ir 160 cilvéki.

Turpmakajos ménesos ir sagaidams, ka pienems jaunu dibinasanas aktu ar paaugstinatu atbildibu
agentdrai.

Plasakai informacijai par agentiru, lGdzu, apmeklgjiet masu timekla vietni: http://www.era.europa.eu

RESURSU UN ATBALSTA VIENIBA
Resursu un atbalsta vieniba nodrosina visparéjo agentiras resursu parvaldibu un horizontalu atbalstu EDzA
darbibam.

Vieniba ir organizéta tris sektoros, kas ir tiesi paklauti Resursu un atbalsta vienibas vaditajam:

» cilvékresursi,
» finanses un iepirkumi, ka art
» datorizéta parvaldiba.

Vienibas personals paslaik ir aptuveni 40 cilveki.

PIETEIKSANAS PROCEDURA
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Lai pieteikumi biitu spéka esosi, kandidatiem ir jaiesniedz $adi dokumenti:

» detalizéts dzives apraksts (tikai ES CV formata); lGdzu, apmekléjiet turpmak noradito saiti:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

> motivacijas véstule ne vairak ka uz 2 lappusém, paskaidrojot, kapéc kandidats ir ieintereséts
Saja amata un kada bds vina(-as) pievienota vértiba agentdrai, ja kandidatu atlasis;

» atbilstibas tabula (skatit pielikumu).

Nespéja izpildit ieprieks minétos noradijumus novedis pie izslégSanas no atlases procediiras.

Ta ka agentdras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka pieteikties anglu valoda, lai sekmétu
atlases procesu.

Pieteikumi jastta pa e-pastu uz pasta kastiti jobs@era.europa.eu ne vélak ka l1dz 29.04.2016. plkst. 23:59
CET (Valansjénas vietéjais laiks), skaidri priekSmeta noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces
numuru.

Lddzu, nemiet véra, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems véra.

Ja jebkura procediras posma konstaté, ka kada kandidata sniegta informacija nav pareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificéet.

Kandidatiem ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar Atlases komitejas locekliem, ka ari to darit vinu varda
ir aizliegts jebkurai citai personai. lestade, kura ir pilnvarota noslégt ligumu (turpmak AACC), patur tiesibas
diskvalificet ikvienu kandidatu, kurs neievéro Sos noradijumus.

Tiks izveidots rezerves saraksts, un tas bus spéka idz 31.12.2017. Ja AACC ta nolemj, rezerves saraksta
speéka esamibu var pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot, lai kandidatus iesaistitu citos amatos, kuriem
ir tads pats profils ka ieprieks aprakstitajam.

Ladzu, nemiet véra, ka sakara ar lielo pieteikumu skaitu, ko més varétu sanemt lidz iesniegSanas
terminam, sistémai var but problémas apstradat lielu datu daudzumu. Tapéc kandidatiem iesaka nosutit
pieteikumu savlaicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi. Saja posma apliecinodie dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes
pieradijumi utt.) NAV jaslta, bet tos var pieprasit procediras vélaka posma. Dokumentus kandidatiem
atpakal nesuta.

ATLASES PROCEDURA
Atlasi organizé, ka noradits turpmak.

1. Atlases komiteja parbauda visu pieteikumu spéka esamibas un atbilstibas kritérijus.

2. Kandidatus, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem, novérté péc atlases kritérijiem.

3. Atlases komiteja novérté atbilstigo kandidatu motivacijas véstules un CV un izveido to atlasito
kandidatu sarakstu, kuri vislabak atbilst atlases kritérijiem, ka izklastits uzaicinajuma iesniegt
pieteikumus.

4. Uzaicinajums ir pamatots uz visaugstako ieglto punktu skaitu atlases kritériju pirmsatlases
parbaudé.

5. Atlases komiteja intervé un parbauda atlasttos kandidatus.

6. Rakstiska parbaude notiek anglu valoda.



7.

8.

10.
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Intervija notiek anglu valoda. Ja jlisu dzimta valoda ir anglu valoda, intervijas laika parbaudis otro
valodu, kura noradtta CV.

Kandidatu lags iziet papildu novértéjumu specializétd novértéjuma centra. Sis novértéjums
notiek angju valoda.

Vadoties péc interviju un rakstisko parbauzu rezultatiem, Atlases komiteja AACC ierosina
pieméroto kandidatu sarakstu®. Sis saraksts ir alfabéta kartiba, tam pievienots detalizéts
intervijas un rakstiskas parbaudes laika ieglito punktu saraksts (attieciga gadijuma). Kandidatus,
kuri intervija un rakstiskajas parbaudés ieguvusi veiksmigu atzimi (attieciga gadijuma), ieklauj
rezerves saraksta (attieciga gadijuma). Kandidatiem janem véra, ka ieklausana rezerves saraksta
negaranté noligsanu darba.

Pirms pagaidu darbinieka noligS8anas darba AACC parbauda, vai kandidatam ir kada personiga
interese, kas varétu ietekmét vina(-as) neatkaribu, vai jebkurs cits interesu konflikts. Kandidats
informé AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu interesu konfliktu, izmantojot konkrétu

veidlapu. Vajadzibas gadijuma AACC veic jebkurus piemérotos pasakumus.

11.
12.

Rezerves saraksts ir spéka Iidz 31.12.2017. To var pagarinat ar AACC lemumu.
Piemérotos kandidatus noligst darba saskana ar AACC Iémumu. Pirms amata piedavasanas

kandidatiem, kuri ir ieklauti rezerves saraksta, var lGgt piedalities intervija ar izpilddirektoru.

NODARBINATIBAS NOSACIJUMU KOPSAVILKUMS
1.Algas neapliek ar valsts nodokli, bet ta vieta maksa
Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gisanas vieta

2.Tiesibas uz ikgadéjo divu dienu atvalinajumu katra
kalendaraja meénesi plus papildu dienas péc vecuma
un pakapes, plus 2 % dienas arvalstu darbiniekiem un
turklat videji 16 EDzA brivdienas gada

3.Visparéja un piemérojama
profesionalas attistibas iespéjas

apmaciba plus

4.ES Pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem)

5.ES kopigas veselibas apdrosinasanas shémas
nelaimes gadijumu un arodslimibu apdrosinasanas
segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un
celojumu apdroSinasana

Atkaribd no personas individuadlas situdcijas un
izcelsmes vietas personala locekli turklat var bat
tiesigi uz turpmak noraditajiem pabalstiem.
6.Parcelsanas vai arvalstnieka pabalsts
7.Majsaimniecibas pabalsts

8.Apgadajama bérna pabalsts

9.lzgltibas pabalsts

10. lekartosanas pabalsts un parcelsanas izmaksu
atmaksa

11. Sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts

12.Citi pabalsti (celojuma izmaksu, lai statos

amata, atmaksa, utt.)

Turpmakai informacijai par attiecigajiem
nosacijumiem, lidzu, izlasiet Civildienesta
noteikumu VIl pielikumu (96.-110. Ipp.):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:EN:PDF

8 Apsver tikai tos kandidatus, kuri kopvértéjuma ieguvusi vismaz 50 % no punktiem
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SAISTIBAS

Saistibas veicinat vienlidzigas iespéjas

Agentira ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un aktivi
mudina iesniegt pieteikumus visiem kandidatiem,
kuri atbilst atbilstibas un atlases kritérijiem
neatkarigi no tautibas, vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai citas religiskas parliecibas, dzimuma
vai seksualas orientacijas, invaliditates, gimenes
stavokla vai citas gimenes situacijas.
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Parsiidzibas procediira

Kandidats, kuram Skiet, ka ir pielauta klGda
attieciba uz vina(-as) pieteikuma atbilstibu, var lagt
to parskatit. Saja sakara 20 kalendaro dienu laika no
e-pasta datuma, ar kuru kandidatu informé par
vina(-as) pieteikuma noraidiSanu, var iesniegt
[Ggumu to parskatit. LGguma par parskatiSanu
jamin attiecigas atlases procedlras atsauce un
skaidri janorada, kurus atbilstibas kritérijus ludz
parskatit, ka ari pamats lGgumam par parskatisanu.
Sis lugums jaadresé uz tiedi §im nolikam atvéléto
agentdras pasta kastiti (jobs@are.europa.eu)

Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc vina(-as)
IGguma sanemsanas informé par Atlases komitejas
[Emumu $aja lieta.
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burogpean Hallway Agency

PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkrétais lémums vinu ir
negativi  ietekméjis, vin$(-a) var iesniegt
administrativu stdzibu saskana ar Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumu un Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta
2. punktu, sazinoties, izmantojot turpmak noradito
adresi.

Executive Director
European Railway Agency
120, Rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Stdziba jaiesniedz 3 ménesu laika no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas negativi vinu
ietekmé.

Ja stdzibu noraida, kandidats var iesniegt stdzibu
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu un Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 91. pantu Eiropas
Savienibas Civildienesta tiesa, sazinoties pa turpmak
noradito adresi.

European Union Civil Service Tribunal
Pasta adrese:

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Ladzu, nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit
Atlases komitejas lémumus. Tiesa konsekventi ir
uzskatijusi, ka Atlases komitejas plasas vértésanas
pilnvaras tiek paklautas kontrolei tikai tad, kad ir
acimredzami parkapti noteikumi, kas regulé to
darbu.

DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamo pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdara.

Personigo informaciju, ko més no jums sanemam,
apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris)
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par
sadu datu brivu apriti.

R e Makiny i
Sdropaar _rkan

& tailweay wutern work betber lar

Pra.eUrpeE 21

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Ir iespéjams ari iesniegt stdzibu Eiropas ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kas noteikti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9.
marta |émuma par statGtiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi, kuri publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja
Véstnesi 1994. gada 4. maija L 113 sérija. lespéjams
sazinaties, izmantojot turpmak noradito adresi.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Jasu uzmanibu vérsam wuz to, ka sGdzibu
iesniegSiana ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2.punkta un 91. panta
noteikto terminu, lai iesniegtu sGdzibu vai
apelacijas studzibu Eiropas Savienibas Civildienesta
tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.

Skatit saiti:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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