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|- AMATA APRAKSTS
Darbinieks stradas Resursu un atbalsta vieniba, par kuras darbu atbild vienibas vaditajs/administrators, kas
vada CR nodalu.

Galvena uzmaniba tiks veltita visparigai cilvékresursu parvaldibai (t.i., CR pasakumi kategorija
“Kompetences vadiba”, pildot uzdevumus, kas saistiti ar darbibas parvaldibu, apmacibu un (karjeras)
pilnveidi, amata profilésanu).

Darbinieks sniegs arT atsaucigu un proaktivu atbalstu un padomus tiesajiem vaditajiem un darbiniekiem,
nodrosinot noteikumu, politikas virzienu un procediru profesionalu ievérosanu, lai sekmétu uz rezultatiem
orientétas kultlras izveidi.

CR specialists iesaistisies CR nodalas darba, pildot talak uzskaitttos uzdevumus.
Galvenie uzdevumi un pienakumi:

» parvaldtt un pastavigi pilnveidot Agentiras kompetences sistemu;

» 1stenot un efektivi parvaldit personala izpildes procesus, nodroSinot to integraciju citas CR
parvaldibas jomas, tadéjadi veicinot izcilas, uz rezultatiem orientétas kultiras pilnveidi;

» izveidot un vadit iepazisanas/integracijas/konsultaciju programmu jaunpienacgjiem un
darbiniekiem, kuri norikoti citos amatos;

» izveidot un vadit apmacibas un pilnveides programmu/planu, Agentiras darbibas parvaldibu
pielagojot Agentliras macibu un attistibas stratégijai;

» izstradat attiecigos ar Informacijas parvaldibas stratégiju (IPS) saistitos dokumentus un
nodrosinat, ka to izpilde tiek uzraudzita un tie pastavigi/laikus tiek pieméroti organizacija;

» izstradat un iesniegt visaptverosus zinojumus par savam zinatibas jomam;

» savas zinatibas jomas atbalstit CR administraciju.

Il - ATBILSTIBAS KRITERIJI
Atlases procedira piedalas kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem turpmak
minétajiem atbilstibas kritérijiem.
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1. Visparigas prasibas:

» jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islande, Lihtensteina un
Norvégija)! valstspiederigajam;

» jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;

> jabat izpildijusam spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas?;

» kandidatam ir japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam?3;

> jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zinaSanam un pietieko$am otras
Eiropas Savienibas oficidlas valodas® zinasanam tada limen, kads nepiecie$ams ar amatu saistito
pienakumu izpildei;

> nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa péedgeja
diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Kvadlifikacija:

» izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais
studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir 4 gadi vai vairak, un vismaz 3 gadu ilga turpmaka
profesionala pieredze;

VAI

» izglitibas lTmenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais
studiju ilgums augstakaja macibu iestadeé ir 3 gadi, un vismaz 4 gadu ilga turpmaka profesionala
pieredze.

Svarigi!
» Akadémiskajam gradam jabdit cilvékresursu parvaldibas joma.
Ja tada nav, pienemams bis pécdiploma studijas ieglts grads cilvékresursu parvaldibas joma.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus izdevusas ES dalibvalstu iestades vai
EEZ (Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka art kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

3. Profesiondla pieredze
Lai kvalificeétos Sim amatam, pieteikumu iesniegS8anas beigu datuma kandidata profesionalas
pieredzes kop€&jam ilgumam ir jabat

» vismaz 3 gadiem?® (péc augstskolas diploma iegt3anas).
» Vismaz 2 gadiem no Jisu kopéjas profesionalas pieredzes jabat attiecigai profesionalajai
pieredzei® jomas, kas uzskaititas amata apraksta.

1l - ATLASES KRITERLI

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Apvienota Karaliste, Austrija, Beldija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija,
Irija, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugdle, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungdrija, Vacija,
Zviedrija.
2 attiecigd gadijuma
3 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam bds jaiesniedz izzina par sodamibas neesibu.
4 Pirms pienemsanas darbad veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centrd, ko norddijusi agentira, lai apstiprindtu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un PDNK 28. panta e) apakspunkta prasibas.
5 Jasu dzimta valoda vai cita ES oficiala valoda, kura jums ir Joti labas zindsanas, kas atbilst C1 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteik$anas sistéma (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.
6 Otras ES oficialds valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR).
7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos pagaidu darbiniekiem, ko ligumdarbiniekiem pieméro péc analogijas; PDNK 119. pants.
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Kandidatus, kuri atbilst ieprieks noteiktajiem atbilstibas kritérijiem, izvértés, un Siem kandidatiem pieskirs
punktus saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatiem nav jaatbilst visiem atlases kritérijiem — kandidatus,
kuri neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai izvértétu kandidatu pieteikumus:

» pieradtta vismaz 2 gadu pieredze kompetences vadibas joma;

» pieradtta vismaz 2 gadu pieredze macibu un attistibas vadibas jom3;

» mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes anglu valoda (vismaz B2 [imenis);

» pieradrta pieredze CR parvaldibas riku izmantoSana (pieméram, e-cilvékresursu datubazes, e-
vértésana utt.);

» pieradrta datu aizsardzibas noteikumu/principu parzinasana.

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Kandidatus, kurus, pamatojoties uz atlases kritérijiem, atzis par piemérotakajiem, uzaicinas uz interviju un
rakstisku parbaudi.

84 gadiem, ja Jasu izglitibas limenis atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé
ir 3 gadi.
? Attiecigd pieredze ir jaapraksta Jasu pieteikuma ERA.
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IV - INTERVIJA, RAKSTISKA PARBAUDE UN CITAS PARBAUDES (attiecigos gadijumos)
Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, izvértés un
Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

1. Intervija —

» profesionalas zinasanas un motivacija.
Specialas zinasanas:

» izpratne par kompetences parvaldibas politiku un proceddram un spéja tas integrét, izveidojot
labu CR parvaldibas praksi;

» macibu un attistibas stratégijas istenosSana, ietverot ari saistito procesu un procediru izstradi;

» Spéja sazinaties anglu valoda (vismaz B2 limenis).

Visparigas prasmes:
> spéja sekmeét iesaistiSanos un komandas garu;
» stabila spéja saglabat augsta limena profesionalu attieksmi, konfidencialitati un apdomibu;
» labas sazinas prasmes;
> spéja atbalstit jaunas ierosmes un aktivi sekmét jaunas iniciativas sava darbibas joma.

2. Rakstiska parbaude —

» zinasanas un kompetences saistiba ar amata aprakstu;
» spéja rakstiski sazinaties anglu valoda (vismaz B2 limenis).

Personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita sp&ja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka st parbaude ir dala no minétajam visparigajam prasibam, kandidatu izslédz no atlases, ja tas
nespéj pieradit, ka pietiekama limenT parvalda savu otro ES valodu.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus uz administratora
amata vietu (CR specialists) Resursu un atbalsta vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — rezerves saraksta izveidei —
ERA/AD/2019/002
Publikacijas datums: 08/04/2019. Pieteikumu iesniegSanas termins: 07/05/2019.
(23.59 CET, Valansjénas viet€jais laiks)
Liguma veids: Pagaidu darbinieks 2(f) Nodarbinatibas vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un pakape: AD6
Liguma termins: 4 gadi ar iespéju atjaunot uz | Ménesa pamatalga: 5416,58 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligumu | korekcijas koeficientu 16,7 % (no 1.7.2018.) un,
atjauno otru reizi, tas k|Gst par ligumu uz nenoteiktu | attieciga gadijuma, konkrétiem pabalstiem.
laiku.

Struktdrvieniba: Resursu un atbalsta vieniba

Pieteikumi jasdta tikai pa e-pastu uz sadu adresi: Rezerves saraksts spéka lidz: 07/05/2021. (ar
jobs@era.europa.eu termina pagarinajuma iespéju)
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzce|u agentira ir Eiropas Komisijas agentira, kas izveidota ar Regulu (ES) 2016/796.
Tas mérkis ir atbalstit vienotas Eiropas dzelzcela telpas izveidi bez robezam, garantéjot augstu drosibas
[Tmeni.

Agentiras galvenais meérkis ir panakt, lai dzelzcelu sistéma darbotos labak sabiedribas laba.

Meés esam apnémusies to sasniegt:

» nodrosinot sertifikaciju, atlaujas un iepriek$éjas apstiprinasanas pakalpojumus dzelzcela
nozarei*;

» sniedzot tehnisku atbalstu Eiropas Komisijai;

» uzraugot valsts drosibas iestades (VDI) un pazinotas struktdras*;

» sniedzot palidzibu (pieméram, informacijas izplatisSanu, apmacibu) dalibvalstim, to VDI un
ieinteresétajam personam;

» izstradajot vienotu pieeju drosibai Eiropas Dzelzcela satiksmes vadibas sistéma (ERTMS) un

» veicinot Eiropas dzelzcela nozares klientiem vienkarSotu piek|uvi.

Stkaka informacija par masu darbibam ir pieejama masu Vienotaja planosanas dokumenta.

Agentiiras galvena mitne ir Valansjéna, bet dazas konkrétiem notikumiem atvélétas pasakumu telpas ir
Lille. Agentira patlaban nodarbina 160 darbinieku. Seit jis varat uzzinat par masu misiju, redz&jumu un
vertibam.

Stkaku informaciju par mums varat izlasit timek|a vietné era.europa.eu.

*Sakot no 2019. gada jlnija.
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RESURSU UN ATBALSTA VIENIBA

Resursu un atbalsta vieniba (RSU) sniedz Agentirai pakalpojumus, lai ikdienas darba palidzétu tai risinat
jautajumus $adas jomas:

» finanses un iepirkumi,

y cilvékresursi,

» informacijas tehnologija un

» telpu apsaimniekosana.

Konkrétak, RSU nodrosina pareizu un parredzamu finansu parvaldibu un iepirkuma proceddras. Ta izstrada
un Tsteno cilvekresursu politiku un ievie$ personala atlases, apmacibas un karjeras parvaldibas procesus.

Ta sniedz ari atbalstu un specialas zinasanas finansu lietas, publiska iepirkuma un ligumu jautajumos
atbilstigi ES FinanSu regulai.

Un, visbeidzot, RSU nodala parvalda Agentiras telpas, parraugot tehniskas apkopes, tirisanas un drosibas
dienestu darbu. Ta ari koordiné un parvalda IT infrastruktlru, kas izstrada un uztur informacijas un
komunikacijas tehnologiju risinajumus, lai palielinatu Agentiras darba efektivitati un lietderigumu.
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PIETEIKSANAS PROCEDURA
Lai pieteikumi bltu derigi, kandidatiem pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jaiesniedz pienacigi
aizpildita ERA pieteikuma veidlapa.

Kandidatiem, kuriem ir treSo valstu gradi/diplomi, kopa ar savu ERA pieteikumu jastuta ES validétu
gradu/diplomu skenétas versijas.

Kandidatus, kuri nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslégs no atlases procediiras.

Ta ka Agentdras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka pieteikties anglu valoda, lai sekmétu
atlasi.

Pieteikumi jasta pa e-pastu uz adresi jobs@era.europa.eu lidz 07/05/2019. plkst. 23.59 CET (Valansjénas
vietéjais laiks), temata ailé skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces numuru.

Nemiet vera, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems veéra.

Ja kada procediiras posma tiks konstatéts, ka kandidata sniegta informacija nav pareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificét.

Kandidatiem vai kadai citai personai to varda ir aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar Atlases komitejas
parstavjiem. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak “AACC”), ir tiesibas diskvalificét ikvienu
kandidatu, kurs neievéro So noradijumu.

Tiks izveidots rezerves saraksts, kas bis spéka divus gadus péc atlases proceddiras beigu datuma. Ja AACC
ta nolems, rezerves saraksta spéka esibas terminu varés pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot, lai
kandidatus pienemtu darba citos amatos, kuriem ir tada pati funkciju grupa un kategorija ka ieprieks
aprakstitajam amatam.

Nemiet véra, ka saistiba ar pieteikumu lielo skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikSanas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam satit
savus ERA pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.) $aja
posma NAV jasita, taCu tos pieprasa iesniegt procediras vélaka posma. Dokumentus kandidatiem atpakal
nesuta.

ATLASES PROCEDURA
Atlasi organizés, ka noradits turpmak.

1. AACC vai tas parstavis izveido Atlases komiteju, kura ir vismaz vienibas vaditajs (VV) un/vai
administrators, kas vada sektoru, komitejas loceklis, kurs parstav Cilvékresursu nodalu (CR), un
komitejas loceklis, kurs parstav Personala komiteju (PK).

2. Atlases komiteja parbaudis iesniegto pieteikumu atbilstibu Tpasajiem nosacijumiem, kas izklastiti
uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atbilstibas kritériji”.

3. Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacijumiem, izvértés un tiem pieskirs punktus saskana ar atlases
kritérijiem, kuri aprakstiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atlases kritériji”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atlases komiteja izvértés katru atbilstigo pieteikumu un pieskirs tam punktus, nemot véra
kandidata izglitibas/akadémiskas kvalifikacijas un profesionalo pieredzi attieciba uz profilu, kas
aprakstits uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Amata apraksts”.

Atlases komiteja uzaicinas pirmos 8 kandidatus ar lielako punktu skaitu, kuri ieguvusi ne mazak
ka 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par atbilstibu atlases kritérijiem. Tiks uzaicinati visi
kandidati, kuru punktu skaits ir vienads ar ta kandidata punktu skaitu, kuram ir 8. augstakais
punktu skaits.

Sada kartiba atlasitos kandidatus uzaicinas piedalities atlases procediras nakamaja posma, kura
parasti ir intervija un rakstiska parbaude.

Visas intervijas un rakstiska parbaude notiks anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir angju
valoda, intervijas laika parbaudis pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas zinasanas.

......

» kopé€jais punktu skaits par interviju: 60 punkti Minimalais vajadzigo punktu
skaits: 36 punkti
» Kopéjais punktu skaits par rakstisko parbaudi: 40 punkti Minimalais vajadzigo

punktu skaits: 24 punkti
Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek iegits, kandidatu rakstiskas parbaudes
neveérte.
Nemot véra interviju un rakstiskas parbaudes rezultatus, Atlases komiteja iesniedz AACC
pieméroto kandidatu sarakstu. Pirmie 4 kandidati, kuri ieguvusi 8. punkta noteikto minimalo
vajadzigo punktu skaitu, tiks ieklauti atbilstigo kandidatu saraksta. Saja saraksta tiks ieklauti visi
kandidati, kuru punktu skaits ir vienads ar ta kandidata punktu skaitu, kuram ir 4. augstakais
punktu skaits. Atbilstigos kandidatus saraksta noradis sanemto vértéjumu seciba. Kandidatiem
janem vera, ka ieklausana Saja saraksta negaranté pienemsanu darba.
Pirms pagaidu darbinieka pienems3sanas darba AACC vai tas pilnvarota persona parbaudis, vai
kandidatam nav personigu interesu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, ka ari cita interesu
konflikta. Kandidatam jainformé AACC vai tas pilnvarota persona par jebkuru faktisku vai
iespejamu interesu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu. Vajadzibas gadijuma AACC veic visus
attiecigos pasakumus.
Agentira pieméro Joti stingrus noteikumus par intereSu konfliktu. Nemot véra ERA veikta darba
Tpaso un sevisko batibu, Valde ir pienémusi 1pasus noteikumus par intereSu konfliktu, ko
pieméro darbiniekiem. Plasakai informacijai skatiet Valdes Lemumu Nr. 169, ar ko pienem labas
administrativas darbibas reguléjumu, un ta pielikumu;
Rezerves saraksts bis spéka Ilidz 07/05/2021. Ta deriguma terminu var pagarinat ar AACC
[Emumu.
Piemérotos kandidatus pienems darba saskana ar AACC Iémumu. Pirms darba liguma
piedavasanas kandidatiem, kuri ieklauti rezerves saraksta, var llgt piedalities intervija ar
izpilddirektoru.
Pirms darba liguma piedavasanas izvélétajiem kandidatiem lldz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegtto izglitibu un profesionalo pieredzi.
Kandidati nekados apstak]os nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie Atlases komitejas saistiba ar So
darba noligsanu. AACC patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kas neievéro Sos
noradijumus.

NODARBINASANAS KARTIBAS UN PABALSTU KOPSAVILKUMS

vieta.

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta | Atkariba no konkrétajiem personigajiem
ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gisanas | apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem

2. Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas
par katru kalendaro ménesi un papildu dienas par

papildus var bt tiesibas uz turpmak
noraditajiem pabalstiem.
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vecumu un kategoriju, ka ari 2 % dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas
gada.

3. Visparéja un attieciga tehniska apmaciba un
profesionalas attistibas iespéjas.

4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

5. ES kopiga veselilbas apdroSinasanas shéma,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un celojumu apdrosinasana.

6. Ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts
7. Apgadnieka pabalsts

8. Apgadajamo bérnu pabalsts

9. Izglitibas pabalsts

10. lekartoSanas pabalsts un parcelsanas izmaksu
atlidzinajums

11. Sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts

12. Citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma (96.—110. lpp.):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

SAISTIBAS

Apnemsanas veicinat vienlidzigas iespéjas:
Agentlira ir darba devéjs, kas ievéro vienlidzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai dzimumorientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

Parsiudzibas procediira:

Kandidati, kuri piedalijusies atlases procedira, var
pieprasit atsauksmi par savu sniegumu rakstiskaja
parbaudg, citas parbaudés un intervijas. Kandidats,
kurs uzskata, ka procedira Tistenota nepareizi
un/vai ka kada vertésanas procedlras posma
pielauta kldda, var lGgt parskatit savu pieteikumu
un var iesniegt stidzibu vai parstadzibu. Saja nolika
20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar
kuru kandidatu informéja par vina/vinas
pieteikuma noraidiSanu, var iesniegt lGgumu to
parskatit. Liguma par parskatiSanu bitu janorada
attiecigas atlases procediras atsauce un batu
skaidri janorada atbilstibas kritériji, kurus kandidats
|0dz parskattt, ka arT parskatiSanas liguma pamats.

Ldgums bdtu jastta uz Sim nolikam paredzéto
agentiras pastkasti (jobs@era.europa.eu).
Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc vina/vinas
IGguma sanemsanas informé par Atlases komitejas
[emumu $aja jautajuma.
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PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lémums vinu ir
negativi  ietekmejis, vin$/vina var iesniegt
administrativu stdzibu saskana ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu,
rakstot uz $adu adresi:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Sadziba jaiesniedz 3 ménesu laika no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekme.

Ja stidzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu Visparéja tiesa,

Sddzibu Eiropas ombudam var iesniegt arT saskana
ar Liguma par Eiropas Savienitbas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kas noteikti Eiropas Parlamenta 1994. gada
9. marta Lémuma par statltiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi, kuri publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja
Véstnest 1994.gada 4.maija L 113 sérija. Var
izmantot turpmak noradito adresi:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nemiet véra, ka sldzibu iesniegSana ombudam
nepartrauc  Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 90. panta 2.punkta un 91.panta
noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi stdzibu vai
apelacijas sddzibu Eiropas Savienibas Visparéja

rakstot uz $adu adresi: tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
The General Court of the European Union Savienibas darbibu 270. pantu.

Pasta adrese:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Lidzu, nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit

Atlases komitejas |lémumus. Tiesa konsekventi ir

uzskatijusi, ka Atlases komitejas plasa ricibas briviba

nav japarskata Tiesa, iznemot gadijumus, kad ir

parkapti noteikumi, kas reglamenté Atlases komiteju

darbibu.
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DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamo pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdara.

Personiga informacija, kuru més Jums lGdzam, tiks
apstradata saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu
(ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestades, struktdras, birojos un agentdras un par
sadu datu brivu apriti un ar ko atce|l Regulu (EK)
Nr.45/2001 un Lemumu Nr. 1247/2002/EK
(Dokuments attiecas uz EEZ).

Plasaku informaciju skatiet vietné
Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
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