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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus uz administratoru
(projektu koordinatoru) amatiem droSibas, savstarpéjas
izmantojamibas un ERTMS joma

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — rezerves saraksta izveidei —
ERA/AD/2018/001-OPE

| - AMATA APRAKSTS

Darbinieks stradas viena no agentiras vienibam un bas paklauts vienibas vaditajam vai administratoram,
kurs vada sektoru.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:

»  sasniegt darbinieka atbildiba esoso projektu/pakalpojumu mérkus atbilstigi agentdras

standartiem un proceddram;

zinot par panakto progresu saistiba ar Siem projektiem/pakalpojumiem;

veikt risku un ietekmes novértéjumu analizi;

nodrosinat piemérojamo procesu un procediru pareizu piemérosanu;

analizét, sagatavot un izstradat politikas dokumentus, pamatnostadnes un citus

dokumentus, kas saistiti ar kompetences jomu;

»  veicinat dzelzcela nozares tiesibu aktu piemérosanu un uzraudzit to istenosanu;

»  piedalities agentlras informacijas izplatiSanas darbibu organizésana un veiksan3;

»  organizét un veikt apspriedes ar ieinteresétajam personam,;

»  piedalities projektu/pakalpojumu istenotaju komandu koordinésana un uzraudziba;

»  piedalities agentiras vadito darba grupu un tiklu sanaksmju sasauksana, vadisana un
norise;

» péc pieprasijuma sniegt specialas zinaSanas agentdras vientbam un citam ES
iestadem/kopuzneémumiem kompetences jom3;

»  sadarboties ar aréjam ieinteresétajam personam (tostarp ar Eiropas un citu valstu iestazu
parstavjiem) un organizét ar Sadu sadarbibu saistitas sanaksmes un sagatavot zinojumus.

Agentira meklé administratorus (projektu koordinatorus) ¢etras dazadas jomas.
Tade| Sis uzaicinajums attiecas uz ¢etram jomam:

» 1. joma — dzelzcela drosiba un drosibas sertifikacija;

»  2.joma — dzelzcela savstarpéja izmantojamiba un riteklu atJauju izsniegSana;
»  3.joma — ERTMS un dzelzcela signalizacija;

» 4. joma — transporta datu sistémas.

Kandidati var pieteikties darbam viena, divas vai trijas jomas.
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EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
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ERA/AD/2018/001-OPE

Kandidatiem savas pieteikuma veidlapas skaidri janorada joma(-s), kurai(-am) vini(-as) piesakas. Péc ERA
pieteikuma veidlapas iesniegsanas kandidati nevarés mainit izvéléto(-as) jomu(-as).

Il - ATBILSTIBAS KRITERUI

Atlases procedira piedalas kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem turpmak
minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigas prasibas:

» jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islande,
Lihtensteina un Norvégija)® valstspiederigajam;

> jablt tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

> jabat izpildijusam spéka eso$ajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas?;

> japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

> jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat |oti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zind$anam un pietieko$am
otras Eiropas Savienibas oficialas valodas® zind$anam tada limeni, kads nepiecie$ams ar
amatu saistito pienakumu pildisanai;

> nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa
pédéja diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Kvadlifikacija:

y izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko
apliecina ar diplomu.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus izdevusas ES dalibvalstu iestades vai
EEZ (Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka ari kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kurus par
lidzveértigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

3. Profesionala pieredze:

Lai pretendétu uz So amatu, pieteikumu iesniegS8anas beigu datuma kandidata profesionalas
pieredzes kopéjais ilgums ir

»  vismaz tris gadi (péc universitates diploma iegisanas).

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir Apvienotda Karaliste, Austrija, Beldija, Bulgdrija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija,
Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugdle, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija,
Zviedrija.

2 Attiecigos gadijumos.

3 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam bis jaiesniedz izzina par sodamibas neesamibu.

4 Pirms pienemsanas darbad veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centrd, ko norddijusi agentira, lai apstiprindtu, ka ir ievérotas
ES Civildienesta noteikumu un PDNK 28. panta e) apakspunkta prasibas.

5 Jasu dzimtd valoda vai cita ES oficiald valoda, kura jums ir Joti labas zindsanas, kas atbilst C1 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu
prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

6 Otras ES oficialas valodas zindsanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma
(CEFR).

7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos pagaidu darbiniekiem, ko ligumdarbiniekiem pieméro péc analogijas; Savienibas paréjo darbinieku
nodarbindasanas kartibas 119. pants.
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1l - ATLASES KRITERII

Kandidatus, kuri atbilst ieprieks noteiktajiem atbilstibas kritérijiem, izvérté, un Siem kandidatiem pieskir
punktus saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatiem nav jaatbilst visiem atlases kritérijiem — kandidatus,
kuri neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, neizslédz no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai izvértétu kandidatu pieteikumus atkariba no izvélétas(-ajam) jomas(-am):

1. joma:

> labas anglu valodas zina$anas?;

> labas vienas vai abu 33du valodu zinasanas: vacu valoda®, polu valoda??;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze dzelzcela drosibas parvaldibas sistému izstrades,
uzraudzibas, parbaudes vai novértésanas joma;

> vismaz viena gada profesionala pieredze cilvékfaktoru! un drosibas kultlras jom3;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze risku parvaldibas jom3;

2. joma:

> universitates studijas inZenierzinatnu joma vai eksakto zinatnu joma?%;

> labas anglu valodas zinaanas®3;

> labas vienas vai vairaku $adu valodu zina$anas: vacu valoda'4, polu valoda?®, krievu
valoda®;

» vismaz viena gada profesionala pieredze ritek|u vai stacionaru iekartu uzturésanas,
ekspluatacijas vai izstrades joma;

»  vismaz viena gada profesionala pieredze ritek|u vai borta ETCS atlauju izsniegSanas joma;

3. joma:

> universitates studijas inZenierzinatnu joma vai eksakto zinatnu joma'’;

> labas ang]u valodas zina$anas;

» vismaz tris gadu profesionala pieredze kontroles komandu un signalizacijas sistému
izstrades un uzstadiSanas joma;

» vismaz tris gadu profesionala pieredze kontroles komandu un signalizacijas sistému
sertifikacijas un testésanas joma;

4. joma:
> universitates studijas inZenierzinatnu joma vai eksakto zinatnu joma®®;
> labas anglu valodas zina$anas®;

8 Ta ka adentdras darba valoda ir anglu valoda, anglu valodas zinGsanam jaatbilst vismaz B2 limenim.

9 Nemot véra prognozes par adentiras darbibam saistiba ar drosibas sertifikatiem un riteklu atlauju izsniegSanu, adgentirai vajadzigi papildu
darbinieki, kuriem ir labas vienas vai vairaku sadu valodu zinasanas: vacu valoda, poJu valoda (vismaz B2 limenis).

10 Sk. 9. zemsvitras piezimi.

11 Nejaukt ar cilvékresursu parvaldibu (prasmes un kompetences)! Ar cilvékfaktoriem més saprotam “zindsanas par drosibas kultdru un par
cilvékfaktoriem drosibas joma”.

12 Eksaktas zindtnes ir zindtnes, “kuras prasa rezultatu absoldtu precizitati”. Eksakto zinatpu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

13 Sk. 8. zemsvitras piezimi.

14 Sk. 9. zemsvitras piezimi.

15 Sk. 9. zemsvitras piezimi.

16 Krievu valoda (vismaz C1 limenis) ir vajadziga saistibd ar adentdras starptautisko darbibu (pieméram, sadarbibu ar Dzelzcelu sadarbibas
organizaciju, OTIF u. c.) un 1520 mm dzelzcela sistemam.

17 Sk. 12. zemsvitras piezimi.

18 Sk. 8. zemsvitras piezimi.

19 Sk. 12. zemsvitras piezimi.

20 Sk. 8. zemsvitras piezimi.
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» vismaz viena gada profesionala pieredze transporta registru, datubazu, telematikas
lietojumprogrammu datu analizes, datu parvaldibas vai uznéméjdarbibas modelésanas
joma.

ERA pieteikuma veidlapa profesionala pieredze jaapraksta péc iespéjas precizak.

Kandidatus, kurus, pamatojoties uz atlases kritérijiem, atzist par piemérotakajiem, uzaicina uz interviju un
rakstisku parbaudi.

IV - INTERVIJA, RAKSTISKA PARBAUDE UN CITAS PARBAUDES (attiecigos gadijumos)

Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, tostarp strukturétai intervijai un rakstiskai parbaudei, izvérté, un
Siem kandidatiem pieskir punktus saskana ar turpmak noteiktajiem kritérijiem.
Intervija — visu jomu kandidatiem bdtiski kritériji:
»  kandidata piemérotiba pienakumu veiksanai (saskarsmes/vadibas prasmes, tostarp spéja
stradat komanda);

»  planoSanas un organizatoriskas prasmes;
»  Spéja sazinaties anglu valoda.

Intervija — katras konkrétdas jomas kandidatiem bitiski kritériji:

1. joma:

»  zinasanas par risku parvaldibas un drosibas parvaldibas sistémam,;
zinasanas vadibas sistemu procesu sertificéSana un parraudziba/uzraudziba;
zinasanas par drosibas kultiru un par cilvékfaktoriem?! drosibas jom3;

~ o~

2. joma:
»  zinaSanas par dzelzcela savstarpéju izmantojamibu (pieméram, par riteklu, borta ETCS vai
stacionaru iekartu uzturésanu, ekspluataciju vai izstradi);

3. joma:
»  zinasanas un laba izpratne par ERTMS sistému un tas specifikacijam;
4. joma:

»  zinaSanas par transporta registriem un saistitajiem paligrikiem, kuri ietver datu apstrades
tehnologijas.

Rakstiska parbaude — visam jomam batiski kriteriji:
>  Spéja analizét un apkopot rakstisku informaciju;
> spéja rakstiski sazinaties anglu valod3;
> spéja planot.

21 Sk. 11. zemsvitras piezimi.
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EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus uz administratoru
(projektu koordinatoru) amatiem droSibas, savstarpéjas
izmantojamibas un ERTMS joma

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — rezerves saraksta izveidei —
ERA/AD/2018/001-OPE

Publicésanas datums: 12/02/2018 Pieteikumu iesniegsanas termins: 13/03/2018
(plkst. 23.59 CET, Valansjénas vietéjais laiks)
Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(f) Nodarbinatibas vieta: Valansjéna, Francija

Funkciju grupa un kategorija: AD6
Liguma termins: 4 gadi ar iespéju atjaunot uz | Ménesa pamatalga: 5247,33 EUR 1. pakapé ar
noteiktu laiku, kas neparsniedz 4 gadus. Ja ligumu | korekcijas koeficientu 14,8 % (no 1/7/2017) pluss
atjauno otru reizi, tas klUst par ligumu uz nenoteiktu | attieciga gadijuma konkréti pabalsti.

laiku.

Vieniba: http://www.era.europa.eu

Pieteikumi jasata tikai pa e-pastu uz sadu adresi: Rezerves saraksts spéka lidz: 13/03/2020,
jobs@era.europa.eu deriguma terminu var pagarinat.
AGENTURA

Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentlira (turpmak “agentidra”) ir izveidota ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 11. maija Regulu (ES) 2016/796. Musu pamatuzdevums ir panakt, lai dzelzcela
sistéma darbotos labak sabiedribas interesés, un més to istenojam, sniedzot ieguldijumu vienotas Eiropas
dzelzcela telpas bez robezam izveidé, garantéjot augstu drosibas [imeni, izstradajot kopéju pieeju drosibai
Eiropas vilcienu kontroles un komunikaciju sistéma (ERTMS) un veicinot Eiropas dzelzcela nozares klientu
vienkarsotu piekluvi sistemai. Turklat no 2019. gada agentira klGs par Eiropas iestadi, kas dzelzcela
parvadajumu uznémumiem izsniegs vienotus ES méroga droSibas sertifikatus, izsniegs riteklu atlaujas
darbibai vairak neka viena valsti un pieskirs iepriekséju apstiprinajumu ERTMS infrastruktrai.

Agentlira atrodas Valansjéna (galvenais birojs) un Lillé (sanaksmju centrs), Francija, un paslaik nodarbina
160 darbiniekus.

Lai iegltu plasaku informaciju par agentdru, ladzu, apmekléjiet mdasu timekla vietni:
http://www.era.europa.eu

PIETEIKSANAS PROCEDURA
Lai pieteikumi bitu derigi, kandidatiem pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jaiesniedz pienacigi
aizpildita ERA pieteikuma veidlapa.

Kandidatiem, kuriem ir treSo valstu gradi/diplomi, kopa ar savu ERA pieteikumu jasata ES validetu
gradu/diplomu skanétas versijas.

Kandidatus, kuri nav izpildijusi ieprieks minétos noradijumus, izslédz no atlases procediiras.

Ta ka agentiaras darba valoda ir anglu valoda, kandidatiem iesaka pieteikties anglu valoda, lai sekmétu
atlases procesu.
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Pieteikumi jastta pa e-pastu uz pastkasti jobs@era.europa.eu ne vélak ka [idz 13/03/2018 plkst. 23.59 CET
(Valansjénas vietéjais laiks), témas rinda skaidri noradot uzaicinajuma iesniegt pieteikumus atsauces
numuru.

Ladzu, nemiet vera, ka pieteikumus, kas iesniegti pa faksu vai pastu, nenems véra.

Ja kada procediras posma tiek konstatéts, ka kandidata sniegta informacija ir nepareiza, attiecigo
kandidatu var diskvalificét.

Kandidatiem ir aizliegts tiesi vai netieSi sazinaties ar Atlases komitejas locekliem, ka ari to darit vinu varda
ir aizliegts jebkurai citai personai. lestadei, kas ir pilnvarota slégt ligumus (turpmak “AACC”), ir tiesibas
diskvalificét ikvienu kandidatu, kurs neievéro $o noradijumu.

Tiks izveidoti Cetri rezerves saraksti, kas bis spéka divus gadus péc atlases procediras beigu datuma. Ja
AACC ta nolemj, rezerves sarakstu spéka esamibu var pagarinat. Rezerves sarakstus var izmantot, lai
kandidatus pienemtu darba citos amatos, kuriem ir tada pati funkciju grupa un kategorija ka ieprieks
aprakstitajam amatam.

Lidzu, nemiet véra, ka sakara ar lielo pieteikumu skaitu, ko més varétu sanemt lidz pieteikSanas termina
beigam, sistéma var rasties problémas, apstradajot lielu datu apjomu. Tapéc kandidatiem iesakam stit
savus ERA pieteikumus pietiekami laicigi, negaidot termina beigas.

Svarigi! Apliecinosi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, pieredzes pieradijumi utt.)
Saja posma NAV jaslta, tacu péc pieprasijuma var bt jaiesniedz proceduiras vélaka posma. Dokumentus
kandidatiem atpakal nesuta.

ATLASES PROCEDURA

Atlasi organizé, ka noradits turpmak.

1. AACC vai tas parstavis izveido Atlases komiteju, kura ir vismaz vienibas vaditajs (VV) un/vai
administrators, kas vada sektoru, komitejas loceklis, kurs parstav Cilvékresursu sektoru, un
komitejas loceklis, kurs parstav Personala komiteju.

2. Atlases komiteja parbauda iesniegto pieteikumu atbilstibu 1pasajiem nosacijumiem, kas izklastiti
uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atbilstibas kritériji”.

3. Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacijumiem, izvérté un tiem pieskir punktus saskana ar atlases
kritérijiem, kuri aprakstiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atlases kritériji”.

4. Katra joma Atlases komiteja izvérté un pieskir punktus katram atbilstigajam pieteikumam,
nemot vera kandidata izglitibas/akademiskas kvalifikacijas un profesionalo pieredzi attieciba uz
amatu, kas aprakstits uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Amata apraksts”.

5. Atlases komiteja uzaicina pirmos 15 kandidatus ar lielako punktu skaitu, kuri ieguvusi ne mazak
ka 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par atbilstibu atlases kritérijiem. Tiek uzaicinati
visi kandidati, kuru punktu skaits ir vienads ar ta kandidata punktu skaitu, kuram ir 15. augstakais
punktu skaits.

6. Sada kartiba atlasitos kandidatus uzaicina piedalities atlases procediiras ndkamaja posma, kas
sastav no intervijas un rakstiskas parbaudes.

7. Intervija un rakstiska parbaude notiek anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu valoda,
intervijas laika parbauda pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas zinasanas. To kandidatu
vacu vai polu, vai krievu valodas zinasanas, kuri atlases kritérijos noradijusi, ka viniem ir vacu,
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10.

11.
12.

13.

14.

polu un krievu valodas zinasanas, mutiski var parbaudit So valodu lietpratéji, un vini var nebit
atlases komitejas locekli.

......

> kopé€jais punktu skaits par interviju: 70 punkti minimali
nepiecieSamais punktu skaits: 42 punkti
> kopé€jais punktu skaits par rakstisko parbaudi: 30 punkti
minimali nepiecieSamais punktu skaits: 18 punkti.
Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek ieguts, kandidatu rakstiskas parbaudes
neveérte.

Nemot véra intervijas un rakstiskas parbaudes rezultatus, Atlases komiteja iesniedz AACC
pieméroto kandidatu sarakstu. Katra joma kandidati, kuri ieguvusi 8. punkta noteikto minimali
nepiecieSamo punktu skaitu, tiek ieklauti rezerves sarakstos. Katra joma veido vienu rezerves
sarakstu. Kandidatus rezerves sarakstos norada sanemto vértéjumu seciba. Kandidatiem janem
Véra, ka ieklausana rezerves sarakstos negaranté pienemsanu darba.

Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam nav personigu
intereSu, kas varétu ietekmét vina neatkaribu, vai cita interesu konflikta. Kandidats informé
AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu intereSu konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.
Vajadzibas gadijuma AACC veic jebkadus piemérotus pasakumus.

Rezerves saraksts ir spéka Iidz 13/03/2020. Ta deriguma terminu var pagarinat ar AACC |emumu.
Piemérotos kandidatus pienem darba saskana ar AACC |émumu. Pirms amata piedavasanas
kandidatiem, kuri ieklauti rezerves saraksta, var lGgt piedalities intervija ar izpilddirektoru.
Pirms darba liguma piedavasanas izvélétajiem kandidatiem l|Gdz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegito izglitibu un profesionalo pieredzi.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tiesi vai netiesi vérsties pie Atlases komitejas saistiba ar So
darba noligS8anu. AACC patur tiesibas diskvalificet ikvienu kandidatu, kurS neievéro Sos
noradijumus.

NODARBINASANAS KARTIBAS UN PABALSTU KOPSAVILKUMS

1. Algas neapliek ar valsts nodokliem, bet to vieta
ietur Eiropas Savienibas nodokli ienakumu gusanas
vieta.

2. Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas
par katru kalendaro meénesi un papildu dienas par
vecumu un kategoriju, ka ari 2% dienas arvalstu
darbiniekiem un vidéji 16 papildu ERA brivdienas
gada.

3. Visparéja un attieciga tehniska apmaciba un
profesionalas attistibas iespéjas.

4. ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

5. ES kopiga veselibas apdrosinasanas shéma,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un ceJojumu apdrosinasana.

Atkariba no konkrétajiem personigajiem
apstakliem un izcelsmes vietas darbiniekiem
papildus var biit tiesibas uz turpmak
noraditajiem pabalstiem.

6. Ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalsts.

7. Majsaimniecibas pabalsts.

8. Apgadajama bérna pabalsts.

9. Izglitibas pabalsts.

10. lekartosanas pabalsts un parcelsanas izmaksu
athdzinajums.

11. Sakotnéjais pagaidu dienas naudas pabalsts.

12. Citi pabalsti (ar stasanos amata saistito
celojuma izmaksu atlidzinajums utt.).

Papildu informacija par attiecigajiem
nosacijumiem ir pieejama Civildienesta
noteikumu VII pielikuma (96.-110. Ipp.):
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EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

SAISTIBAS

Apnemsanas veicinat vienlidzigas iespéjas
Agentara ir darba devéjs, kas ievéro vienlidzigu
iespéju principu un pienem pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas un atlases
kritérijiem, neatkarigi no valstspiederibas, vecuma,
rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma vai dzimumorientacijas un
neatkarigi no invaliditates, civilstavokla vai gimenes
stavokla.

Parsidzibas procediira

Kandidati, kuri piedalijusies atlases procedura, var
pieprasit atsauksmi par savu sniegumu rakstiskaja
parbaudé, citas parbaudés un intervijas. Kandidats,
kur$ uzskata, ka procedira istenota nepareizi
un/vai ka kada vertésanas procedlras posma
pielauta kldda, var lagt parskatit savu pieteikumu
un var iesniegt stdzibu vai apelaciju. Saja nolika
20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar
kuru kandidatu informéja par vina/vinas
pieteikuma noraidisanu, var iesniegt ligumu to
parskatit. Ldguma par parskatiSanu janorada
attiecigas atlases procediras atsauce un skaidri
janorada atbilstibas kritériji, kurus kandidats lGdz
parskatit, ka art parskatiSanas liguma pamats.

LGgums jastta uz Sim nollkam paredzéto agentdras
pastkasti (jobs@are.europa.eu).

Kandidatu 15 kalendaro dienu laika péc vina/vinas
ldguma sanemsanas informeé par Atlases komitejas
[emumu $aja jautajuma.
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EIROPAS SAVIENIBAS DZELZCELU AGENTURA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

PARSUDZIBAS UN SUDZIBU PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lemums vinu ir
negativi ietekméjis, vin$/vina var iesniegt
administrativu sidzibu saskana ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu,
rakstot uz $adu adresi:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways
120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Stdziba jaiesniedz 3 ménesu laika no briza, kad
kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi
ietekmé.

Ja sGidzibu noraida, kandidats saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu var iesniegt prasibu Visparéja tiesa,
rakstot uz $adu adresi:

The General Court of the European Union
Pasta adrese

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Lidzu, nemiet véra, ka AACC nav tiesiga grozit
Atlases komitejas |lémumus. Tiesa konsekventi ir
uzskatijusi, ka Atlases komitejas plasa ricibas briviba
nav japarskata Tiesa, iznemot gadijumus, kad ir
parkapti noteikumi, kas reglamenté Atlases komiteju
darbibu.

Ir iesp&jams art iesniegt stidzibu Eiropas ombudam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem,
kas noteikti Eiropas Parlamenta 1994.gada
9. marta Lemuma par statutiem un visparéjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi, kuri publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja
Véstnest  1994.gada 4. maija L 113 sérija.
lespéjams sazinaties, izmantojot turpmak noradito
adresi:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet véra, ka sldzibu iesniegSana
ombudam  nepartrauc  Eiropas  Savienibas
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi
sudzibu vai apelacijas sudzibu Eiropas Savienibas
Visparéja tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.

DATU AIZSARDZIBA

JUsu iesniegto datu apstrades meérkis ir apstradat
jasu pieteikumu, nemot véra iespéjamo pirmsatlasi
un pienemsanu darba agentdara.

Personigo informaciju, ko més jums lidzam,
apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par
sadu datu brivu apriti.

Sk. saiti:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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