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Kvietimas teikti paraiSkas del dviejy IStekliy ir paramos
skyriaus administratoriaus pareigybiy: IT saugumo
pareiguno ir IT pareiguno (AD6)

Laikinojo darbuotojo pareigybe 2 f (AD6) siekiant sudaryti rezervo
sqrasus (ERA/AD/2019/001)

| - ABIEJY PAREIGYBIY PAREIGY APRASYMAS

Darbuotojas dirbs Informaciniy technologijy ir infrastruktiros valdymo padalinio Istekliy ir paramos
skyriuje, uz kurj bus atsakingas minéto padalinio vadovas.

IT ir infrastruktdros valdymo padalinio tikslas — padéti siekti agentiros tiksly ir veiklos tiksly jgyvendinimo,
uztikrinant, kad skyriai turéty IRT infrastruktdrg, informacines sistemas ir pagalbos isteklius, tinkamus jy
funkcijoms vykdyti.

Agentira iesko dviejy administratoriy: IT saugumo pareigiino ir IT pareigino.

Kandidatai gali pateikti paraiskg vienai arba abiem pareigybéms.

Savo ERA paraiskos formoje kandidatai turi aiSkiai nurodyti, kurios (-iy) pareigybés (-iy) paraiska teikia.

Pateike ERA paraiskos formga kandidatai nebegalés pakeisti pasirinktos (-y) pareigybés (-iy).

1. IT SAUGUMO PAREIGUNAS

Darbuotojas bus jpareigotas:

> kontroliuoti agentiros IRT saugumo valdymo procesus;

»  prisiimti atsakomybe uz atitinkamy agenttros IRT saugumo uztikrinimo priemoniy administravima,
konfigliravima, sauguma, veikimga ir prieZilrg;

»  padéti gerinti agentdros IRT sauguma.

Pagrindinés uZzduotys ir atsakomybés sritys
Veiklos vykdymas, paslaugy teikimas ir pagalba

»  Parengti, jgyvendinti, vykdyti, kontroliuoti ir stebéti su IRT saugumu susijusig politikg ir
proceddras, taip pat rengti ir propaguoti gaires;

»  skatinti informuotumg apie IRT sauguma ir geriausig patirtj agentiroje;

»  nustatyti, jvertinti ir pranesti apie informacijos saugumo rizikg taip, kad bty tenkinami atitikties
ir norminiai reikalavimai, siekiant kuo labiau sumazinti arba pasalinti rizikg, taip pat kad baty
atsizvelgiama j audito iSvadas (pvz., Reglamentas (EB) Nr. 45/2001);

»  prireikus palaikyti rySius tarp informacijos saugumo padalinio ir bendrosios atitikties darbuotojy,
duomeny apsaugos pareigtino, vidaus kontrolés koordinatoriaus, kokybés, teisiniy paslaugy ir
Zmogiskyjy istekliy sektoriy;
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> administruoti saugumo informacijos ir jvykiy valdymo, taip pat jsibrovimo aptikimo sistemy
priemones;

»  valdyti saugumo incidentus ir jvykius, siekiant apsaugoti agentiros IRT turtg, jskaitant intelektine
nuosavybe ir ilgalaikj turtg, taip pat agentdros reputacija.

Kdrimas, jsigijimas ir jgyvendinimas

> Imtis rinkos analizés, lyginamosios analizés, rengti rekomendacijas teikiancio kliento, pristatymo,
pardavimo vizitus ir panasiai rinkti informacijg blGsimoms iniciatyvoms, taip pat siekiant sekti
naujausius pokycius ir tendencijas;

>  administruoti paskirty projekty valdymo darbg, susijusj su visomis penkiomis procesy grupémis:
inicijavimo, planavimo, vykdymo, kontrolés ir uzbaigimo;

> naudojantis priemonémis, dirbant su dokumentais bei dokumentuojamais dalykais ir juos
rengiant taikyti projekty valdymo metodikas (pvz., PM?) ir ERA informacijos valdymo sistemy
proceddras;

>  kaip autoriui ar bendraautoriui rengti projekty, kuriuos vykdant is dalies arba visiSkai remiamasi
uzsakomosiomis paslaugomis, pasitlymy specifikacijas;

»  aktyviai prisidéti prie Siy iniciatyvy vertinimo, atrankos, deryby dél salygy ir santykiy su rangovais
valdymo;

»  glaudziai bendrauti su susijusiais ir uz pirkimus atsakingais agentiros skyriais ir su atskiro
projekto valdymo struktdra;

»  palaikyti rySius su kity agentdry ir ES institucijy atstovais.

2. IT PAREIGUNAS
Darbuotojas bus jpareigotas:

»  uztikrinti ERA IRT aplinkos kirimg, konfigliravima, administravimg, veikimg ir priezilrg, valdyti
projektus ir paslaugy teikimo procesus visoje grandinéje;
»  padéti gerinti agentiros IRT aplinka.

Pagrindinés uzduotys ir pareigos
Veiklos vykdymas, paslaugy teikimas ir pagalba

»  ]diegti, konfiglruoti ir administruoti agentliros administravimo serveriy techninés jrangos ir
sistemy programinés jrangos aplinkg (kGrimo, taip pat bandymo, mokymo ir (arba) perkélimo
platformos);

»  valdyti ir administruoti agentlros judumo duomeny apdorojimo ir rysiy sistemas;

»  administruoti didelio masto vietinio ir (arba) tolimojo rysio tinklo aplinkas;

»  uztikrinti paslaugy lygio valdymg, kad buty laikomasi susitarimy dél paslaugy lygio ir baziniy
susitarimy dél veiklos lygio arba sutarciy;

»  Salinti triktis, susijusias su jvairiais IRT komponentais ir jy visuma, rengti jy auditg ir teikti
ataskaitas apie juos;

> administruoti IRT infrastruktlros projektus, galblt iS dalies pasinaudojant uZzsakomosiomis
paslaugomis.

Karimas, jsigijimas ir jgyvendinimas

>  Imtisrinkos analizés, lyginamosios analizés, rengti rekomendacijas teikiancio kliento, pristatymo,
pardavimo vizitus ir panasiai rinkti informacijg blGsimoms iniciatyvoms, taip pat siekiant sekti
naujausius pokycius ir tendencijas;

> administruoti paskirty projekty valdymo darbg, susijusj su visomis penkiomis procesy grupémis:
inicijavimo, planavimo, vykdymo, kontrolés ir uzbaigimo;
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> naudojantis priemonémis, dirbant su dokumentais bei dokumentuojamais dalykais ir juos
rengiant taikyti projekty valdymo metodikas (pvz., PM?) ir ERA informacijos valdymo sistemy
proceddras;

> kaip autoriui ar bendraautoriui rengti projekty, kuriuos vykdant i$ dalies arba visiSkai remiamasi
uzsakomosiomis paslaugomis, pasitlymy specifikacijas;

»  aktyviai prisidéti prie Siy iniciatyvy vertinimo, atrankos, deryby dél sglygy ir santykiy su rangovais
valdymo;

> glaudZiai bendrauti su susijusiais ir uz pirkimus atsakingais agentiros skyriais ir su atskiro
projekto valdymo struktara.

Il - TINKAMUMO KRITERUAI
Abiejy pareigybiy atrankos procediroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng
atitinkantys visus toliau iSvardytus tinkamumo kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai

» B0ti Europos Sajungos valstybés narés arba valstybés Europos ekonominés erdveés susitarimo
Salies (Islandijos, Lichtensteino arba Norvegijos) pilietis?;

» turéti visas piliecio teises;

> bati jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles?;

> bati tinkamo charakterio eiti numatytas pareigas®;

> bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uZduotims vykdyti®.

» labai gerai moketi vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby? ir gerai mokeéti dar vieng oficialigjg
Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms uZzduotims atlikti);

» bati nepasiekus ES darbuotojy iséjimo j pensijg amZiaus (Siuo metu tai paskutiné ménesio, kai
asmeniui sukanka 66 metai, diena)’.

2. Kuvadlifikacija

» Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné studijy
trukmé yra 4 metai arba daugiau, ir po jy jgyta bent 3 mety profesine patirtj;
ARBA

» turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné studijy
trukmé yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 4 mety profesine patirtj;

Svarbu
»  Universitetinés studijos turi biti kompiuterijos, informaciniy technologijy arba panasios srities.

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtiné Karalysté, Kipras,
Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija,
Vengrija ir Vokietija.
2 Jei taikoma
3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo paZymgq
4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES pareiginy tarnybos
nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimams
5 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo
orientacine sistemgq (angl. CEFR), Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.
6 Jasy antra oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo orientacine sistemq
7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg, taikomq laikiniesiems darbuotojams (pagal analogijg — ir sutartininkams), ir Kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygy 119 straipsnj.
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Bus pripaZjstamos tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) valdzZios institucijy
suteiktos arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdzZios institucijy pripaZintos kvalifikacijos.

3. Profesiné patirtis

Kad atitiktuméte Sio pareigybés profilio reikalavimus, paskutine paraisky teikimo dieng turite i$
viso turéti:

» bent 3 mety (po diplomo gavimo) profesine patirt;.

Il - ATRANKOS KRITERUJAI

Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Kandidatai neprivalo atitikti visy atrankos kriterijy — vieno ar daugiau atrankos kriterijy
neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti i$ atrankos.

Atrankos kriterijai, pagal kuriuos vertinami kandidatai, atsizvelgiant j pasirinktg (-as) pareigybe (-es):

IRT SAUGUMO PAREIGUNAS
> Ne matziau kaip 5 mety patvirtinta patirtis vienoje is Siy sriciy:
» informacijos saugumo;
» informacijos saugumo standarty (pvz., ISO 27000, ITIL SCM);
» informacijos saugumo mokymo ir informuotumo apie jj didinimo.

IT PAREIGUNAS
»  Patvirtinti jgtdZiai ir bent 5 mety patirtis, susijusi su administravimo paramos funkcijy
vykdymu remiantis ITIL incidenty, problemy ir pokyciy valdymo procesais;
»  oficialiais sertifikatais pagrjstos bent 5 mety Zinios apie ITIL (pvz., ITIL SCM);
»  oficialiais sertifikatais pagrjstos bent 5 mety patvirtintos Zinios ir patirtis, susijusi bent su
dviem is Siy ,Microsoft” technologijy (nurodyty versijy):
Microsoft Office programy komplektai 2013-2019;
Microsoft Windows serverio operacinés sistemos 2008-2019;
Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2008-2019;
Microsoft Office serveriai 2010-2019;
Azure AD, Office 365;
PowerShell;
»  oficialiais sertifikatais pagrjstos bent 5 mety patvirtintos Zinios ir patirtis, susijusi su bent
viena i$ Siy ,VMware” technologijy (versijos 6.0—6.7):
»  VMware ESXi;
» VMware vCenter, UM;
» VMware SRM.

VVYVYVYYVY

ISsilavinimas (akademiné kvalifikacija) ir profesiné patirtis ERA paraiskos formoje turi bati aprasyta kuo
tiksliau.

Kandidatai, kurie remiantis atrankos kriterijais bus pripaZinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti
pokalbyje ir atlikti testg rastu.
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IV - POKALBIS, TESTAS RASTU IR PAPILDOMI TESTAI (jei taikytina)
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktdrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal Siuos kriterijus:

Pokalbis. Kriterijai, taikomi IT saugumo pareigiino pareigybei

> Motyvacija;

Konkretis dalykiniai jglidZiai

»  IT saugumo standarty iSmanymas ir jgyvendinimas;

» saugumo standarty naudojantis debesijos paslaugomis integravimo iSmanymas ir
jgyvendinimas;

> IRT priemoniy apsaugos iSmanymas ir jgyvendinimas;

> saugumo informacijos ir jvykiy valdymo priemoniy iSmanymas ir naudojimas.

Bendrieji dalykiniai jgtdZiai (vertinami tik per pokalbj)

> Informuotumas apie sisteminius ir metodinius procesus jgyvendinant projektus, taip pat
individualiame bei komandiniame darbe;

» gebéjimas derinti projekty planavimo ir atitikties IRT saugumo reikalavimams
procedirinius reikalavimus, kad bty galima nustatyti iSteklius, kurie reikalingi
igyvendinant veiksmingus ir savalaikius sprendimus;

»  gebéjimas analizuoti rizikg uZztikrinant atitiktj reguliavimo aplinkai;

»  gebéjimas nustatyti susijusias technologijas, kurias buty galima pasitlyti konkrecioje IRT
saugumo srityje, siekiant veiksmingiau spresti kibernetinio saugumo klausimus.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi IT pareigiino pareigybei

> Motyvacija;

Konkretis dalykiniai jgidZiai

> Su IT infrastruktdros biblioteka (angl. ITIL) susijusios veiklos iSmanymas ir jgyvendinimas;

»  projekty valdymo iSmanymas ir patirtis;

»  debesijos paslaugy iSmanymas ir diegimas;

» ,Microsoft” aktyvaus katalogo iSmanymas ir naudojimas.

Bendrieji dalykiniai jgiidZiai (vertinami tik per pokalbj)

> Informuotumas apie sisteminius ir metodinius procesus jgyvendinant projektus, taip pat
individualiame bei komandiniame darbe;

»  gebéjimas analizuoti IRT paslaugy reikalavimus, siekiant nustatyti iSteklius, reikalingus
tikslams pasiekti ir kompleksinéms kliatims jveikti;

»  gebéjimas analizuoti rizikg uZtikrinant atitiktj reguliavimo aplinkai;

»  gebéjimas nustatyti tinkamas technologijas, kurias bty galima pasitlyti tam tikroje IRT
srityje, siekiant veiksmingiau teikti paslaugas.

Testas rastu. Abiem pareigybéms taikomi kriterijai

» Gebéjimas jvertinti, kaip paisoma veiklos reikalavimy ir likescCiy;
» gebéjimas bendrauti angliskai rastu;
» gebéjimas formuoti su turiniu susijusig komunikacija.

Jei jusy pirmoji kalba yra gimtoji, per pokalbj bus tikrinami jusy gebéjimai bendrauti antraja ES kalba. Jei
nesugebate jrodyti, kad pakankamai gerai mokate antrgjg ES kalbg, galite biti pasalintas i$ atrankos,
kadangi tai yra vienas i$ pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimy.
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Kvietimas teikti paraiSkas deél dviejy Istekliy ir paramos

skyriaus administratoriaus

IT

pareigybiy: saugumo

pareiguno ir IT pareiguno (AD6)

Laikinojo darbuotojo pareigybe 2 f (AD6), su galimybe sudaryti
rezervo sqrasus (ERA/AD/2019/001) ERA/AD/2019/001

Paskelbimo data —28/01/2019

Paraisky pateikimo terminas —26/02/2019 (23.59
Vidurio Europos laiku, Valansjeno vietos laiku)

Sutarties rasis — laikinojo darbuotojo 2 f
Pareigy grupé ir kategorija — AD6

Darbo vieta — Valansjenas, Prancilzija

Sutarties trukmé — 4 metai; sutartis gali biti pratesta
ne daugiau kaip 4 metams. Antrg kartg pratesta
sutartis tampa neterminuota.

Meénesio bazinis atlyginimas — 5 416,58 EUR
pirmojoje pakopoje, taikant 16,7 proc. koeficienta
(nuo 2018 07 01), ir, jei taikoma, konkrecios
iSmokos.

Skyrius — SuZinoti daugiau http://www.era.europa.eu

Paraiskos turi biti siunciamos tik e. pastu
jobs@era.europa.eu

Rezervo sqrasas galioja iki 26/02/2021, galiojimas
gali b{ti pratestas

AGENTURA

Europos Sajungos geleZinkeliy agentlra yra Reglamentu (ES) Nr. 2016/796 jsteigta Europos Komisijos

agentdra. Jos tikslas — padéti kurti bendrg Europos geleZinkeliy erdve be sieny, uztikrinant aukstg saugos

lygj.

Pagrindinis agentiros tikslas — uztikrinti, kad gelezZinkeliy sistema veikty geriau visuomenés labui.

Siekdami Sio tikslo jsipareigojame:
)
» teikti technine parama Europos Komisijai;
)
)

subjektams;

teikti pazyméjimus, leidimus ir iSankstinio patvirtinimo paslaugas geleZinkeliy sektoriui*;

stebéti nacionalines saugos institucijas (NSI) ir notifikuotgsias jstaigas*;
teikti paramg (pvz., sklaidos ir mokymo srityje) valstybéms naréms, NSl ir suinteresuotiesiems

» parengti bendrg poZiirj j Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) saugg;
» padéti uztikrinti geresne prieigg Europos gelezinkeliy sektoriaus klientams.

Daugiau informacijos apie misy veiklg pateikiama misy bendrajame programavimo dokumente.

Agenturos bustiné yra Valansjene, o Lilyje yra tam tikros patalpos, kuriose rengiami konkretis renginiai.
Siuo metu agentiroje dirba 160 darbuotojy. Cia galite susipaZinti su misy misija, vizija ir vertybémis.

Daugiau informacijos rasite misy svetainéje era.europa.eu.

* Nuo 2019 m. birZzelio meén.
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ISTEKLIY IR PARAMOS SKYRIUS

IStekliy ir paramos skyrius uztikrina bendrajj agentdros istekliy valdyma ir teikia horizontaligjg paramg ERA
veiklai.

IStekliy ir paramos skyriy sudaro du jo vadovui tiesiogiai atskaitingi padaliniai:

»  Zmogiskyjy itekliy ir finansy;
» T ir pastaty Gkio valdymo.

Siuo metu skyriuje dirba apie 40 darbuotojy.

PARA/§KU TEIKIMO PROCEDURA
Norédami pateikti galiojancig paraiska, kandidatai turi iki galutinio paraisky pateikimo termino pateikti
tinkamai uZpildytg ERA paraiskos forma.

Kandidatai, kurie iSsilavinimg (diplomus) jgijo ne ES, privalo kartu su ERA paraiska atsiysti skenuotas ES
patvirtinto iSsilavinimo (diplomy) kopijas.

Pirmiau pateikty nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos procediiros.

Agenturos darbo kalba yra angly kalba, todél, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
paraiskas teikti angly kalba.

Paraiskos turi bati siun¢iamos e. pastu jobs@era.europa.eu ne véliau kaip iki26/02/2019 23.59 val. CET
(Valansjeno vietos laiku), laisko temos eilutéje aiskiai nurodant kvietimo teikti paraiSkas nuorodos
numer;j.

PaZzymeétina, kad faksu arba jprastu pastu pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo procediiros etapu nustacius kandidato pateiktos informacijos netikslumy, kandidatas gali bati
diskvalifikuotas.

DraudZiamas tiesioginis ar netiesioginis kandidaty ar bet kokio kito jy vardu veikianc¢io asmens kontaktas
su atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliotas subjektas (toliau — jgaliotasis subjektas)
pasilieka teise diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidatg.

Bus sudarytas rezervo sarasas, kuris galios dvejus metus nuo paskutinés atrankos procediros dienos.
Jgaliotojo subjekto sprendimu rezervo sgraso galiojimas gali biti pratestas. Rezervo sgrasas gali bati
panaudotas jdarbinant kity tos pacios pareigy grupés, kategorijos ir profilio, kaip aprasyta pirmiau,
pareigybiy darbuotojus.

PaZymetina, kad iki nustatyto termino mums gali biiti pateikiama daug paraisky, todél apdorojant didelj
duomeny kiekj gali sutrikti sistemos veikimas. Dél to pareiskéjams patartina siysti ERA paraiskas gerokai
iki termino.

Svarbu Siame etape patvirtinamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity diplomy
kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKETY —juos gali bti praSoma pateikti vélesniu
procediros etapu. Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai.
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EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA Kvietimas teikti paraiskas
TA2f

ERA/AD/2019/001

ATRANKOS PROCEDURA
Atranka bus rengiama tokia tvarka:

1. Jgaliotasis subjektas arba jo pavaduotojas suformuoja atrankos komisija, kurig sudaro bent
skyriaus vadovas ir (arba) uz sektoriy atsakingas administratorius, Zmogiskyjy iStekliy skyriaus
atstovas ir personalo komiteto atstovas.

2. Atrankos komisija patikrina pateiktas paraiskas remdamasi konkreciomis kvietimo teikti
paraiskas skirsnyje , Tinkamumo kriterijai“ aprasytomis sglygomis.

3. Tas salygas atitinkancios paraiSkos vertinamos balais pagal atrankos kriterijus, apraSytus
kvietimo teikti paraisSkas skirsnyje ,, Atrankos kriterijai“.

4. Kiekvienoje srityje atrankos komisija balais vertina kiekvieng tinkama paraiska, atsizvelgdama j
kandidato iSsilavinimg (akademine kvalifikacijg) ir profesine patirtj, taip pat remdamasi kvietimo
teikti paraiSkas skirsnyje , Pareigy aprasas” pateiktu kiekvieno pareigybés profilio aprasymu.

5. Atrankos komisija kviecia 15 daugiausia baly surinkusiy kandidaty, pretenduojanciy j IT
pareiglino pareigybe, ir 12 daugiausia baly surinkusiy kandidaty, pretenduojanciy j IT saugumo
pareiglino pareigybe; jie turi biti gave ne maziau nei 60 proc. visy baly pagal atrankos kriterijus.
Kvieciami visi kandidatai, kuriy balas lygus 15-t3 vietg uzémusio kandidaty baly skaiciui (IT
pareiglino pareigybés atveju), ir visi kandidatai, kuriy balas lygus 12-tg vietg uzémusio kandidato
baly skaiciui (IT saugumo pareiglino pareigybés atveju).

6. | trumpajj sarasa jtraukti kandidatai kviec¢iami dalyvauti kitame atrankos procediros etape, kurj
sudaro pokalbis ir testas rastu.

7. Pokalbio ir testo rastu kalba yra angly. Jei jasy gimtoji kalba yra angly, bus tikrinama antroji
paraiskos formoje nurodyta kalba.

8. Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:

» Bendras balas uz pokalbj — 60 tasky Maziausias reikalaujamas balas — 36 taskai
» Bendras balas uz testg rastu — 40 tasky Pereinamasis balas — 24 taskai
Jei kandidatas per pokalbj negauna pereinamojo balo, jo testas rastu nevertinamas.

9. Remdamasi pokalbio ir testo rastu rezultatais, atrankos komisija jgaliotajam subjektui pateikia
sitlomy tinkamy kandidaty sarasga. Kiekvienos pareigybés kandidatai, surinke 8 punkte nurodyta
pereinamajj bala, jtraukiami j rezervo sarasus. Kiekvienai pareigybei sudaroma po vieng rezervo
sgrasy. ] rezervo sgrasus kandidatai jtraukiami pagal surinktg baly skaiciy. Kandidatai turéty
Zinoti, kad jtraukimas j rezervo sgrasus néra garantija, kad jie bus jdarbinti.

10. Pries$ tai, kai laikinasis darbuotojas jdarbinamas, jgaliotasis subjektas patikrina, ar kandidatas
neturi asmeniniy interesy, dél kuriy galéty nukentéti jo nepriklausomumas arba kilti kity
interesy konflikty. UZpildydamas specialia formg kandidatas turi informuoti jgaliotajj subjektg
apie visus esamus arba galimus interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotasis subjektas imasi visy
reikiamy priemoniy.

11. Agentura taiko labai grieztas taisykles dél interesy konflikto. Atsizvelgdama j ypatinga ir specifinj
ERA atliekamo darbo pobudj, valdancioji taryba priémé konkrecias darbuotojams taikomas
taisykles dél interesy konflikty. Daugiau informacijos rasite Valdanciosios tarybos sprendime
Nr. 169 dél gero administracinio elgesio ir jo Priede.

12. Rezervo sgrasai galioja iki 26/02/2021. Jgaliotojo subjekto sprendimu sgraso galiojimas gali bati
pratestas.

13. Tinkami kandidatai jdarbinami jgaliotojo subjekto sprendimu. Prie$ pasitlant sudaryti darbo
sutartj gali bti pareikalauta, kad rezervo sgraSuose nurodyti kandidatai dalyvauty pokalbyje su
vykdomuoju direktoriumi.

14. Prie$ pasitlant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty praSoma pateikti visus reikiamus
dokumentus apie iSsilavinima ir profesine patirt;.

15. Kandidatams grieZtai draudZiama dél Sio darbo tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos
komisija. |galiotasis subjektas pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys Sio
draudimo.
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Kvietimas teikti paraiskas
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INFORMACIJOS APIE [DARBINIMO SALYGAS IR ISMOKAS SANTRAUKA

1. Darbo uZmokesCiui nacionaliniai mokesciai
netaikomi, taciau i$ darbo uZzmokescio iSskaiciuojami
mokesciai Europos Sgjungos naudai.

2. Kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
ménesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorijg, 2,5
dienos darbuotojams ekspatriantams ir vidutiniskai
16 ERA atostogy dieny per metus.

3. Bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybés.

4. ES pensijy sistema (po desimties tarnybos mety).

5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas.

Be to, atsiZzvelgiant j darbuotojy asmenine
padétj ir kilmés 3alj, jie gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje iSmoka,
7. iSmoka Seimai;

8. iSmoka vaikui islaikyti;

9. mokymosi iSmoka;

10. jsikdrimo iSmoka ir persikraustymo islaidy
atlyginima;

11. pradinius laikinus dienpinigius;

12. kitas iSmokas (kelionés islaidy kompensacijg
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VIl priede (96—

110 p.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.

/SIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas skatinti lygias galimybes

Agentira jdarbindama darbuotojus uZztikrina lygias
galimybes ir labai skatina teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos
kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama pagal
pilietybe, amziy, rase, politinius, filosofinius arba
religinius  jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacija, nejgaluma, civiline bikle arba kitg
Seimine padétj.

Apeliaciniy skundy teikimo tvarka

Atrankos procediroje dalyvave kandidatai gali
prasyti pakomentuoti jy testo rastu, papildomy
testy ir pokalbiy rezultatus. Kandidatas, kuris
mano, kad procedira buvo vykdoma netinkamai ir
(arba) kad bet kuriame vertinimo procediros etape
buvo padaryta klaida, gali prasyti perzZilréti jo
paraisSka, taip pat pateikti administracinj ar
apeliacinj skunda. Tokiu atveju prasymg atlikti
perzitrg galima pateikti per 20 kalendoriniy dieny
nuo e. laisko, kuriuo kandidatas informuojamas
apie tai, kad jo paraiSska atmesta, gavimo dienos.
PraSsyme atlikti perzilrg reikéty nurodyti
atitinkamos atrankos procediros numerj ir aiskiai
nurodyti, kurj (-iuos) tinkamumo kriterijy (-us)
prasoma perzilréti, taip pat priezastj, dél kurios
prasoma atlikti perzidra.

Si pradyma reikéty siysti agentiros specialiu
e. pasto adresu (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo prasymo
gavimo dienos informuojamas apie atitinkama
atrankos komisijos sprendima.
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APELIACINIY IR ADMINISTRACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks
nors sprendimas, jis pagal Europos Sajungos
pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti
administracinj skundg Siuo adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui praneSama apie jam
nepalanky veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 91 straipsnj gali
kreiptis Siuo adresu:

The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Pazymeétina, kad jgaliotasis subjektas neturi
jgaliojimo keisti atrankos komisijos sprendimuy.
Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy
atrankos komisijos jgaliojimy, nebent buvo pazeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komisijy darbas.

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir atsizvelgiant j
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime
del ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (jis
paskelbtas 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje L 113) nustatytas salygas
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui Siuo
adresu:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymétina, kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sajungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91
straipsnyje nustatytas terminas pateikti atitinkamai
administracinius arba apeliacinius skundus Europos
Sgjungos Bendrajam Teismui pagal Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 270  straipsnj
nestabdomas.

DUOMENY APSAUGA

JUsy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas -
administruoti jusy paraiska iSankstinés atrankos ir
jdarbinimo agentdiroje tikslais.

JUsy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma
laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamento (ES) NR. 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, jstaigoms,
jstaigoms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB. Tekstas su EEE
nuoroda.
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