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Making the railway system
work better for society.

Kvietimas teikti paraiskas operacijy skyriy
administratoriaus (projekty pareiguno) pareigybei uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD 6), siekiant sudaryti rezervo sqrasq
(ERA/AD/2019/003-0OPE)

| - PAREIGY APRASAS
Darbuotojas dirbs viename i$ agentiros operacijy skyriy vadovaujamas skyriaus vadovo arba uz sektoriy
atsakingo administratoriaus.

Pagrindinés uzduotys ir atsakomybés sritys

> Valdyti projektus ir koordinuoti vertinimo procesa, siekiant uztikrinti bendry saugos
sertifikaty iSdavima geleZinkelio jmonémes;
»  uztikrinti, kad paraiSsky dél bendry saugos sertifikaty vertinimas bdty veiksmingas,
savalaikis ir techniskai tinkamas;
> pagal agentiros standartus ir proceddras jgyvendinti projekty tikslus, kaip antai:
» didinti gelezinkeliy saugg formuojant teigiamg saugos kultlirg ir integruojant
Zmogiskuosius ir organizacinius veiksnius;
»  suderinti geleZinkeliy transporto operacijas ir valdymo sistemas;
y  prisidéti prie nacionaliniy tyrimy jstaigy parengty avarijy tyrimo ataskaity sisteminés
perzidros;
»  skatinti priimti ES geleZinkeliy teisés aktus ir stebéti, kaip jie jgyvendinami;
»  padéti vykdyti agentliros informacijos platinimo veiklg;
»  palaikyti rysj su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (jskaitant ES ir ne ES saliy nacionaliniy
valdZios institucijy atstovus) ir rengti atitinkamus posédzius ir ataskaitas.

Il - TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos procediroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng atitinkantys visus toliau
iSvardytus tinkamumo kriterijus.

1. Bendrieji reikalavimai

»  Bati Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés susitarimo Salies
(Islandijos, Lichtensteino arba Norvegijos) pilieciu;

»  turéti visas piliecio teises;

»  bati jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias
prievoles!;

! Jei taikoma
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> turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes?;

> bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uzduotims vykdyti.

> labai gerai moketi vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby* ir gerai mokéti dar vieng
oficialigjg Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms uzduotims
atlikti);

>  buati nepasiekus ES darbuotojy iSéjimo j pensijg amziaus (Siuo metu tai paskutiné ménesio,
kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena)®.

2. Kuvalifikacija / profesiné patirtis

> Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant] iSsilavinimg, kai jprastiné studijy
trukmeé yra 4 metai arba daugiau, ir po jy jgyta bent 3 mety profesine patirtj;
ARBA

» turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant] issilavinima, kai jprastiné studijy
trukmeé yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 4 mety profesine patirt;.

Bus pripaZjstamos tik ES valstybiy nariy arba Europos ekonominés erdvés (EEE) nariy valdZios institucijy
suteiktos arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdzZios institucijy pripaZintos kvalifikacijos.

3. Profesiné patirtis

Kad atitiktuméte Sio pareigybés profilio reikalavimus, paskutine paraisky teikimo dieng turite is
viso turéti:

> atitinkama bent 3 mety’ profesine patirtj (gavus universiteto baigimo diploma), kaip
nurodyta pagrindiniy uzduodiy ir atsakomybés sriciy aprase pirmiau;
> Profesiné patirtis turi apimti projekty valdyma.

[Il - ATRANKOS KRITERIAI

2Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo pazyma.

3 Prie$ jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant
patvirtinti atitiktj ES pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 28 straipsnio e punkto
reikalavimams

4 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kurig labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1
lygi pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistemg (angl. CEFR), Zr.
http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

5 Jasy antra oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrg Europos kalby
mokéjimo orientacine sistemg

6 Zr. Pareiginy tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punkta, taikoma laikiniesiems darbuotojams (pagal
analogijg — ir sutartininkams), ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 119 straipsnj.

7 4 mety, jei turite diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj i$silavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra 3 metai
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Be pirmiau nurodyty tinkamumo kriterijy, bus svarstomi tik tie kandidatai, kurie puikiai moka vokieciy
kalba® rastu ir ZodZiu (kaip jgudes C1 lygio vartotojas) ir gerai moka angly kalba® rastu ir ZodZiu (kaip
paZzenges B2 lygio vartotojas).

Kandidatai neprivalo atitikti visy toliau nurodyty atrankos kriterijy — vieno ar daugiau atrankos kriterijy
neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti i$ atrankos.

Kandidaty paraiskoms jvertinti taikomi atrankos kriterijai:

»  gerai moketi (rastu ir ZodZiu) vieng ar kelias i3 3iy kalby: ¢eky?®, vengry'?, slovaky??, lenky?*?,
$vedy* (kaip pazenges B2 lygio vartotojas);

»  Projekto valdymo metody ir priemoniy (pvz., ,Microsoft” projekto) iSmanymas ir bent 1
mety atitinkama profesiné patirtis;

»  atitikties vertinimo arba rizikos valdymo iSmanymas ir bent 1 mety atitinkama profesiné
patirtis;

»  saugos valdymo sistemy (arba kity panasiy valdymo sistemy) iSmanymas ir bent 1 mety
atitinkama profesiné patirtis;

»  Zmogiskujy veiksniy®® ir saugos kultlros integravimo iSmanymas ir bent 1 mety atitinkama
profesiné patirtis.

I$silavinimas / akademiné kvalifikacija ir profesiné patirtis ERA paraiskos formoje turi biiti aprasyta kuo
tiksliau.

Kandidatai, kurie pagal atrankos kriterijus bus pripazZinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti pokalbyje
ir atlikti testg rastu.

IV - POKALBIS, TESTAS RASTU IR PAPILDOMI TESTAI (jei taikytina)
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktlrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau iSdéstytus kriterijus.

Pokalbiui taikomi kriterijai

»  Profesinés Zinios ir motyvacija.
Dalykiniai ir socialiniai emociniai gebéjimai

8 Kiekvienoje srityje (supratimo, kalbéjimo ir radymo) vokieciy kalbg reikia mokéti bent C1 lygiu.

9 Atsizvelgiant j tai, kad angly kalba yra agentiiros bendravimo kalba, kiekvienoje srityje (supratimo, kalbéjimo
ir rasymo) angly kalbg reikia mokéti bent B2 lygiu.

10 Agentirai reikia papildomy darbuotojy, gerai mokanéiy vieng ar daugiau i3 iy kalby: ¢eky, vengry, slovaky,
lenky, Svedy (bent B2 lygiu kiekvienoje srityje (supratimo, kalbéjimo ir rasymo tikslais))

117r. 10 i¥nasa.
27r. 10 i¥nasa.
37r. 10 i¥nasa.
147r. 10 i¥nasda.
15 Sjos srities nederéty painioti su zmogiskyjy istekliy valdymu (jgidziai ir kompetencijos)! Zmogiskyjy

veiksniy apibréztis: ,,Saugos kultlros ir Zzmogiskyjy veiksniy saugos srityje iSmanymas”“.
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(Saugos) valdymo sistemy ir gelezZinkeliy veiklos iSmanymas;

informuotumas apie saugga: gebéjimas nustatyti, jvertinti, sumazinti ir stebéti rizikg ir sutelkti
démesj j saugg;

planavimo ir organizaciniai jgudZiai;

bendrieji bendravimo jgidziai ir ypac gebéjimas bendrauti vokieciy kalba (kaip jgudes C1 lygio
vartotojas) ir angly kalba (kaip nepriklausomas B2 lygio vartotojas);

gebéjimas dirbti komandoje, analizé ir problemy sprendimas?®, kritinis mastymas'’, gebéjimas
prisitaikyti'®, orientacija j kokybe?®;
gebéjimas pateikti aisSkius, pamokomus ir iSsamius pranesimus, pritaikytus tikslinei auditorijai.

Testui rastu taikomi kriterijai

Su pareigomis susijes iSmanymas ir kompetencija;

gebéjimas analizuoti ir apibendrinti rastu pateiktg informacija;

gebéjimas bendrauti angly kalba (kaip paZzenges B2 lygio vartotojas) ir vokieciy kalba (kaip jgudes
C1 lygio vartotojas).

18 Analizés ir problemy sprendimo apibréZtis: ,,Nustatyti svarbiausius sudétingy klausimy aspektus. Atkreipti
démesj ir nuosekliai vykdyti uzduotis. Problemas numatyti, tirti ir analizuoti struktariskai, tiksliai ir objektyviai.
Rengti, vertinti ir siGlyti pagrjstas iSvadas, atsiZzvelgiant j jvairius duomenimis, atlikus iSsamig visy privalumy
ir trdkumy analize.”

17 Kritinio mastymo apibréZtis: ,Gebéjimas vertinti informacija tiksliai ir objektyviai. Naudoti ir apibendrinti
duomenis i$ jvairiy Saltiniy ir taikyti juos pagal skirtingus reikalavimus.”

18 Gebéjimo prisitaikyti apibréZtis: ,Gebéjimas greitai prisitaikyti prie naujy ar kintanciy aplinkybiy®.

19 Orientacijos j kokybe apibréztis: ,Jsipareigojimas uztikrinti auk$tus uzduodiy vykdymo standartus”.
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Kvietimas teikti paraiskas operacijy skyriy
administratoriaus (projekty pareiguno) pareigybei uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD 6), siekiant sudaryti rezervo sqrasq
(ERA/AD/2019/003-OPE)

Paskelbimo data —2019/05/13 Paraisky pateikimo terminas —2019/06/11 (23:59
CET, Valansjeno vietos laiku)
Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2 f Darbo vieta — Valansjenas, Prancizija

Pareigy grupé ir lygis — AD6
Sutarties trukmé — 4 metai; sutartis gali bti pratesta | Ménesio bazinis darbo uzmokestis — 5 416,58 EUR
ne daugiau kaip 4 metams. Antrg kartg pratesta | (1 pakopa), taikant 16,7 proc. svertinj koeficientg

sutartis tampa neterminuota. (nuo 2018-07-01), ir, jei taikoma, konkrecios
iSmokos.

Skyriai: zr. toliau

Paraiskos turi biti siunciamos tik e. pastu Rezervo sqrasas galioja iki 2021-06-11 (gali bati

jobs@era.europa.eu pratesta)

AGENTURA

Europos Sajungos geleZinkeliy agentlra yra Reglamentu (ES) Nr. 2016/796 jsteigta Europos Komisijos
agentdra. Jos tikslas — padéti kurti bendrg Europos geleZinkeliy erdve be sieny, uztikrinant aukstg saugos

lygj.

Pagrindinis agentiiros tikslas — uztikrinti, kad geleZinkeliy sistema veikty geriau visuomenés labui.

Siekdami Sio tikslo jsipareigojame:

» teikti sertifikatus, leidimus ir iSankstinio patvirtinimo paslaugas gelezinkeliy sektoriui*;

» teikti technine parama Europos Komisijai;

» stebéti nacionalines saugos institucijas (NSI) ir notifikuotasias jstaigas*®;

» teikti paramg (pvz., sklaidos ir mokymo srityje) valstybéms naréms, NSI ir suinteresuotiesiems
subjektams;

» parengti bendrg poZilrj j Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) saugg;

» padéti uztikrinti geresne prieigg Europos gelezZinkeliy sektoriaus klientams.

Daugiau informacijos apie misy veiklg pateikiama musy bendrajame programavimo dokumente.

Agentiiros bistiné yra Valansjene, o Lilyje yra tam tikros patalpos, kuriose rengiami tam tikri renginiai. Siuo
metu agentiroje dirba 175 darbuotojai. Cia galite susipaZinti su misy misija, vizija ir vertybémis.

Daugiau informacijos rasite misy svetainéje era.europa.eu.

*Nuo 2019 m. birzelio meén.
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PLANAVIMO IR PATVIRTINIMY SUTEIKIMO SKYRIUS
Planavimo ir patvirtinimy suteikimo skyrius yra agentlros projekty jgyvendinimo centras, kuris yra
naujausia agentdros veiklos sritis.

Jvairiy sriciy specialistai dalyvauja skyriaus pagrindinéje veikloje, kurios svarbiausios sritys yra:

» geleZinkeliy riedmeny (tipo) leidimy suteikimas;
» bendri saugos sertifikatai;
» Europos geleZinkeliy eismo valdymo sistemos (ERTMS) bégiy kelio patvirtinimas.

Visa tai yra dalis naujy uzduociy, kurias agentira pradés vykdyti dél 4-ojo geleZinkeliy dokumenty rinkinio
igyvendinimo.
Be Sios patvirtinimo veiklos skyrius taip pat uztikrina patikima agentiros parengty projekty ir programy

valdyma bei kontrole; tai labai svarbu siekiant stiprinti jos reputacijg ir uztikrinti tinkamga bendros Europos
gelezinkeliy erdvés veikima.

Skyriui tenka svarbus vaidmuo uztikrinant svarby grjztamajj rysj, susijusj su ataskaity apie agentiros darbo
dokumento jgyvendinimg teikimu Vykdomajai tarnybai.

GELEZINKELIU SISTEMUY SKYRIUS

Pagrindinis gelezinkeliy sistemy skyriaus tikslas — tapti agentiros gelezinkeliy tinkly kompetencijos centru,
jskaitant geleZinkeliy sistemy eksperty vidaus rezerva. Siuo tikslu skyrius siekia plétoti bendros Europos
geleZinkeliy erdvés tikslinés sistemos struktiiros aspektus, susijusius su specifikacijomis, tikrinimo ir
sertifikavimo procesais, ir nustatyti busimos tikslinés geleZinkeliy sistemos moksliniy tyrimy poreikius.

Be to, skyrius atsakingas uZ pasillymy rengimg ir pagalbg sektoriui, kad biity optimizuota bendros Europos
geleZinkeliy erdvés tikslinés geleZinkeliy sistemos plétoté, pasinaudojant perspektyviausiais sprendimais
tolesniam techniniam ir operatyviniam sgveikumui uZztikrinti. Skyrius taip pat yra jpareigotas vykdyti
technine priezilirg ir, kiek jmanoma, gerinti gelezinkeliy sistemy saugg ir bendrg veiklos veiksminguma.

Dar viena skyriaus misija— biti informacijos apie bendros Europos geleZinkeliy erdvés geleZinkeliy
sistemos struktlros plétote saugykla agentilroje, taip pat ERTMS ir Telematikos taikomuyjy programy,
skirty keleiviy ir kroviniy veZimui, sistemos valdytoja.

Ne maZiau svarbu ir tai, kad skyrius siekia uztikrinti jvairiy agentdros skyriy ir grupiy techniniy sprendimy
nuosekluma.

PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA
Norédami pateikti galiojancig paraiskg, kandidatai turi iki galutinio paraisky pateikimo termino pateikti
tinkamai uZpildytg ERA paraiskos forma.

Kandidatai, kurie diplomus jgijo ne ES, privalo kartu su ERA paraiska atsiysti skenuotas ES patvirtinty
diplomy kopijas.

Pirmiau pateikty nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti iS atrankos procediiros.

Agenturos darbo kalba yra angly kalba, todél, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
paraiskas teikti angly kalba.

Paraiskos turi bati siunciamos e. pastu jobs@era.europa.eu ne véliau kaip iki 2019 06 11 23.59 val. CET
(Valansjeno vietos laiku), laisko temos eilutéje aiSkiai nurodant kvietimo teikti paraiSkas nuorodos
numerj.
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Pazymeétina, kad faksu arba jprastu pastu pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo procediiros etapu nustacius kandidato pateiktos informacijos netikslumy, kandidatas gali bati
diskvalifikuotas.

DraudZiamas tiesioginis ar netiesioginis kandidaty ar bet kokio kito jy vardu veikian¢io asmens kontaktas
su atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliotas subjektas (toliau — jgaliotasis subjektas)
pasilieka teise diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidatg.

Bus sudarytas rezervo sgrasas, kuris galios dvejus metus nuo paskutinés atrankos procediros dienos.
Jgaliotojo subjekto sprendimu rezervo sgraSo galiojimas gali buti pratestas. Rezervo sgrasas gali buti
panaudotas jdarbinant kity tos pacios pareigy grupés, kategorijos ir profilio, kaip aprasyta pirmiau,
pareigybiy darbuotojus.

Pazymeétina, kad iki nustatyto termino mums gali biiti pateikiama daug paraisky, todél apdorojant didelj
duomenuy kiekj gali sutrikti sistemos veikimas. Dél to pareiskéjams patartina ERA paraiskas siysti gerokai
iki termino.

Svarbu. Siame etape patvirtinamuyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity diplomy
kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKETY — juos gali biti prasoma pateikti
vélesniu procediiros etapu. Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA
Atranka bus rengiama tokia tvarka:

1. )galiotasis subjektas arba jo pavaduotojas suformuoja atrankos komisijg, kurig sudaro bent
skyriaus vadovas ir (arba) uz sektoriy atsakingas administratorius, Zmogiskyjy istekliy skyriaus
atstovas ir personalo komiteto atstovas.

2. Atrankos komisija patikrina pateiktas paraiSkas remdamasi konkreciomis kvietimo teikti
paraiskas skirsnyje , Tinkamumo kriterijai“ aprasytomis sglygomis.

3. Tas salygas atitinkancios paraiskos vertinamos balais pagal atrankos kriterijus, apibddintus
kvietimo teikti paraiskas skirsnyje ,, Atrankos kriterijai“.

4. Atrankos komisija balais vertina kiekvieng tinkamg paraiska, atsizvelgdama j kandidato
iSsilavinimg ar akademine kvalifikacijg ir profesine patirtj, taip pat remdamasi kvietimo teikti
paraiskas skirsnyje , Pareigy aprasas“ pateiktu pareigybés profilio aprasymu.

5. Atrankos komisija kviecia pirmuosius 12 daugiausia baly surinkusius kandidatus, kuriy surinkty
baly skai¢ius yra ne mazZesnis kaip 60 proc. visy pagal atrankos kriterijus skiriamy baly.
Kviec¢iami visi kandidatai, surinke tiek baly, kiek ir 12-tg vietg uzémes kandidatas.

6. | trumpajj sarasya jtraukti kandidatai kviec¢iami dalyvauti kitame atrankos procediros etape,
kurj sudaro pokalbis ir testas rastu.

7. Pokalbis ir testas rastu vyksta angly ir vokieciy kalbomis. Ceky, vengry, slovaky, lenky arba
Svedy kalby Zinios gali bati tikrinamos ZodZiu, jei kandidatas pagal atrankos kriterijus yra
nurodes ¢eky, vengry, slovaky, lenky arba Svedy kalbas; ir tokj patikrinimg atlieka gerai tas
kalbas mokantys asmenys, kurie nebiitinai yra atrankos komisijos nariai.

8. Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:
> Bendras balas uz pokalbj — 70 tasky Pereinamasis balas — 42 taskai
> Bendras balas uZ testg rastu — 30 tasky Pereinamasis balas — 18 tasky

Jei kandidatas per pokalbj negauna pereinamojo balo, jo testas rastu nevertinamas.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 7/10
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA Kvietimas teikti paraiskas

TA2f
ERA/AD/2019/003-OPE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Remdamasi pokalbio ir testo rastu rezultatais, atrankos komisija jgaliotajam subjektui pateikia
sililomy tinkamy kandidaty sgrasa. Pirmieji 5 kandidatai, gave 8 punkte nurodytg pereinamajj
balg, bus jtraukti j tinkamy kandidaty sarasa. ] §j sgrasg bus jtraukti visi kandidatai, kuriy baly
skaicius atitinka 5 daugiausia baly surinkusiy kandidaty skaiciy. Tinkamy kandidaty sagrasas
pateikiamas pirmumo tvarka. Kandidatai turéty Zinoti, kad jtraukimas | rezervo sgrasa
nereiskia, kad asmuo bus tikrai jdarbintas.

Pries tai, kai laikinasis darbuotojas jdarbinamas, jgaliotasis subjektas patikrina, ar kandidatas
neturi asmeniniy interesy, dél kuriy galéty nukentéti jo nepriklausomumas arba kilti kity
interesy konflikty. UZpildydamas specialig forma kandidatas turi informuoti jgaliotajj subjekta
apie visus esamus arba galimus interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotasis subjektas imasi visy
reikiamy priemoniy.

Agentilira taiko labai grieZtas taisykles dél interesy konflikto. Atsizvelgdama j ypatingg ir
specifinj ERA atliekamo darbo pobidj, valdancioji taryba priémé konkrecias darbuotojams
taikomas taisykles dél interesy konflikty. Daugiau informacijos rasite Valdanciosios tarybos
sprendime Nr. 169 dél gero administracinio elgesio ir jo Priede.

Rezervo sgrasas galioja iki 2021-06-11. Jgaliotojo subjekto sprendimu sgraso galiojimas gali
bdti pratestas.

Tinkami kandidatai jdarbinami jgaliotojo subjekto sprendimu. Prie$ pasitlant sudaryti darbo
sutartj gali bati pareikalauta, kad rezervo sgrasuose nurodyti kandidatai dalyvauty pokalbyje
su vykdomuoiju direktoriumi.

PriesS pasidlant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty prasoma pateikti visus reikiamus
dokumentus apie iSsilavinima ir profesine patirt;.

Kandidatams grieztai draudziama dél Sio darbo tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos
komisija. )galiotasis subjektas pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie nepaisys Sio
draudimo.

INFORMACIJOS APIE [DARBINIMO SALYGAS IR ISMOKAS SANTRAUKA

profesiniy

1. Darbo
netaikomi,
mokesciai Europos Sgjungos naudai.

2. Kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
ménesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorijg, 2,5 | 7. iSmoka Seimai;
dienos darbuotojams ekspatriantams ir vidutiniskai
16 ERA atostogy dieny per metus.

3. Bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybeés. 10. jsikdrimo iSmoka ir persikraustymo islaidy

4. ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety).
5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos

draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir | 12. kitas iSmokas (kelionés i3laidy kompensacija

pat kelioniy draudimas.

uzmokesciui nacionaliniai mokesciai | Be to, atsizvelgiant j darbuotojy asmenine
taciau iS darbo uzmokescio isskaiciuojami | padétj ir kilmés $alj, jie gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje iSmoka,

8. iSmoka vaikui islaikyti;

9. mokymosi iSmoka;

atlyginima;

11. pradinius laikinus dienpinigius;
ligy, bedarbio ir invalidumo pa3alpa, taip | Pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VII priede (96—

110 p.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
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JSIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas skatinti lygias galimybes

Agentiira jdarbindama darbuotojus uZztikrina lygias
galimybes ir labai skatina teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos
kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama pagal
pilietybe, amziy, rase, politinius, filosofinius arba
religinius  jsitikinimus, Iytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma, civiline bikle arba kitg
Seimine padét;.

Skundy teikimo tvarka

Atrankos procedidroje dalyvave kandidatai gali
prasyti pakomentuoti jy testo rastu, papildomy
testy ir pokalbiy rezultatus. Kandidatas, kuris
mano, kad procedira buvo vykdoma netinkamai ir
(arba) kad bet kuriame vertinimo procediros etape
buvo padaryta klaida, gali prasyti perzitréti jo
paraiskg, taip pat pateikti administracinj ar
apeliacinj skunda. Tokiu atveju prasyma dél
perzitros galima pateikti per 20 kalendoriniy dieny
nuo e. laisko, kuriuo kandidatas informuotas apie
tai, kad jo paraiska atmesta, gavimo dienos.
PraSyme perzitréti reikéty nurodyti atitinkamos
atrankos procediros numerj ir aiskiai nurodyti,
kurj (-iuos) tinkamumo kriterijy (-us) prasoma
perzilréti, taip pat prieZastj, dél kurios praSoma
atlikti perzitra.

Si praSyma reikéty siysti agentdros specialiu
e. pasto adresu (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
praSymo gavimo dienos informuojamas apie
atrankos komisijos sprendimg Siuo klausimu.
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APELIACINIY IR ADMINISTRACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks
nors sprendimas, jis pagal Europos Sajungos
pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti
administracinj skundg Siuo adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency For Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui praneSama apie jam
nepalanky veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 91 straipsnj gali
kreiptis Siuo adresu:

The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Pazymeétina, kad jgaliotasis sutartis sudarantis
subjektas neturi jgaliojimo keisti atrankos komisijos

sprendimy. Teismas ne kartg konstatavo, kad
netikrina placiy atrankos komisijos jgaliojimuy,
nebent buvo paZeistos taisyklés, kuriomis

reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir atsizvelgiant j
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime
del ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (jis
paskelbtas 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje L 113) nustatytas salygas
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymétina, kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sajungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91
straipsnyje nustatytas terminas pateikti atitinkamai
administracinius arba apeliacinius skundus Europos
Sajungos Bendrajam Teismui pagal Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 270 straipsnj
nestabdomas.

DUOMENY APSAUGA

JUsy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas —
administruoti jusy paraiska iSankstinés atrankos ir
jdarbinimo agentdiroje tikslais.

JUsy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma
laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamento (ES) NR. 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, jstaigoms,
jstaigoms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB. Tekstas su EEE
nuoroda.

Daugiau informacijos galima rasti adresu
PareiSkimas apie privatumo apsaugg. Agentliros
personalo (laikinyjy darbuotojy, sutartininky,
deleguotyjy nacionaliniy eksperty ir stazuotojy)
atranka ir jdarbinimas
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