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darbuotojo 2(f) (AD8) — pareigybei uzimti, taip pat
siekiant sudaryti rezervo sgrasg
ERA/AD/2016/001

PAREIGY APRASAS
Pareigas einantis asmuo dirbs I3tekliy ir paramos departamento Zmogiskyjy idtekliy poskyryje
vadovaujamas IStekliy ir paramos departamento vadovo.

Atsizvelgiant j pareigy jautrumga, i$ atrinkto kandidato reikalaujama didelio konfidencialumo.
Pagrindinés uzduotys ir atsakomybés sritys:
A) organizacijos lygmeniu:

teikti strateginio Agentiuros Zmogiskuyjy istekliy valdymo parama ir pagalbg Istekliy ir paramos
skyriaus vadovui, taip pat profesionalias aukstus standartus atitinkancias Zmogiskuyjy iStekliy
paslaugas:

> vadovauti ir teikti nurodymus Zmogiskyjy istekliy grupei, siekiant uZtikrinti visapusiskas
Zmogiskyjy istekliy paslaugas ERA vidaus ir iSorés suinteresuotiesiems subjektams;

» parengti skaidry ir iSsamy visy darbuotojy informavimo plang Zmogiskyjy istekliy klausimais;

> nustatyti, parengti ir rekomenduoti tinkamg ir naudingg Zmogiskyjy istekliy veiklos praktika;

> kartu su IStekliy ir paramos skyriaus vadovu uztikrinti visy su Zmogiskaisiais iStekliais susijusiy
taisykliy ir procediry atitiktj taikomoms ES teisinéms priemonéms (ES tarnybos nuostatams,
jgyvendinimo taisykléms ir pan.);

» palaikyti rySius ir konsultuotis su atitinkamais kity institucijy (Komisijos, Tarybos, Audito Rimy,
Vidaus audito tarnybos, OLAF, IDOC ir pan.) ir (arba) ES agentdry ir jstaigy darbuotojais visais su
Zmogiskaisiais istekliais susijusiais klausimais;

» uzmegzti veiksmingus ir produktyvius santykius su ERA valdymo grupés nariais, siekiant skatinti
veiksmingg ir produktyvy bendradarbiavimg;

» kartu su skyriaus ir poskyrio vadovais rengti Zmogiskuyjy iStekliy planavimo strategijas, kuriomis
atsizvelgiama j tiesioginius ir ilgalaikius darbuotojy poreikius;

» padéti skyriaus ir poskyrio vadovams jgyvendinti Zmogiskyjy istekliy taisykles ir procediras;

» uZmegzti veiksmingus ir produktyvius santykius su ERA Personalo komiteto nariais;

» palaikyti rysius su Sveikatos ir saugos komiteto nariais Zmogiskuyjy istekliy klausimais, siekiant
gerinti ir skatinti tinkamy darbo sglygy suklrimg;

» iSlaikyti profesines ir technines Zinias, dalyvaujant praktiniuose seminaruose Zzmogiskyjy istekliy
klausimais, (ES) Zmogiskuyjy istekliy darbo grupése ir kuriant bei iSlaikant asmeninius tinklus;

» vertinti darbuotojy aktyvumag ir pasitenkinimg, nustatyti tobulintinas ir (arba) pertvarkytinas

sritis;

skatinti lygybe, jvairove ir pagarbiu elgesiu pasiZzymincig Agentiros kultlrg;

diskretiskai ir konfidencialiai spresti sudétingus ir labai jautrius (Zmogiskyjy istekliy) klausimus;

uztikrinti asmens duomeny, analizés ir ataskaity kokybe, tikslumg ir vientisuma;

atstovauti ERA Zmogiskyjy iStekliy poskyriui vidaus ir iSorés susitikimuose, simpoziumuose,

konferencijose;

» konstruktyviai reaguoti ir elgtis konfliktinémis aplinkybémis;
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» jdarbinimo ir darbuotojy islaikymo srityje — valdyti darbuotojy kaitos planavimg; prisiimti
bendrajg atsakomybe uzZ jdarbinimo veiklg; uztikrinti su strateginiu etaty plano jgyvendinimu
susijusiy veiksmingy jdarbinimo procedury jgyvendinimg;

» veiklos rezultaty valdymo srityje — teikti su veiklos rezultaty valdymo klausimais ir procesais
susijusias gaires; nustatyti ir naujinti pareigybiy, kompetencijos ir gebéjimy reikalavimus ir
susijusius visy ERA pareigybiy arba funkcijy aprasus;

> mokymosi ir tobuléjimo srityje — stebéti ERA mokymo ir tobulinimo darbotvarkés jgyvendinima;
nustatyti sritis, kurioms reikia skirti daug démesio, ir pasitlyti, kaip jas gerinti; teikti visy
darbuotojy tobulinimosi gaires; kartu su skyriaus ir poskyrio vadovais analizuoti mokymo
poreikius; planuoti, stebétiir rengti mokyma ir informacinius renginius (jskaitant jvadinius kursus
naujiems darbuotojams);

> IStekliy ir paramos skyriaus vadovo prasymu vykdyti visas kitas skyriui ir tarnybai batinas
uzduotis;

B) Zmogidkyjy istekliy poskyrio lygmeniu:

organizuoti Zmogiskyjy istekliy praktika ir tikslus, vadovauti jg (juos) jgyvendinant, siekiant
uztikrinti j darbuotojus nukreiptg gery veiklos rezultaty kultiirg, kurig jgyvendinant daug
démesio skiriama jgaléjimui, kokybei, naSumui ir aukstus standartus atitinkanciam
paslaugumui:

» organizuoti ir prizidréti Zmogiskujy istekliy poskyrio darbg, kartu uztikrinti veiksminga uzduociy
ir pareigy paskirstyma jo darbuotojams;

> planuoti ir valdyti poskyrio Zmogiskuosius, finansinius, materialinius isteklius ir uztikrinti tinkama
jy naudojima;

> stebétiir jgyvendinti ERA integruoto valdymo standartus poskyrio veikloje;

> stebéti ir vertinti poskyrio tiksly jgyvendinima ir darbuotojy veiklos rezultatus;

» stiprinti profesionaly poZzidrj j Zzmogiskyjy istekliy valdyma gebant didinti motyvacijg ir pripaZinti
profesinj kiekvieno darbuotojo jsipareigojimg;

> prisidéti prie Zmogiskyjy istekliy grupés pastangy jgyvendinant rezultatus, teikiant papildomos
naudos dirbant atskirai ir aktyviai bendradarbiaujant su Zmogiskuyjy istekliy poskyrio nariais.

PROFESINE KVALIFIKACIJA IR KITI REIKALAVIMAI

Kad baty laikomi tinkamais, kandidatai iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi jvykdyti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus.

TINKAMUMO KRITERIAI

» turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimo lygj, atitinkantj baigtas universitetines studijas?, kai
jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent 4 metai, ir po jy jgyta bent 9 mety profesine
patirtj, arba

> turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimo lygj, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai
jprastiné universitetiniy studijy trukmeé yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 10 mety profesine
patirtj, arba

> turéti lygiavercio lygio profesinj pasirengima, kai tai pagrjsta tarnybos interesais.

1 Atsizvelgiama tik j tuos studijy kvalifikacinius laipsnius, kurie buvo suteikti ES valstybése narése arba dél kuriy $iy valstybiy nariy valdZios institucijos
yra isdavusios atitikties paZyméjimus.
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Svarbu
Pageidautina, kad universitetinés studijos baty Zmogiskyjy istekliy valdymo, ekonomikos,
psichologijos, verslo administravimo, teisés arba panasioje srityje.

labai gerai moketi kurig nors i$ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby? ir patenkinamai mokéti dar
vieng oficialigjg Europos Sajungos kalba?® tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms pareigoms
atlikti;

bati Europos Sgjungos valstybés narés arba EEE susitarimo susitarianciosios Salies (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilietis;

naudotis visomis pilie¢io teisémis*;

bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiuose taikomuose jstatymuose nustatytas prievoles®;
pasizymeéti pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis;

bati fiziskai tinkamas su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti®.

Visos reikalavimus atitinkancios paraisSkos bus nagrinéjamos ir vertinamos balais atsizvelgiant j toliau
iSvardytus reikalavimus. Pazymétina, kad bent vieno pagrindinio kriterijaus neatitinkantis kandidatas bus
pasalintas i$ atrankos. Pranasumai pageidautini, bet, jy neturint, kandidatas i$ atrankos nepasalinamas.

ATRANKOS KRITERIAI

Pareiskéjo pateikti paraiskos dokumentai tikrinami pagal Siuos kriterijus:

A) pagrindiniai kriterijai:

)

bent 9 mety su Zmogiskaisiais iStekliais susijusi patirtis; i$ jy — penkeriy mety patirtis einant
grupés vadovo arba vadovaujamas pareigas;

geras pareigy aprase nurodyty Zzmogiskyjy istekliy sriciy iSmanymas ir susijusi darbo patirtis;
puikls sprendimy priémimo gebéjimai ir strateginis mastymas;

puikls planavimo ir organizaciniai gebéjimai;

puikds analitiniai gebéjimai ir mokéjimas analitiskai ieSkoti sprendimy;

labai geras angly kalbos mokeéjimas (ji yra Agentdros vidaus darbo kalba);

puikus gebéjimas bendradarbiauti visais daugiakultirés aplinkos lygmenimis, gebéjimas
bendradarbiauti ir aiSkiai paaiskinti koncepcijas ir planus Agentlros vidaus ir iSorés
suinteresuotiesiems subjektams;

puikds deryby jgudziai;

puikds bendravimo, pirmiausia — empatiniai jgtidziai;

puikus gebéjimas jtikinti ir motyvuoti;

vadovavimasis gera zmogiskyjy istekliy etika ir principais;

motyvacija ir dinamiskumas, geras gebéjimas dirbti komandoje;

labai geras mokéjimas naudotis taikomosiomis ,,MS Office” programomis, pirmiausia ,,MS Word"
ir ,MS Excel”;

2 Jusy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kurig labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj, kaip apibréZta Bendroje Europos
kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje (CEFR), Zr http.//europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.
3 Jasy antrosios oficialiosios ES kalbos mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj, kaip apibrézta Bendroje Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje

(CEFR).

4 Pries jdarbinant bus paprasyta, kad atrinktas kandidatas pateikty neteistumo paZymaq.

> Jei taikoma.

6 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas tikrinamas ERA nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimams.
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pranasumai:

akademinis issilavinimas ir pasirengimas Zzmogiskyjy istekliy valdymo arba panasioje srityje;
profesiné darbo Europos Sgjungos arba kitoje tarptautinéje vieSojo administravimo institucijoje
patirtis;

profesiné Zmogiskyjy istekliy valdymo kurioje nors ES agentiiroje arba institucijoje patirtis;
geras Europos Sgjungos Zmogiskuyjy istekliy teisés akty (Tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy, taip pat susijusiy jgyvendinimo taisykliy) iSmanymas;

kokybés ir pakeitimy valdymo patirtis;

prancuzy kalbos mokéjimas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius su pirmiau nurodytais
atrankos kriterijais susijusius reikalavimus.
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Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Kvietimas teikti paraiskas IStekliy ir paramos
departamento Zmogiskuyjy istekliy vadovo — laikinojo
darbuotojo 2(f) (AD8) — pareigybei uzimti, taip pat
siekiant sudaryti rezervo sgrasg

ERA/AD/2016/001
Paskelbimo data —04.04.2016 d. Galutinis paraisky pateikimo terminas —
29.04.2016 d. (23:59 CET, Valansjeno vietos laiku).
Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2(f). Darbo vieta — Valansjenas, Prancizija.

Pareigybiy grupé ir lygis — AD8.

Sutarties trukmé — ketveri metai; sutartis gali bati Ménesiné baziné alga— 6 502,76 EUR pirmoje
pratesta ribotam ne ilgesniam kaip ketveriy mety pakopoje, taikant 14,6 proc. koeficientg (nuo
laikotarpiui. Antrg kartg pratesta sutartis tampa 01.07.2015d.), ir, jei taikoma, specialiosios

neterminuota. pasalpos.

Departamento — Zr. toliau.

Paraiskos turi bati siunc¢iamos el. pastu tik j pasto Rezervo sqrasas galioja iki 31.12.2017 d. (rezervo
déZute jobs@era.europa.eu. sgraso galiojimo trukmé gali bati pratesta).
AGENTURA

Europos geleZinkelio agentdra (angl. ERA), vykdydama jai Europos Sajungos teisés aktais suteiktus
jgaliojimus, uZztikrina technine ir teisine bendros ES geleZinkeliy erdvés kirimo sistemg. Musy misija —
uztikrinti geresnj geleZinkelio sistemos veikima visuomenés naudai; to siekiame kurdami suderintg
saugos sistemg, Salindami technines kliitis, plétodami bendrg Europos traukiniy eismo valdymo rysiy
sistemg (angl. ERTMS) ir skatindami paprastinti klienty prieiga prie Europos gelezinkeliy sektoriaus. ERA
jsisteigusi Pranciizijos miestuose Valansjene (bistineé) ir Lilyje (susitikimy centras); Siuo metu joje dirba 160
darbuotojy.

Naujas steigimo aktas, kuriuo bus padidinta Agentliros atsakomybé, turéty bati priimtas artimiausiais
meénesiais.

Daugiau informacijos apie Agentirg rasite misy svetainéje adresu http://www.era.europa.eu.

ISTEKLIY IR PARAMOS DEPARTAMENTO
IStekliy ir paramos departamento uztikrina bendrgjj Agentiros istekliy valdymg ir teikia horizontaligjg
paramag ERA veiklai.

Sj skyriy sudaro trys jo vadovui tiesiogiai atskaitingi poskyriai:

»  Zmogiskyjy istekliy poskyris,
> Finansy ir vieSyjy pirkimy poskyris,
> IT infrastruktdros valdymo poskyris.

Siuo metu skyriuje dirba apie 40 darbuotojy.
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| Kvietimas teikti paraiskas
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PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA
Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti Siuos dokumentus:

» iSsamy gyvenimo aprasyma (tik ES CV formatu), zr.
http://europass.cedefop.europa.eu/It/documents/curriculum-vitae/templates-instructions;

» ne ilgesnj kaip dviejy puslapiy motyvacinj laiskg, kuriame paaiskinta, kodél kandidatas domisi
pareigybe ir kokia bty papildoma jo teikiama nauda Agentdrai, jei jis baty atrinktas;

» tinkamumo anketg (Zr. prieda).

Pirmiau pateikty nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos procediros.

Kadangi Agentiros darbo kalba — angly kalba, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
teikti paraiSkas angly kalba.

Paraiskos turi bati siunciamos el. pastu j el. pasto déZute jobs@era.europa.eu véliausiai iki 29.04.2016 d.
23:59 val. CET (Valansjeno vietos laiku), laiSko temos eilutéje aiskiai nurodant kvietimo teikti paraiskas
nuorodos numerj.

Pazymeétina, kad faksu arba paprastu pastu pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriame procediros etape nustaius kandidato pateiktos informacijos netikslumy, atitinkamas
kandidatas gali bati diskvalifikuojamas.

Kandidatams arba kitiems subjektams jy vardu draudzZiama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su
atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliota institucija (toliau— DSS]I) pasilieka teise
diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidata.

Bus sudarytas rezervo sgrasas; jis galios iki 31.12.2017 d. DSS]I sprendimu rezervo saraso galiojimas gali
blti pratestas. Rezervo sgrasu gali biti naudojamasi jdarbinant j kitas to paties profilio, kaip aprasyta
pirmiau, pareigybes.

Atkreipkite démesj j tai, kad iki galutinio termino galime gauti daug paraiSky ir apdorojant didelj
duomenuy kiekj gali kilti sistemos problemy. Todél pareiskéjams patartina siysti paraiskas gerokai pries
termina.

Svarbu: Siame etape NETURETY bdti siungiami patvirtinamieji dokumentai (patvirtintos mokslo laipsniy ir
(arba) kity diplomy kopijos, patirties patvirtinimo dokumentai ir pan.) — juos gali blti praSoma pateikti
vélesniame procediros etape. Kandidatams nebus graZzinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA
Atrankos eiga

1. Atrankos komisija tikrina visy paraisky galiojimo ir tinkamumo kriterijus.

2. Tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai vertinami pagal atrankos kriterijus.

3. Atrankos komisija vertina kriterijus atitinkanciy pareiskéjy motyvacinius laiSkus ir CV ir sudaro
trumpajj kandidaty, geriausiai atitinkanciy kvietime teikti paraiSkas nurodytus atrankos
kriterijus, sgrasa.

4. Kvietimas grindZiamas aukSciausiais per iSankstine atranka pagal atrankos kriterijus gautais
balais.

5. Atrankos komisija rengia pokalbius su pareiSkéjais, jtrauktais j trumpajj sarasg, ir juos testuoja.
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Pokalbis vyksta angly kalba. Jei JUsy gimtoji kalba —angly, per pokalbj tikrinama antroji gyvenimo
Kandidatas paraginamas dalyvauti specialiame vertinimo centre atliekamame papildomame

Remdamasi pokalbiy ir testy rastu rezultatais, atrankos komisija pasillo darbo sutartis sudaryti
jgaliotai institucijai tinkamy kandidaty sarasa’. Sis sarasas sudaromas pagal abécéle; prie jo
pridedamas iSsamus po pokalbio arba testo rastu (jei taikoma) gauty baly sgrasas. Per pokalbj ir
testus rastu (jei taikoma) reikiamg baly skaiciy surinke kandidatai jtraukiami j rezervo sgrasg (jei
taikoma). Atkreipiame kandidaty démesj j tai, kad jtraukimas j rezervo sgrasg néra jdarbinimo

Pries jdarbindama laikingjj darbuotojg, DSS|I patikrina, ar kandidatas neturi asmeniniy interesy,
dél kuriy, pvz., sumazéty jo nepriklausomumas, arba ar nekyla kity intereso konflikty.
Naudodamasis specialia forma, kandidatas turi informuoti darbo sutartis sudaryti jgaliotg
institucijg apie bet kokj faktinj arba galimg interesy konflikta. Prireikus DSS]I imasi visy tinkamy

Rezervo sgrasas galioja iki 31.12.2017 d. DSS]I sprendimu jo galiojimas gali biti pratestas.

6. Testas rastu laikomas angly kalba.
7.
aprasyme (CV) nurodyta kalba.
8.
vertinime. Sis vertinimas vyksta angly kalba.
9.
garantija.
10.
priemoniy.
11.
12.

Tinkami kandidatai jdarbinami DSS]I sprendimu. Prie$ pasiilant eiti pareigas, i$S rezervo sgrase
nurodyty kandidaty gali bati reikalaujama sudalyvauti pokalbyje su vykdomuoju direktoriumi.

IDARBINIMO SALYGY SANTRAUKA

1.Algoms netaikomi valstybiniai mokesciai — i$ jy prie
pajamy Saltinio iSskaiCiuojamas mokestis Europos
Sajungos naudai.

2.Kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
meénesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorijg, 2,5
dienos ekspatrijuotiems darbuotojams ir vidutiniskai
16 ERA atostogy dieny per metus.

3.Bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybés.

4.ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety).
5.ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir

profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas.

Be to, atsiZvelgiant j darbuotojy asmenine padétj
ir kilmés salj, jie gali turéti teise gauti:
6.ekspatriacijos arba gyvenimo uzsienyje iSmokga,
7.ismokg Seimai,

8.islaikomo vaiko pasalpa,

9.mokymosi pasalpg,

10. jsikGrimo pasalpg ir persikraustymo islaidy
atlyginima,

11. pradinius laikinus dienpinigius,

12. kitas iSmokas (kelionés islaidy kompensacijg
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VIl priede (96-110 p.)
adresu

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:LT:PDF.

7 Atsizvelgiama tik j tuos kandidatus, kuriy bendrasis balas sudaro bent 50 proc.
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burogpean Hallway Agency

JSIPAREIGOJIMAI

Isipareigojimas skatinti lygias galimybes

Agentlra jdarbina lygiomis galimybémis ir labai
skatina  teikti  paraiskas visus  kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus,
visiSkai nepaisydama pilietybés, amiZiaus, rasés,
politiniy, filosofiniy arba religiniy jsitikinimy, lyties
arba seksualinés orientacijos, nejgalumo, civilinés
blklés arba kitos Seiminés padéties.

frogEney rinc Pl L Ty g hRarm
Sdropaar _rkan

FIA.BUFIPESL

[LTTA] g !.I-:.:.'. rlar

Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

Skundy pateikimo tvarka

Kandidatas, manantis, kad padaryta su jo paraiskos
tinkamumu susijusi klaida, gali pateikti prasymg
atlikti perzidra. Siuo tikslu prasdyma atlikti perzidrg
jis gali pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo
el. laisko, kuriuo jis buvo informuotas apie tai, kad
jo paraiska atmesta, gavimo. Prasyme atlikti
perzilrg turéty bati nurodytas susijusios atrankos
procedidros nuorodos numeris ir aiskiai
nurodytas (-i) tinkamumo kriterijus (-ai), kurj (-
iuos) prasoma perzilreéti, taip pat priezastj, dél
kurios prasoma atlikti perzidra. Sis prasymas turéty
bati siunc¢iamas j specialia Agentlros el. pasto
déZute (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
praSymo gavimo informuojamas apie atrankos
komisijos sprendima Siuo klausimu.

oty
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Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2016/001

APELIACINIY IR ADMINISTRACINIY SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad konkretus sprendimas
priimtas jo nenaudai, jis pagal Europos Sajungos
tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo
sglygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti administracinj
skundg Siuo adresu:

Executive Director
European Railway Agency
120, rue Marc Lefrancq
FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos

dienos, kai kandidatui praneSama apie jam
nepalanky sprendima.
Jei Sis skundas atmetamas, kandidatas pagal

Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj
ir Europos Sajungos tarnybos nuostaty ir kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj gali
kreiptis j:

Europos Sgjungos tarnautojy teisma
Pasto adresas:

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Pazymeétina, kad DSS)I neturi jgaliojimo keisti
atrankos komisijos sprendimy. Remiantis nuoseklia
Teismo nuomone, jis netikrina placiy atrankos
komisijos jgaliojimy, nebent buvo paZeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos
komisijy darbas.

DUOMENUY APSAUGA

JUsy pateikiami duomenys tvarkomi nagrinéjant
JUsy paraiskg galimos atrankos ir jdarbinimo
Agentaroje tikslais.

Asmens duomenys, kuriy prasome iS Jasy, bus
tvarkomi pagal 2000 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001
dél asmeny apsaugos Europos  Sgjungos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis
ir laisvo tokiy duomeny judéjimo.

p AT TRl Y W R Wk ERe iR T

Pra.eUrpeE 21

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir 1994 m. kovo 9 d.
Europos Parlamento sprendime dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir
bendryjy salygy (jis paskelbtas 1994 m. geguzés
4 d. Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje L 113)
nustatytas sglygas galima pateikti skundg Europos
ombudsmenui:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymeétina, kad pateikus skundg Europos
ombudsmenui, Europos Sajungos pareigliny
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91
straipsnyje nustatytas terminas pateikti atitinkamai
administracinius arba apeliacinius skundus Europos
Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270  straipsnj
skai¢iuojamas toliau.

Zr. ig nuoroda:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx.
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