Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE
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Making the railway system
work better for society.

Kvietimas teikti paraisSkas saugos, sgveikos ir ERTMS srities
administratoriy (projekty pareiguny) pareigybéms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2(f) (AD6), kvietimas rezervo sqrasui
sudaryti (ERA/AD/2018/001-OPE)

| - PAREIGY APRASAS
Darbuotojas dirbs viename i$ Agentiros skyriy vadovaujant skyriaus vadovui arba uz sektoriy atsakingam
administratoriui.

Pagrindinés uzduotys ir atsakomybés sritys:

»  jgyvendinti projekty (paslaugy), uz kuriuos atsako, tikslus laikantis Agentiros standarty ir
proceddry;

»  rengti ty projekty (paslaugy) pazangos ataskaitas;

»  atlikti rizikos ir poveikio vertinimo analize;

»  uztikrinti tinkama taikytiny procesy ir proceduiry taikyma;

» analizuoti, ruosti ir rengti politikos dokumentus, gaires ir kitus su atsakomybés sritimi
susijusius tekstus;

»  skatinti priimti ES geleZinkeliy teisés aktus ir stebéti, kaip jie jgyvendinami;

»  padéti organizuojant ir vykdant Agentiros informacijos platinimo veiklg;

»  organizuoti ir vykdyti konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis;

»  padéti koordinuoti ir priziGréti projekto (paslaugy) komandy darbg;

»  padéti rengti Agentiros valdomy darbo grupiy ir tinkly posédZzius, jiems pirmininkauti ir
vadovauti;

»  teikti ekspertines Zinias Agentliros skyriams ir kitoms ES institucijoms (bendrosioms
jmonéms) kompetencijos srityje, jeigu to praSoma;

»  palaikyti rysj su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (jskaitant Europos ir ne Europos
nacionaliniy valdZios institucijy atstovus) ir rengti atitinkamus posédZius ir ataskaitas.

Agentira iesko 4 sri¢iy administratoriy (uz projektus atsakingy pareigliny).
Taigi Sis kvietimas apima 4 sritis:

» 1 sritis. GeleZinkeliy sauga ir saugos sertifikavimas;

» 2 sritis. GeleZinkeliy sgveika ir leidimy eksploatuoti transporto priemones iSdavimas;
» 3 sritis. ERTMS ir gelezZinkeliy signalizacija;

» 4 sritis. Transporto duomeny sistemos.

Kandidatai gali teikti paraiskas dél vienos, dviejy ar trijy sriciy.

Savo ERA paraiskos formoje kandidatai turi aiskiai nurodyti, kuriai (-ioms) sriciai (-tims) jie teikia
paraiska. Pateike ERA paraiskos formg kandidatai nebegalés pakeisti pasirinktos (-y) srities (-Ciy).
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Il - TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos proceddroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng atitinkantys visus toliau
iSvardytus tinkamumo kriterijus:

1. Bendrieji reikalavimai:

»  b0ti Europos Sajungos valstybés narés arba valstybés Europos ekonominés erdveés
susitarimo 3alies (Islandijos, Lichtens$teino arba Norvegijos) pilietis?;

»  turéti visas piliecio teises;

> bati jvykdzZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias
prievoles?;

> turéti pareigoms atlikti reikalingas charakterio savybes;

> bati tinkamos fizinés formos su pareigybe susijusioms uzduotims atlikti*;

> labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai mokéti dar vieng
oficialiagjg Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms uzduotims
atlikti);

> bati jaunesnis nei ES darbuotojy iSéjimo j pensijg amziaus, t.y. Siuo metu Si riba yra
paskutiné ménesio, kai asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Kvadlifikacija:

»  turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimg, atitinkantj baigtas bent 3 mety trukmeés
universitetines studijas;

Priimtinos tik kvalifikacijos, kurias suteiké ES valstybés narés valdzios institucijos arba EEE (Europos
ekonominés erdvés) valdzios institucijos, ir kvalifikacijos, kurias atitinkamos ES arba EEE valstybés nareés
valdZios institucijos pripaZjsta lygiavertémis.

3. Profesiné patirtis:

kad atitiktuméte reikalavimus, paskutine paraisky teikimo dieng turite i$ viso turéti:

»  bent 3 mety (po universiteto diplomo gavimo) profesine patirt;.

1 Europos Sgjungos valstybés narés: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtiné Karalysté, Kipras,
Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija,
Vengrija ir Vokietija.

2 Jei taikoma.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumo paZzymg.

4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES pareiginy tarnybos
nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 28 straipsnio e punkto reikalavimames.

5 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo
orientacine sistemgq (angl. CEFR), Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

6 Jasy antra oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo orientacine sistemq.

7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty laikiniesiems darbuotojams, analogiskai taikytiny sutartininkams, 52 straipsnj ir EBTS 119 straipsnj.
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[II - ATRANKOS KRITERIJAI

Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Kandidatai neprivalo atitikti visy atrankos kriterijy: vieno ar daugiau atrankos kriterijy
neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti i$ atrankos.

Atrankos kriterijai, pagal kuriuos vertinami kandidatai pasirinktoje (-se) srityje (-se):

1 sritis:

> geros angly kalbos Zinios®;

> geros vienos arba abiejy i3 toliau i$vardyty kalby Zinios: vokieciy®, lenky®®;

»  bent 1 mety profesiné patirtis kuriant, stebint, perzilrint ar vertinant gelezinkeliy saugos
valdymo sistemas;

> bent 1 mety profesiné patirtis Zmogaus veiksniy! ir saugos kultdros srityje;

»  bent 1 mety profesiné patirtis rizikos valdymo srityje.

2 sritis:

> universitetinés studijos inZinerijos ar tiksliyjy moksly srityjel?;

> geros angly kalbos Zinios®3;

> geros vienos arba keliy i3 toliau iSvardyty kalby Zinios: vokieciy*?, lenky?®, rusy?s;

»  bent 1 mety profesiné patirtis prizitrint, eksploatuojant ar projektuojant gelezinkelio
transporto priemones ar stacionarius jrenginius;

»  bent 1 mety profesiné patirtis iSduodant leidimus eksploatuoti geleZinkelio transporto
priemones ar riedmens ETCS.

3 sritis:

> universitetinés studijos inZinerijos ar tiksliyjy moksly srityje!’;

> geros angly kalbos Zinios®®;

» bent 3 mety profesiné patirtis projektuojant ir jrengiant kontrolés, valdymo ir
signalizacijos sistemas;

»  bent 3 mety profesiné patirtis sertifikuojant ir bandant kontrolés, valdymo ir signalizacijos
sistemas.

4 sritis:

> universitetinés studijos inZinerijos ar tiksliyjy moksly srityje?®;

> geros angly kalbos Zinios®;

> bent 1 mety profesiné patirtis transporto registry, duomeny baziy, telematikos
priemoniy, duomeny analizés, duomeny valdymo ar verslo modeliavimo srityse.

8 Kadangi pagrindiné darbo kalba yra angly, batinas bent B2 angly k. lygis.

9 Remdamasi Agentiiros veiklos prognozémis saugos sertifikaty ir leidimy eksploatuoti transporto priemones iSdavimo srityje, Agentira iesko
papildomy darbuotojy, gerai mokanciy vienq ar daugiau is toliau iSvardyty kalby: vokieciy, lenky (bent B2 lygis).

10 Zr. 9 i$nasq.

11 Sios srities nederéty painioti su Zmogiskyjy istekliy valdymu (jgidZiai ir kompetencijos)! Zmogaus veiksniai — tai: ,,saugos kultiiros ir Zmogaus
veiksniy saugos srityje iSmanymas”.

12 Tikslieji mokslai — tai mokslai, , kuriy rezultatai pripaZjstami visiskai tiksliais“. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai: matematika, chemija ir fizika.

13 7r. 8 i$nasq.

14 7r. 9 i$nasq.

15 7r. 9 i$nasq.

16 Rusy kalba (bent C1 lygis) batina Agentiirai vykdant tarptautine veiklg (pvz., susisiekiant su OSZD, OTIF ir kt.) ir dirbant su 1520 mm geleZinkeliy
sistemomis.

17 Zr. 12 i$nasg.

18 7r. 8 i$nasq.

19 7r. 12 i$nasg.

20 7r. 8 isnasq.
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Profesiné patirtis ERA paraiskos formoje turi biiti aprasyta kuo tiksliau.

Kandidatai, kurie remiantis atrankos kriterijais bus pripaZinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti
pokalbyje ir atlikti testg rastu.

IV - POKALBIS, TESTAS RASTU IR PAPILDOMI TESTAI (jei taikytina)

Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktdrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal Siuos kriterijus:

Pokalbis: visoms sritims svarbds kriterijai:

» kandidato tinkamumas atlikti pareigas (asmeniniai ir vadovavimo jgldzZiai, jskaitant
gebéjima dirbti komandoje);

»  planavimo ir organizaciniai jgldziai;

»  gebéjimas bendrauti angly k.

Pokalbis: kiekvienai konkreciai sricCiai svarbis kriterijai:

1 sritis:

»  rizikos valdymo ir saugos valdymo sistemy iSmanymas;

»  Zinios valdymo sistemy procesy sertifikavimo ir prieziGros arba stebéjimo srityje;
> saugos kultGros ir Zmogiskyjy veiksniy?! saugos srityje iSmanymas.

2 sritis:
»  Zinios geleZinkeliy sgveikos srityje (pvz., geleZinkelio transporto priemoniy, riedmens ETCS
ar stacionariy jrenginiy prieZidros, eksploatavimo ar projektavimo srityje).

3 sritis:
»  Zinios apie ERTMS ir jos specifikacijas ir jy iSmanymas.
4 sritis:

»  transporto registry ir su jais susijusiy pagalbiniy priemoniy naudojant duomeny tvarkymo
technologijas iSmanymas.

Testas rastu: visoms sritims svarbds kriterijai:

»  gebéjimas analizuoti ir apibendrinti rastu pateiktg informacijg;
»  gebéjimas bendrauti angly k. rastu;
»  planavimo gebéjimai.

217r. 11 i$nasq.
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EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELILJ AGENTURA Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

Kvietimas teikti paraisSkas saugos, sgveikos ir ERTMS srities
administratoriy (projekty pareiguny) pareigybéms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2(f) (AD6), siekiant sudaryti rezervo sqrasq
(ERA/AD/2018/001-OPE)

Paskelbimo data: 2018 2 12 Galutinis paraisky pateikimo terminas: 2018 3 13
(23.59 val. CET, Valansjeno vietos laiku)
Sutarties rasis: laikinasis darbuotojas 2(f) Darbo vieta: Valansjenas, Prancizija

Pareigy grupé ir lygis: AD6

Sutarties trukmé: 4 metai; sutartis gali bati pratesta | Ménesinis bazinis atlyginimas: 5 247,33 EUR
ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Antrg kartg | pirmojoje pakopoje, taikant 14,8 proc. koeficientg

pratesta sutartis tampa neterminuota. (nuo 2017 7 1), ir, jei taikoma, specialios iSmokos.
Skyrius: http://www.era.europa.eu

Paraiskos turi bati siunciamos tik e. pastu: Rezervo sqrasas galioja iki: 2020 3 13, gali bati
jobs@era.europa.eu pratestas

AGENTURA

Europos Sajungos geleZinkeliy agentiira (toliau — Agentlra) jsteigta 2016 m. geguZzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/796. Masy misija — uztikrinti, kad gelezinkeliy sistema
veikty geriau visuomenés labui. To siekiame padédami kurti bendrg Europos geleZinkeliy erdve be sieny,
kurioje, suklirus bendrg Europos gelezZinkeliy eismo valdymo sistemos (angl. ERTMS) saugos metodikg ir
skatinant paprastesne Europos gelezinkeliy sektoriaus prieigg klientams, bty garantuojamas aukstas
saugos lygis. Be to, nuo 2019 m. agentiira taps Europos institucija, atsakinga uz bendro visoje ES galiojancio
saugos sertifikato iSdavima geleZinkelio jmonéms, leidimy eksploatuoti transporto priemones daugiau
negu vienoje Salyje iSdavima ir uz ERTMS infrastruktiros iSankstinj patvirtinima.

Agentliros buveinés jsteigtos Prancizijos miestuose Valansjene (pagrindiné buveiné) ir Lilyje (susitikimy
centras); Siuo metu joje dirba 160 darbuotojy.

Daugiau informacijos apie Agentiirg rasite misy svetainéje adresu http://www.era.europa.eu

PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA

Norédami pateikti galiojancig paraiska, kandidatai turi pateikti tinkamai uzpildytg ERA paraiskos formga iki
galutinio paraisky pateikimo termino.

Kvalifikacija (diplomg) ne ES jgijusiy kandidaty prasoma kartu su ERA paraiSka atsiysti skenuotas ES
patvirtinty kvalifikacijy (diplomy) kopijas.

Pirmiau iSdéstyty nurodymy nejvykde kandidatai bus pasalinti i$ atrankos procediiros.

Kadangi agentiros darbo kalba — angly kalba, siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai raginami
teikti paraiSkas angly kalba.
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EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELILJ AGENTURA Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

ParaiSkos turi bati siunciamos e. pastu j e. pasto dézute jobs@era.europa.eu véliausiai iki 2018 3 13
23.59 val. CET (Valansjeno vietos laiku), laisko temos eilutéje aiskiai nurodant kvietimo teikti paraiskas
nuorodos numerj.

Pazymeétina, kad faksu arba jprastu pastu pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Bet kuriuo procediros etapu nustacius kandidato pateiktos informacijos netikslumy, kandidatas gali bati
diskvalifikuotas.

Kandidatams arba kitiems subjektams kandidaty vardu draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su
atrankos komisijos nariais. Darbo sutartis sudaryti jgaliotas subjektas (toliau — jgaliotasis subjektas)
pasilieka teise diskvalifikuoti bet kurj Sio nurodymo nesilaikantj kandidatg.

Bus sudaryti keturi rezervo sarasai, kurie galios dvejus metus nuo paskutinés atrankos procediros dienos.
Jgaliotojo subjekto sprendimu rezervo sarasy galiojimas gali bati pratestas. Rezervo sgrasais gali bati
naudojamasi jdarbinant kity tos pacios pareigy grupés ir lygio, kaip aprasSyta pirmiau, pareigybiy
darbuotojus.

Pazymeétina, kad iki nustatyto termino mums gali biiti pateikiama daug paraisky, todél apdorojant didelj
duomenuy kiekj gali sutrikti sistemos veikimas. Dél to pareiskéjams patartina siysti ERA paraiskas gerokai
pries termina.

Svarbi informacija. Siame etape patvirtinamuyjy dokumenty (pvz., patvirtinty mokslo laipsniy ir (arba) kity
diplomy kopijy, patirties patvirtinimo dokumenty ir pan.) siysti NEREIKETY — juos gali bati pra3oma pateikti
vélesniu procediiros etapu. Kandidatams nebus graZinami jokie dokumentai.

ATRANKOS PROCEDURA

Atranka bus rengiama tokia tvarka:

1. jgaliotasis subjektas arba jo pavaduotojas jsteigia atrankos komisijg, kurig sudaro bent skyriaus
vadovas ir (arba) uz sektoriy atsakingas administratorius, Zmogiskyjy istekliy skyriaus atstovas
ir personalo komiteto atstovas;

2. atrankos komisija patikrina pateiktas paraiskas remdamasis konkreciomis kvietimo teikti
paraiskas skirsnyje , Tinkamumo kriterijai“ aprasytomis sglygomis;

3. tas salygas atitinkancios paraiSkos vertinamos balais pagal atrankos kriterijus, apibudintus
kvietimo teikti paraiskas skirsnyje ,, Atrankos kriterijai“;

4. kiekvienoje srityje atrankos komisija balais vertina kiekvieng tinkamg paraiskg, atsizvelgdama j
kandidato iSsilavinimg (akademines kvalifikacijas) ir profesine patirtj, taip pat remdamasi
kvietimo teikti paraisSkas skirsnyje ,,Pareigy aprasas” pateiktu aprasymu;

5. atrankos komisija kviecia pirmuosius 15 daugiausia baly surinkusiy kandidaty, kurie surinko ne
maziau kaip minimaly 60 proc. visy pagal atrankos kriterijus skiriamy baly skaiciy. Kvieciami visi
kandidatai, surinke 15-3jq vietg uzémusio kandidato baly skaiciui lygy baly skaiciy;

6. jtrumpajj sarasa jtraukti kandidatai kviec¢iami dalyvauti kitame atrankos procediros etape, kurj
sudaro pokalbis ir egzaminas rastu;

7. Pokalbis vyksta ir testas rastu atliekamas angly kalba. Jei jasy gimtoji kalba — angly, bus
tikrinama antroji paraiskos formoje nurodyta kalba. Vokieciy ar lenky arba rusy kalby Zinios gali
bati tikrinamos Zodziu, kai kandidatas pagal atrankos kriterijus yra nurodes vokieciy, lenky ir
rusy kalbas, ir tokj patikrinima gali atlikti tas kalbas mokantys ekspertai, kurie nebatinai yra
atrankos komisijos nariai;

8. Balai uZ pokalbj ir testg rastu skiriami taip:
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10.

11.

12.

13.

14.

> Bendras baly skaicius uz pokalbj: 70 baly Maziausias reikalaujamas baly
skaicCius: 42 balai
»  Bendras baly skaicius uz testg rastu: 30 baly Maziausias reikalaujamas baly

skaicius: 18 baly
Jeigu nesurinktas maziausias reikalaujamas baly skaicius uz pokalbj, kandidaty testas rastu
nevertinamas.

Remdamasi pokalbio ir testo rastu rezultatais, atrankos komisija jgaliotajam subjektui pateikia
sillomy tinkamy kandidaty sgrasay. Kiekvienos srities kandidatai, surinke 8 punkte nurodytg
reikalaujamg baly skaiciy, jtraukiami j rezervo sgraSus. Kiekvienai sri¢iai sudaromas vienas
rezervo sgrasas. ) rezervo sgrasus kandidatai jtraukiami pagal surinktg baly skaiciy. Kandidatai
turéty Zinoti, kad jtraukimas j rezervo sgrasus nereiskia, kad asmuo bus jdarbintas.

Pries jdarbindamas laikingjj darbuotoja, jgaliotasis subjektas patikrina, ar kandidatas neturi
asmeniniy interesy, dél kuriy galéty sumazéti jo nepriklausomumas arba kilti kity interesy
konflikty. Uzpildydamas specialig formg kandidatas turi informuoti jgaliotajj subjektg apie visus
esamus arba galimus interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotasis subjektas imasi visy reikiamy
priemoniy;

rezervo sgrasas galioja iki 2020 3 13. Jgaliotojo subjekto sprendimu sgraso galiojimas gali bati
pratestas;

tinkami kandidatai jdarbinami jgaliotojo subjekto sprendimu. Prie$ pasilant eiti pareigas gali
bati pareikalauta, kad rezervo sgrasuose nurodyti kandidatai dalyvauty pokalbyje su
vykdomuoju direktoriumi;

pries pasidlant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty prasoma pateikti visus reikiamus
dokumentus apie iSsilavinimg ir profesine patirtj;

kandidatams grieztai draudziama dél Sio darbo tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos
komisija. Jgaliotasis subjektas pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys Sio
draudimo.

J/DARBINIMO SALYGUY IR PRIEDY SANTRAUKA

1. Darbo uZmokesCiui nacionaliniai mokesciai
netaikomi, taciau i$ darbo uzmokescio isskai¢iuojami
mokesciai Europos Sgjungos naudai;

2. kasmetinés atostogos po dvi dienas uz kalendorinj
ménesj, papildomos dienos uz amziy ir kategorijg, 2,5
dienos darbuotojams ekspatriantams ir vidutiniskai
16 ERA nedarbo dieny per metus;

3. bendrasis ir specialusis techninis mokymas, taip pat
profesinio tobuléjimo galimybés;

4. ES pensijy sistema (po 10 tarnybos mety);

5. ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir

profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa, taip
pat kelioniy draudimas;

Be to, atsizvelgiant j darbuotojy asmenine
padétj ir kilmés 3alj, jie gali turéti teise gauti:

6. ekspatriacijos arba gyvenimo uZsienyje iSmoka;
7. iSmoka Seimai;

8. iSmokg uz islaikomg vaikg;

9. mokymosi iSmoka;

10. jsikdrimo iSmoka ir persikraustymo islaidy
kompensacijg;

11. pradinius laikinus dienpinigius;

12. kitas iSmokas (kelionés islaidy kompensacijg
pradedant eiti pareigas ir pan.).

Daugiau informacijos apie atitinkamas salygas
pateikta Tarnybos nuostaty VII priede (96—

110 p.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
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EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA

Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

JSIPAREIGOJIMAI

|sipareigojimas skatinti lygias galimybes:

Agentira jdarbindama darbuotojus uztikrina lygias
galimybes ir labai skatina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos
kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama pagal
pilietybe, amziy, rase, politinius, filosofinius arba
religinius  jsitikinimus, Iytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma, civiline bukle arba kitokig
Seimine padétj.

Skundy teikimo tvarka:

atrankos procediroje dalyvave kandidatai gali
prasyti pakomentuoti jy testo rastu, papildomy
testy ir pokalbiy rezultatus. Kandidatas, manantis,
kad procedira buvo vykdoma netinkamai ir (arba)
kad bet kuriame vertinimo procediiros etape buvo
padaryta klaida, gali prasyti perzitréti jo paraiska ir
gali  pateikti administracinj ar apeliacinj
skundg. Tokiu atveju prasyma perziGréti galima
pateikti per 20 kalendoriniy dieny nuo e. laisko,
kuriuo kandidatas informuotas apie tai, kad jo
paraiSka atmesta, gavimo dienos. Prasyme
perzidréti reikéty nurodyti atitinkamos atrankos
procediros numerj ir aiskiai nurodyti, kurj (-iuos)
tinkamumo kriterijy (-us) praSoma perZitréti, taip
pat priezastj, dél kurios prasoma atlikti perzitra.

Si prasyma reikéty siysti agentiros specialiu
e. pasto adresu (jobs@era.europa.eu).

Kandidatas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
praSymo gavimo dienos informuojamas apie
atrankos komisijos sprendima Siuo klausimu.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex8 / 9
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu




EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA

Kvietimas teikti paraiskas
TA 2(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

APELIACINIY IR ADMINISTRACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad koks nors jo atZvilgiu
priimtas sprendimas yra neteisingas, jis pagal
Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio 2 dalj
gali pateikti administracinj skundg Siuo adresu:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo tos
dienos, kai kandidatui praneSama apie jam
nepalanky veiksma.

Jei skundas atmetamas, kandidatas pagal Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj gali
kreiptis Siuo adresu:

The General Court of the European Union
Pasto adresas

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

PaZzymeétina, kad jgaliotasis sutartis sudarantis
subjektas neturi jgaliojimo keisti atrankos komisijos

sprendimy. Teismas ne kartg konstatavo, kad
netikrina placiy atrankos komisijos jgaliojimuy,
nebent buvo paZeistos taisyklés, kuriomis

reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

Taip pat pagal Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo 228 straipsnio 1dalj ir atsiZvelgiant j
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime
del ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendruyjy salygy (jis
paskelbtas 1994 m. geguzés 4 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje L 113) nustatytas salygas
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

kad pateikus skundg
ombudsmenui, Europos Sgjungos pareiginy
tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir
91 straipsnyje  nustatytas terminas pateikti
atitinkamai administracinius arba apeliacinius
skundus Europos Sgjungos Bendrajam Teismui
pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj nestabdomas.

Pazymétina, Europos

DUOMENUY APSAUGA

Jusy pateikiamy duomeny tvarkymo tikslas —
administruoti jusy paraiskg isankstinés atrankos ir
jdarbinimo agenturoje tikslais.

Asmens duomenys, kuriuos jlsy prasome pateikti,
bus tvarkomi pagal 2000 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001
dél asmeny apsaugos Europos  Sgjungos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis
ir laisvo tokiy duomeny judéjimo.

Zr. nuoroda:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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