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Making the railway system
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Allashirdetés két adminisztrativ allashely betdltésére: egy
informatikai biztonsagi tisztvisel6 és egy informatikai
tisztvisel6 (AD6) az Er6forras-gazdalkodasi és Tamogatasi
Egységhez

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2019/001

| - AKET ALLASHELY FELADATKORE
A munkavallaldk az Er6forras-gazddlkoddsi és Tdmogatdsi Egységnél fognak dolgozni az ITFM csapatban
(Informacidtechnoldgia és létesitménykezelés), az IFTM csapatvezet§ iranyitasa alatt.

Az informécidtechnoldgiai és |étesitménykezelési csapat célja, hogy hozzajaruljon az Ugynékség céljainak
és miukodési célkitlizéseinek eléréséhez, biztositva, hogy az egységek rendelkezzenek IKT-
infrastruktiraval, informdciés rendszerekkel és a funkcidjuk ellatdsdhoz megfelel6 tdmogatasi
szolgdltatasokkal.

Az Ugynokség két adminisztratort keres: egy informatikaibiztonsagi tisztvisel6t és egy informatikai
tisztvisel6t.
A palyazok jelentkezhetnek csak az egyik vagy akar mindkét allashelyre.

A palyazéknak egyértelmien meg kell jel6lniiik ERA pdlyazati nyomtatvanyukon, hogy melyik
allashely(ek)re jelentkeznek.

Az ERA palyazati nyomtatvany benyujtasa utan a palyazék nem valtoztathatjak meg, melyik allashelyre
kivannak jelentkezni.

1. INFORMATIKAI BIZTONSAGI TISZTVISELO

Az allast betolté személy a kovetkezbkért felel:

> az Ugynokség IKT-biztonsagkezelési eljarasai;

> az Ugynokség IKT-biztonsdgdt tdmogatd relevédns eszkdzok adminisztracidja, konfiguraldsa,
biztonsagdnak garantdldsa, mikodtetése és karbantartasa;

> hozzéjarul az Ugynokség IKT-biztonsaganak javitasahoz.

F6 feladatok és felel6sségi korok:
Feladatok elldtdsa, szolgdltatdsok nyujtdsa és tdmogatds

» Az IKT-biztonsaggal kapcsolatos politikak és eljarasok kidolgozasa, végrehajtasa, érvényesitése,
ellendrzése és felligyelete, valamint iranymutatasok kidolgozasa és el6mozditasa;
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» Az IKT-biztonsagtudatossag és a bevalt gyakorlatok el6mozditasa az Ugynokségben;

» Az informacidbiztonsagi kockdzatok azonositasa, értékelése és jelentése olyan mdédon, amely
megfelel a megfelelési és szabdlyozasi kovetelményeknek a kockazat- és ellenérzési eredmények
minimalizalasa vagy megsziintetése érdekében (pl. 45/2001/EK rendelet);

»  Szlikség szerint kapcsolat fenntartdsa az informacidbiztonsagi csapat és a vallalati megfelelés, az
adatvédelmi tisztvisel, a belsé ellen6rzési koordinator, a min6ség, a jogi szolgaltatasok és a HR-
szektor kozott;

> ASIEM és IDS eszkdzok kezelése;

> A biztonsagi incidensek és események kezelése a vallalati IKT-eszk6z6k védelme érdekében,
beleértve a szellemi tulajdont, az alléeszkdzoket és az Ugyndkség hirnevét.

Kiépités, beszerzés és megvaldsitds

> Piaci elemzés, teljesitményértékelés, Ugyfélreferencia, kidllitdsok, beszallitéi ldtogatasok
lebonyolitdsa és hasonld informacidk dsszegylijtése a jov6beli kezdeményezésekhez, valamint
naprakészség a legljabb fejlesztésekkel és trendekkel;

> A hozzd rendelt projektek esetében a projektmenedzsmenti munka kezelése az 6t feldolgozasi
csoportbél: ,,Kezdeményezés”, , Tervezés”, ,Végrehajtds”, , EllenGrzés” és , Lezaras”;

» A projektmenedzsment mddszertanainak (pl. PM?) és az ERA palyahalézat-mikodtetd (IM)
eljarasok alkalmazdsa az eszk6zok hasznalatakor, dokumentumok és dokumentdlhato tételek
készitése és ezek felhasznalasa;

»  Szerz6ként vagy tarsszerz6ként részvétel a palydzati specifikacidk kidolgozasaban olyan
projektek esetében, amelyek részleges vagy teljes kor( kiszervezést igényelnek;

»  E kezdeményezésekkel kapcsolatban kulcsszerep az értékelésben, a kivalasztasban, a feltételek
megtargyaldsaban és a vallalkozdval valdé kapcsolattartasban;

»  Szoros egylittm(kddés az Ugynokség érintett és beszerzési egységeivel és az egyes projektek
irdnyitasi strukturajaval;

»  Kapcsolattartds a tobbi ligyndkség és unids intézmény munkatarsaival.

2. Informatikai tisztviselé

Az allast betolté személy a kovetkezbkért felel:

» Az ERA IKT-kornyezetének fejlesztése, konfigurdldsa, kezelése, lizemeltetése és karbantartdsa, a
projektek és a szolgaltatasnyujtasi folyamatok végponttdl végpontig torténd kezelése;
> Kézremiikodés az Ugyndkség IKT-kdrnyezetének javitasaban.

F6 feladatok és felel6sségi korok:
Feladatok elldtdsa, szolgdltatdsok nyujtdsa és tdmogatds

> Az Ugynokség hattérirodai szervereinek hardver- és rendszerszoftver-kdrnyezet telepitése,
konfiguraldasa és adminisztracidja — termelési, valamint teszt-/képzési/munkaallomasi
platformok;

> Az Ugynokség mobil szamitastechnikai és kommunikacids rendszereinek mikddtetése és
rendszergazdai feladatok ellatasa;

> Nagy LAN/WAN-kornyezetek adminisztralasa;

»  Szolgaltatasszintek kezelése annak biztositasa érdekében, hogy a szolgdltatasi szintre vonatkozo
megallapodds és az ezeket alatdmasztd miikodési szintre vonatkozd megallapodasok vagy
szerz6dések teljesiljenek;

»  Akulonboz6 IKT-6sszetevik és az IKT egészében torténd hibakeresés, ellenérzés és jelentéstétel;

» Az IKT-infrastrukturaprojektek kezelése, esetlegesen a munka egy részét kiszervezve.
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Kiépités, beszerzés és megvaldsitds

> Piaci elemzés, teljesitményértékelés, Uligyfélreferencia, kiallitdsok, beszallitéi |atogatdsok
lebonyolitasa és hasonld informacidk dsszegyljtése a jovSbeli kezdeményezésekhez, valamint
naprakészség a legujabb fejlesztésekkel és trendekkel;

> A hozza rendelt projektek esetében a projektmenedzsment munka kezelése az 6t feldolgozasi
csoportbél: ,Kezdeményezés”, , Tervezés”, ,Végrehajtas”, ,Ellenérzés” és ,Lezdras”;

> A projektmenedzsment mddszertanainak (pl. PM?) és az ERA palyahalézat-mikédtetd (IM)
eljarasok alkalmazdsa az eszk6zok hasznalatakor, dokumentumok és dokumentdlhato tételek
készitése és ezek felhaszndlasa;

> Szerz6ként vagy tdrsszerz6ként részvétel a palyazati specifikdciok kidolgozasaban olyan
projektek esetében, amelyek részleges vagy teljes kori kiszervezést igényelnek;

»  E kezdeményezésekkel kapcsolatban kulcsszerep az értékelésben, a kivalasztasban, a feltételek
megtdrgyaldsdban és a vallalkozéval vald kapcsolattartasban;

> Szoros egylittmiikodés az Ugynokség érintett és beszerzési egységeivel és az egyes projektek
irdnyitdsi struktarajaval.

Il - RESZVETELI FELTETELEK
Mindkét allashely tekintetében a kivalasztasi eljaras olyan palydzék szamara nyitott, akik az 6sszes aldbbi
alkalmassagi feltételnek megfelelnek a palyazatbenyujtasi hataridén beldl:

1. Altaldnos kévetelmények:

» az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (lzland, Liechtenstein
és Norvégia) dllampolgara’;

» teljes korlien gyakorolhatja dllampolgari jogait;

» asorkatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt ktelezettségeknek eleget tett?;

» megfelel a vonatkoz6 feladatkérhoz sziikséges erkodlcsi kévetelményekneks;

»  fizikailag alkalmas a beosztasaval jaro feladatok ellatasara®;

» alaposan ismeri az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét®, illetve az Eurdpai Unié egy masik
hivatalos nyelvét® kielégité és a munkakérrel jaré feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben
ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatarsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Képesités:

» Oklevéllel igazolt, befejezett, legaldbb 4 éves egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 3 év szakmai tapasztalat;

1 Az Eurdpai Uni6 tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Egyesiilt Kirdlysdg, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg,
Gorégorszdg, Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg,
Portugdlia, Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.
2(ha van ilyen)
3Kinevezése elbtt a sikeres pdlydzot kételezik, hogy mutasson be biintetlen elééletét igazolé dokumentumot
4A foglalkoztatdst megelézéen a sikeres pdlydzonak az Ugynékség dltal megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak
megerdsitése céljabol, hogy az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 28. cikkének e) pontjdban foglalt kévetelmények teljesiilnek.
5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
6 Az Eurdpai Unid egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.
7 Lasd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, mely analdgia
utjan alkalmazando a szerzédéses tisztviselGkre, és az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 119. cikkét
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VAGY
» Oklevéllel igazolt, befejezett, legaldbb 3 éves egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 4 év szakmai tapasztalat;

Fontos:
» Az egyetemi tanulmanyokat informatikai, informacidtechnoldgiai vagy hasonlé terileten kell
teljesiteni.

Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatdsagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket tudunk elfogadni.

3. Szakmai tapasztalat:

Ahhoz, hogy megfeleljen ennek a profilnak, a palydzat hataridejéig 6sszesen:

» legaldbb haroméves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie (a diploma kézhezvételét
kovetGen).

1l - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatarozott alkalmassagi feltételeknek megfelel6 pdlyazokat értékeljik és pontozzuk a
kivalasztasi kritériumok szerint. A pdlyazéknak nem kell megfelelnilik az 6sszes kivalasztasi kritériumnak:
az egy vagy tobb kivdlasztasi kritériumnak nem megfelel6 palyazokat nem zdarjuk ki azonnal a kivalasztasi
eljarasbol.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott allashelytél figgben:

Informatikai biztonsagi tisztvisel6:
»  legalabb Otéves igazolt tapasztalat az alabbi teriletek egyikén:
> informacidbiztonsag;
» informacidbiztonsagi szabvanyok (mint példaul a ISO 27000, ITIL SCM);
> informacidbiztonsagi képzés, tudatossag és kommunikacio.

Informatikai tisztvisel6:

» legalabb o6téves igazolt készségek és tapasztalatok a hattérirodai tdmogatdegységek
teriiletén, ami az ITIL-incidensfelligyelet, -problémakezelés és -valtozaskezelés eljarasain
alapulnak;

» legaldbb oOtéves igazolt ismeret az ITIL-r6l (példaul az ITIL SCM-rél), hivatalos
bizonyitvanyokkal alatdmasztva;

»  legaldbb 6téves igazolt tudds és tapasztalat az alabbi Microsoft-technolégidk legalabb két
valtozatdban, hivatalos bizonyitvanyokkal alatamasztva:

Microsoft Office 2013-2019 csomagok;

Microsoft Windows Server operacios rendszerek 2008-2019;

Microsoft AD DS, AD FS, AD CS, GPO 2008-2019;

Microsoft Office servers 2010-2019;

Azure AD, Office 365;

PowerShell;

»  legaldbb 6téves igazolt tudas és tapasztalat az aldbbi VMware-technolégidk 6.0 — 6.7
verzidiban, hivatalos bizonyitvanyokkal alatamasztva:

VVVYVYVYYVY
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» VMware ESXi;
» VMware vCenter, UM;
» VMware SRM.

Az iskolai/fels6foku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a lehetd legpontosabban ismertesse az
ERA-palyazati nyomtatvanyon!

Azoknak a pélyazéknak, akik a kivalasztasi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irasbeli teszten kell atesnilk.

IV - INTERJU, IRASBELI TESZT ES KIEGESZITO TESZTEK (adott esetben)

A strukturdlt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazdkat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljlik és pontozzuk:

Az interju soran: az informatikai biztonsagi tisztvisel6 szamdra relevans kritériumok:

> motivacid;

Tudasalapu készségek:

»  azinformdciotechnoldgia-biztonsagi szabvanyok ismerete és végrehajtasa;

» a felhGszolgaltatdsokat kihaszndld biztonsagi szabvdnyok integracidjanak ismerete és
végrehajtdsa;

»  az IKT-eszkdzok védelmének ismerete és végrehajtdsa;

> aSIEM eszkozok ismerete és kiaknazasa.

Személyes szocialis készségek (csak az interju soran keriil felmérésre):

> a projektek, az egyéni és a csapatmunka rendszeres és moddszertani folyamatainak
ismerete;

>  a projekttervezés és az IKT-biztonsagi kovetelmények betartasanak eljarasi igényeinek
kiegyensulyozasa a hatékony és gyors megoldasok eléréséhez sziikséges eréforrasok
meghatarozasa érdekében;

»  kockazatelemzés a szabalyozasi kornyezet betartasanak biztositdsahoz;

> a relevans technoldgia azonositdsa a meghatarozott IKT-biztonsagi teriileten torténd
javasolasahoz a kiberbiztonsag hatékonyabb kezelése érdekében.

Az interju soran: az informatikai tisztvisel6 szamara relevans kritériumok:

y  motivacié;

Tudasalapu készségek:

> az ITIL-gyakorlatok ismerete és megvaldsitasa;

»  aprojektmenedzsment terén szerzett ismeretek és tapasztalat;

»  afelh6-szolgaltatasok ismerete és megvaldsitasa;

> a Microsoft Active Directory ismerete és kiaknazasa;

Személyes szocialis készségek (csak az interju soran keriil felmérésre):

> a projektek, az egyéni és a csapatmunka rendszeres és moddszertani folyamatainak
ismerete;

»  az IKT-szolgaltatasok kovetelményeinek elemzése a célok eléréséhez sziikséges forrasok
meghatarozasahoz és a multifunkcionalis akadalyok lekiizdéséhez;

»  kockazatelemzés a szabalyozasi kornyezet betartasanak biztositasahoz;
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> arelevans technolégia azonositdsa a meghatdrozott IKT-teriileten torténé javasoldsahoz
a szolgdltatasnyujtas hatékonyabb kezelése érdekében.

Az irasbeli teszt soran: mindkét allashelyre vonatkozo kritériumok:

» az Gzleti kovetelmények és elvarasok teljesiilésének ismerete;
» angol nyelven toérténd irasbeli kommunikacid képessége;
» atartalommal kapcsolatos kommunikdaciéstrukturalds képessége;

Az anyanyelvi beszél6k masodik EU-nyelven torténé kommunikacios képességét az interju soran fogjak
felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik unids
nyelv kielégit6 szintjének bizonyitdsa soran bekodvetkezd esetleges hidnyossagok a kivalasztasbdl vald
kizdrashoz vezethetnek.
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Alldshirdetés két adminisztrativ allashely betoltésére: egy
informatikai biztonsagi tisztvisel6 és egy informatikai
tisztvisel6 (AD6) az Er6forras-gazdalkodasi és Tamogatasi

Egységhez

A személyzeti szabadlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabdl —

ERA/AD/2019/001

A kézzététel id6pontja: 28/01/2019

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
26/02/2019 (23:59 CET, valenciennes-i helyi id6
szerint)

A szerzbdés tipusa: A személyzeti szabalyzat 2. cikk
f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzddés tartama: 4 év, amely legfeljebb 4 éves

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Masodik alkalommal toérténé meghosszabbitas

Havi alapbér: 5.416,58 eurd az 1. fizetési
fokozatban, 16,7%-os sulyozo tényezé
alkalmazasaval (2018. 07. 01-jét6l kezd6d6en),

esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik. adott esetben tovabbi juttatasok.
Egység: B6vebb informacio: http://www.era.europa.eu
A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell A tartaléklistak érvényessége: 26/02/2021,
kiildeni: jobs@era.europa.eu meghosszabbithatd

AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége az Eurdpai Bizottsdg (EU) 2016/796 rendeletévellétrehozott
lgynoksége. Célja a hatarok nélkiili egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tdmogatasa, mikdzben
garantdlja a magas szint( biztonsagot.

Az Ugynokség f6 célja, hogy a vasuti rendszer jobban miikédjén a tarsadalom szamara.

Elkoteleztiik magunkat arra, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjik el:

» tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jovahagyasi szolgdltatasok nyujtdsa a vasuti dgazat
szamara*;

» muszaki tdmogatas nyujtdsa az Eurdpai Bizottsagnak;

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése®;

y segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatésagoknak és az
érdekelt feleknek;

> az eurdpai vasuti forgalomiranyitasi
megkozelités kidolgozasa;

» az eurdpai vasuti agazat lgyfeleinek az egyszerdsitett hozzaférés elGsegitése.

rendszer (ERTMS) biztonsagara vonatkozd kozos

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek azegységes programozasi dokumentumbantalalhatdk.
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Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig a néhany, rendezvények lebonyolitasara alkalmas
|étesitménye Lille-ben taldlhatd, amelyeket meghatarozott események lebonyolitdsara alakitottak ki. Az
Ugynokség jelenleg 160 alkalmazottat foglalkoztat. Itt tébbet megtudhat kiildetésiinkrél, a jovéképiinkrél
és az értékeinkrdl.

Tovabbi informacidkért, kérjik, latogasson el az era.europa.eu honlapra.

*2019 juniusatoél kezd6déen.

AZ EROFORRAS-GAZDALKODASI ES TAMOGATASI EGYSEG
Az Er6forras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egység feladata az Ugynokség eréforrasaival folytatott altalanos
gazdalkodds irdnyitasa, tovabba horizontdlis tamogatast nyujt az ERA tevékenységeihez.

Az egység az alabbi két csapatra tagozddik, amelyek kozvetleniil az Er6forras-gazddlkodasi és Tamogatasi
Egység vezetbjének tartoznak elszdmoldssal:

> HumadnerG6forrdsok és Pénzligyi osztaly,
» T és létesitménykezelés.

Az egységnél jelenleg mintegy 40 munkatdrs dolgozik.

PALYAZATI ELIARAS
Ahhoz, hogy a pélyazatuk érvényesnek mindsiiljon, a palyazéknak egy megfelelen kitoltott ERA
palydzati nyomtatvanyt kell bekiildeniiik a palyazatbenyujtasi hataridén belil.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazéknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagydasa a palyazé kivalasztasi eljarasbél valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynékség kdzvetité nyelve az angol, a kivalasztési eljards elGsegitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkésébb 26/02/2019 23:59-ig kbzép-
europai id6 szerint (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban egyértelmiien feltiintetve a
palyazati felhivas hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazoé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbdél.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem neviikben eljdré6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett mddon kapcsolatba. A szerz6déskotésre felhatalmazas altal jogosult hatésag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyo palyazdkat
kizérja az eljarasbol.

Egy tartaléklista készil és a kivalasztasi eljards hataridejétdl szamitott két évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességi ideje a szerz6dd hatdsag belatdsa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklista a fentiekhez
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hasonld besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, valamint hasonld profild palyazét igénylé allashelyek
betoltéséhez is felhasznalhatok.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak Iéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlydazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekilldeni, azokat az eljards kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyujtani. A
palydzéknak a benyujtott dokumentumokat nem kiildik vissza.

KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsdg vagy annak megbizottja egy felvételi bizottsdgot hoz létre, amely legaldbb a
kovetkez6kbdl all: egységvezetS6 és/vagy a részlegvezet6 adminisztrator, a HumaneréGforras
Osztalyt képvisel6 tag és a Személyzeti Bizottsagot képvisel6 tag.

2. A felvételi bizottsdg a Palyazati felhivas Alkalmassagi feltételek cim(i részében leirt konkrét
feltételek alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 pdlyazatokat ezutdn értékelik és pontozzak a Pdlyazati
felhivas Kivalasztasi kritériumok cimd részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint.

4. Mindkét allashely tekintetében a felvételi bizottsag értékelni és pontozni fogja az Gsszes
megfelel§ palyazatot a palyazdé iskolai végzettsége/felsGoktatasi képesitése és szakmai
tapasztalata szerint, a Palyazati felhivds Feladatkor cimd részében leirt profilok vonatkozasaban.

5. A felvételi bizottsdg meghivja az els6 15 legmagasabb pontszamot eléré (az Informatikai
tisztvisel6 allashelyre), valamint az els6 12 legmagasabb pontszamot eléré (az Informatikai
biztonsagi tisztvisel6 allashelyre) jelentkez6ket, akik a kivalasztasi feltételek alapjan az 0sszes
elérhetd pont legalabb 60 %-at megkapjak. Az 6sszes olyan jelentkez6t meghivjuk, akik a 15
legmagasabb pontszamot elérd jelentkez6k pontjaival megegyezé pontszamot érnek el az
Informatikai tisztvisel6i allashely esetében, valamint a 12 legmagasabb pontszamot eléré
jelentkez6k pontjaival megegyezd pontszamot eléré jelentkez6ket az Informatikai biztonsagi
tisztviselGi allashely esetében.

6. Az el6valogatott palydzdkat felkérik a kivalasztdsi eljards masodik szakaszdban valo részvételre,
amely egy interjubdl és egy irdsbeli tesztbdl all.

7. Az interju és az irasbeli teszt angol nyelv(i. Ha az On anyanyelve az angol, a palyézati
nyomtatvanyon feltlintetett mdasodik nyelv ismeretét felmérik.

8. Azinterjura és azirdsbelitesztre adhaté pontszdmok az aldbbiak szerint keriilnek megallapitasra:

» Az interju 6sszpontszdma: 60 pont Minimum pontszam a sikeres interjuhoz: 36 pont

» Az irdsbeli teszt 6sszpontszama: 40 pont Minimum pontszdm a sikeres irdsbeli teszthez:
24 pont

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interju soran nem kaptak

meg a megfeleléshez elegendd minimalis pontszamot.

9. Az interjuk és az irasbeli tesztek eredményeinek megallapitasat kovetéen a felvételi bizottsag
el6terjeszti az alkalmas palyazok listajat a szerz6d6 hatdsagnak. Mindkét allashely tekintetében
a 8. pontban meghatarozott teljesitendé minimalis pontszamot eléré palyazék felkeriilnek a
tartaléklistara. Mindkét allashelyhez kilon tartaléklista tartozik. A tartaléklistakat eredmények
szerint rendszerezik. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara vald felvétel nem
garantdlja a kinevezést.

10. Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag vagy megbizottja
megvizsgdlja, hogy az adott palyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely
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11.

12.

13.

14.

15.

befolyasolhatja fliggetlenségét vagy Osszeférhetetlenséget okoz. A palyazénak errél egy, a
tényleges vagy esetleges 6sszeférhetetlenségre vonatkozé kilon nyomtatvanyon tajékoztatnia
kell a szerz6d6 hatdsagot vagy a megbizottjat. Sziikség esetén a szerz6dd hatdsdg megteszi a
megfelel6 intézkedéseket.

Az Ugynokség nagyon szigorU szabdlyokat alkalmaz az Osszeférhetetlenségre vonatkozéan.
Tekintettel az ERA altal végzett munka sajitos és kiilonleges jellegére, az igazgatdtanacs
elfogadott konkrét  szabalyokat, amelyek az  alkalmazottakra  alkalmazandé
Osszeférhetetlenségre vonatkoznak. Tovabbi informaciokét kérjik tekintse meg az
igazgatdtanacs 169. hatarozatdt, amely elfogadja a helyes hivatali magatartdsi kodex keretét,
valamint annak Mellékletét.

A tartaléklistak 26/02/2021-ig érvényesek. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatdrozataval meghosszabbithatd.

Az alkalmas palyazokat a szerz6d6 hatdsag dontése alapjan foglalkoztatjdk. A munkaszerz6dés
ajanldsa el6tt a tartaléklistdn szereplé palydzok adott esetben interjin vesznek részt az
Ugyvezet( igazgatoval.

Miel6tt munkaszerz6dést kotnének veliik, a kinevezett pdlyazdknak be kell nyujtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja az végzettséget és a szakmai tapasztalatot.

A pdlyazék semmilyen korilmények k6zott nem Iéphetnek kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvétellel kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsdg fenntartja a jogot, hogy a
fenti utasitdst figyelmen kivil hagyd palyazdkat kizarja az eljarasbol.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik;

2. naptdri hénaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
flggben, tovabba a mas tagdllambdl érkezé
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3. altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehet&ségek;
4. unios nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

5. k6z0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset-
és foglalkozasi megbetegedés biztositds, dlldskeresési
és rokkantsdgi tdmogatds és utasbiztositas;

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fliggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az aldbbiakra:

6. kalfoldi munkavégzési és lakastdmogatas;
7. haztartasi tdmogatas;

8. eltartott gyermekek utan jaré tdmogatasok;
9. iskolaztatasi tamogatas;

10. beilleszkedési tamogatds és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. kezdeti ideiglenes napidij;

12. egyéb juttatdasok (a munkaba dllassal
Osszefliggésben felmeril6 utazdsi koltségek

megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozo tovabbi informaciokért
tanulmanyozza a személyzeti szabdlyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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ELKOTELEZETTSEG

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tdmogatja az
esélyegyenl@séget, és nemzetiségre, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggy6z6désre, nemre és szexudlis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi dllapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre valé tekintet nélkil varja az
alkalmassagi  és  kivdlasztasi  kritériumoknak
megfelel6 jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljardsban részt vevd palyazok

kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten,
kiegészit6 teszten és az interjun nyuUjtott

teljesitménylikrél. Az a palydzé, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos mddon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata fellilvizsgdalatat
és panaszt vagy fellebbezést nydjthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardl tdjékoztaté e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
fellilvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljards hivatkozasi szamat, tovdabba
vilagosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek felllvizsgalatat a palyazo
kéri, valamint a felllvizsgalatot megalapozd
okokra.

A kérelmet az Ugynokség erre a célra szolgalo e-
mail-cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.

FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK
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Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

Az Igazgatdtanacs elndke

Az Eurépai Unid Vasuti Ugynoksége

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyudjtani attél az
idéponttél szamitva, hogy a palydzoét értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzé az Eurdpai
Unid miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

Eurépai Unid Torvényszéke

Postacim

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Birdsag kovetkezetesen
azt az allaspontot képviseli, hogy a felvételi bizottsag
tag mérlegelési jogkére nem képezheti a Birdsag
felllvizsgalatanak targyat, kivéve, ha megsértették a
felvételi bizottsag eljarasara vonatkozo szabalyokat.

Ezenkivil az eurépai ombudsmannak is panaszt
lehet benydjtani az Eurdpai Unié mikodésérdl

sz6l6  szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése
alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjanak  1994. mdjus 4-i L113. szamaban

kozzétett, az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd szabalyokrdl és dltalanos feltételekrdl

sz6l6  1994. marcius 9-i  eurdpai  parlamenti
hatdrozatban megallapitott feltételekkel
0sszhangban.

Eurépai Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyljtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a
panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai Unid
mUkodésérdl szold szerz6dés 270. cikke szerint az
Eurépai Unié Torvényszékéhez intézett kereset
benyujtasara kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizadrdlag azzal a céllal keriil sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatés
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont6l kért személyes adatok az Eurdpai Unid és a
Tanacs (EU) 2018/1725rendelete (2018. oktéber 23.)
a természetes személyeknek a személyes adatok
uniés  intézmények, szervek, hivatalok és
Ugynokségek 4altali kezelése tekintetében vald
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatdrozat hatalyon kiviil helyezésér6l (EGT-
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vonatkozasi  szoveg) értelmében  keriilnek
feldolgozasra.
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