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Hatékonyabban mUikddé vasuti
rendszer
a tarsadalom szolgalataban.

Palyazati felhivas projektfelelsi tisztség betoltésére az
ERTMS egységnél — a személyzeti szabalyzat 2. cikkének f)
pontja szerinti ideiglenes alkalmazott (AD8) —,
tartaléklista 6sszeallitasa céljabdl

ERA/AD/2016/002-0OPE

FELADATKOR

Az allast bet6lté személy az ERTMS egységnél fog dolgozni, az egységvezet6 kozvetlen iranyitdsa alatt.
Feladata lesz az ellendrz6-irdnyitd és jelzé alrendszerekre vonatkozd atjarhatdsagi miszaki elGirdasok
(AME) karbantartasa, hogy megfelel§ intézkedéseket lehessen meghatarozni, amelyek el§segitik az ERTMS
tesztelését és hitelesitését, foglalkoznak a még nyitva maradt kérdésekkel és tamogatjak az Ugynokség
ERTMS-hez kapcsolédé tevékenységeit a 4. vasuti cscomagban.

A munkakor szenzitiv jellegére vald tekintettel a sikeres palydzétdl elvards az informdacidk titkossaganak
megfelel6 kezelése.

FG feladatok és felelGsségi korok:
» A munkacsoportok elnokségének ellatasa és koordinalasa:

» Az ellenGrz6-iranyitd és jelz6 alrendszerekre vonatkozod atjarhatdsagi mszaki elirdsok
feltlvizsgalata és a nyitott kérdések lezarasa érdekében az agazati képvisel6kkel és NBH-
kkal létrehozott munkacsoport munkajanak megszervezése és elnokségének ellatasa,

» Az ellen6rz6-irdnyité és jelzs alrendszerekre vonatkozo atjarhatdsagi mszaki elGirasok és
a kapcsolédé dokumentdcid karbantartdsanak biztositasa az Ugynokség IMS keretével
0sszhangban, ligyelve a jogszabalyi kovetelményekre, a szabalyozasok betartasara és a
bevalt Uzleti gyakorlat és kockdzatkezelés biztositdsara,

» A dokumentdcid és a kapcsolédd munkafolyamatok mas mikodési egységekkel vald
0sszhangjdnak biztositasa és kérésre szakértelem biztositasa a tobbi egység részére, a
mindségi rendszer terlletén.

» Az egység tevékenységének egyeztetése a bejelentett testlletek koordinacios csoportjaval (NB
Rail);

» Mliszaki dokumentumok Osszedllitasa és fellilvizsgalata, és az érdekelt felekkel valé konzultacié
megszervezése és lebonyolitdsa konkrét kérdésekben;

» Az ellendrz6-iranyitd és jelz6 alrendszerekre vonatkozé atjarhatdsagi mdszaki elSirdsokkal
foglalkozd kozlemények és Utmutaté dokumentumok dsszedllitasa;

> Szakértelem és tamogatas biztositasa az Ugyndkség ERTMS m(ikodési teriiletén;

» Kapcsolattartds a vasuti ERTMS aspektusokért felel@s bizottsagi tisztvisel6kkel.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 1/9
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas TA 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

SZAKMAI KEPESITESEK ES EGYEB KOVETELMENYEK
Ahhoz, hogy a palyazo az allas betoltésére alkalmasnak mingsuljon, a palyazat benyujtdsara el6irt hataridé
lejartaig az aldbb meghatdrozott alkalmassagi feltételek mindegyikének eleget kell tennie:

ALKALMASSAGI FELTETELEK

> Oklevéllel igazolt?, befejezett, legaldbb 4 éves egyetemi tanulmanyoknak megfelel8 végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 9 év szakmai tapasztalat,
VAGY

» Oklevéllel igazolt, befejezett, legaldbb 3 éves egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 10 év szakmai tapasztalat,
VAGY

» Amennyiben a szolgalat érdekei Ugy kivanjak, ezzel egyenértékil szakmai képzés.

Fontos:
Az egyetemi tanulmdanyokat mérnoki vagy hasonlé tudomanyteriileten kell teljesiteni.

> Az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvének? alapos ismerete, illetve az Eurépai Unié egy mésik
hivatalos nyelvének? kielégit8 és a munkakdrrel jard feladatok ellatdsdhoz szitkséges mértékd
ismerete;

» Az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az EGT-megallapodds valamely részes allamanak
(Izland, Liechtenstein és Norvégia) allampolgara;

> Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik;

» A katonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt minden kételezettségnek eleget tett?;

> Megfelel a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkélcsi kovetelményeknek®;

»  Fizikailag alkalmas a poziciéval jaré feladatok elldtasara®.

Az érvényes palydzatok értékelése és pontozdsa az aldbb felsorolt kovetelmények szerint torténik. Kérjik,
vegye figyelembe, hogy azt a palyazét, aki nem felel meg valamelyik kovetelménynek, kizarjak a kivalasztasi
eljarasbol. Az elé6nyként megjelolt kritériumok nem teljesiilése nem von maga utan kizarast.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK
A kovetkezd kritériumok teljesiilését a jelentkez6k palyazatdhoz csatolt dokumentumok alapjan ellenérzik:

A) Alapveté elvdrds

» Legaldbb 9 év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldabb 5 évet a jelz6rendszerek tervezése és
telepitése vagy tanusitasa és elfogadasa teriiletén szerzett;
» Az ERTMS rendszer és a ra vonatkozé elGirdsok alapos ismerete;

1 Csak az unids tagdllamokban kidllitott okleveleket, illetve azokat az okleveleket lehet beszdmitani, amelyek egyenértékiiségét a tagdllami hatésdgok
dltal kidllitott igazolds tandusitja.

2 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek megfelel6en
ismer http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

3 Az Eurdpai Unid egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a kbz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.

4 (ha van ilyen)

5 A sikeres palyazot kinevezése el6tt felkérik, hogy erkdlcsi bizonyitvany benyujtdsaval igazolja a bintetlen elGéletét.

6 A foglalkoztatdst megelézéen a sikeres pdlydzénak orvosi vizsgdlaton kell dtesnie az Ugynékség dltal megjeldlt egészségiigyi kozpontban annak
megerdsitése céljabdl, hogy teljesiilnek az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazadsi feltételek 28. cikkének e) pontjdban foglalt kévetelmények.
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» Az unids atjarhatdsagi politikdk alkalmazdsdban szerzett tapasztalat.
B) Elénydk

» Az értékeld szervek (pl. bejelentett testiletek) felépitése és munkdja terén szerzett szakirdanyu
tapasztalat;

» A minGségtanusitas és/vagy ellenbrzés terén szerzett alapos ismeretek és tapasztalat;

» A sindramkor technoldgia terén szerzett alapos ismeretek és tapasztalat;

» A vasuti biztonsagra vonatkozd szabdlyozdsi és normativ keretrendszer terén szerzett alapos
ismeretek és tapasztalat;

»  Nemzetkozi kornyezetben szerzett, igazolt munkatapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fuggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi kritériumok
korében szigorubb kovetelményeket is megallapithat.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/9
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

Pélyazati felhivas TA 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

Palyazati felhivas projektfelel8si tisztség betoltésére az

ERTMS egységnél — a személyzeti szabalyzat 2. cikkének f)
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A kézzététel idépontja: 2016/08/22

A szerz6dés tipusa: A személyzeti szabalyzat 2.
cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD8

A szerzddés idétartama: 4 év, amely 4 évet meg nem
haladd hatarozott id6tartamra meghosszabbithatd.
Amennyiben masodszor is meghosszabbitjak, a

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2016/09/25 (23.59 kbzép-eurdpai idb szerint,
valenciennes-i helyi id6 szerint)

Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag

Havi alapbér: 6 502,76 EUR az 1. fizetési
fokozatban, 14,6%-0s sulyozo tényezd
alkalmazasaval (2015.07.01-jét6l kezd6déen),

szerz6dés hatarozatlan idejdvé valik.
Szervezeti egység: lasd alabb

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu

adott esetben tovabbi juttatasok.

A tartaléklista érvényessége: 2017.12.31. (a
tartaléklista érvényességi ideje
meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

Az Eurépai Unié Vasuti Ugynokségét (a tovabbiakban: az Ugynokség) a 2016. majus 11-i 2016/796/EU
eurodpai parlamenti és tandcsi rendelet hozta létre. Feladatunk, hogy hatékonyabban mdkodd vasuti
rendszert biztositsunk a tarsadalom szolgalatdban: ennek érdekében hozzajarulunk a magas szint(
biztonsagot garantald, hatarok nélkili, egységes eurdpai vasuti térség megteremtéséhez, kidolgozzuk az
Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer (ERTMS) biztonsagdval kapcsolatos k6zos megkozelitést és
tamogatjuk a vasarlok egyszer(ibb hozzaférését az eurdpai vasuti dgazathoz. 2019-t61 kezdve az Ugyndkség
lesz az az eurdpai hatdsag, amely kiadja az EU egész teriiletére érvényes egységes biztonsagi
tanusitvanyokat a vasuti vallalkozdsoknak, kiadja a tobb orszagban vald lzemeltetéshez sziikséges
jarmlengedélyeket és megadija az el8zetes jovahagyast az ERTMS infrastruktirdhoz. Az Ugynokség irodai
a franciaorszagi Valenciennes-ben (székhely) és Lille-ben (konferenciakdzpont) taldlhatok, az Ugynokség
alkalmazotti [étszama jelenleg 160 f6.

Az Ugynokségre vonatkozo tovabbi informacidkért keresse fel a honlapot: http://www.era.europa.eu

AZ ERTMS EGYSEG

Az Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer, az ERTMS egy nagy ipari projekt, amely kiemelt helyen
szerepel az &tjadrhatd vasuti rendszer megteremtésére és az dagazat nyitott piacanak fokozatos
megvaldsitdsara iranyuld unids programban.
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Az Ugynokség az ERTMS-ért felelés rendszerhatdsag.

Az ERTMS-nek két 0sszetevGije van: az ETCS, az egységes eurdpai vonatbefolyasold rendszer és a GSM-R
vasuti kommunikacids rendszer (paneurdpai vasuti digitdlis nyalabolt rendszer).

Az ERTMS egység:

» Gondoskodik a harmonizalt el6irdsok elérhet6ségérél és  karbantartasardl, hogy
megvaldsulhasson az atjarhatdsag és a piac fokozatos létrehozasanak célkitlizése.

» Proaktivan 6sszegydijti és feldolgozza a valtozaskezelés alkalmazasaban szerzett tapasztalatokat,
és karbantartja a valtoztatas iranti igények adatbazisat.

» Tdmogatja és 6sztonzi az ERTMS kiépitésére vonatkozé elvek és elGirdsok kdzos értelmezését.

» Technikai segitséget nyujt annak érdekében, hogy az ERTMS-re forditott, névekvd beruhazdsok
védve legyenek, és az el6irdsoknak megfelel6 megvaldsitasra iranyuljanak.

» Feladatai végrehajtasaval hozzdjarul az ERTMS kiépitését tamogatd, koherens eurdpai
stratégidhoz, szoros egyuttmikodésben a Bizottsdggal és az dgazattal, hogy biztositsa a
naprakész muszaki elGirasokat, és az elGirasoknak megfelel6 végrehajtds meghatarozasa és
biztositdsa érdekében tdmogatja az eurdpai kezdeményezéseket.

Ugyancsak az egység feladata az ellendrz6-irdnyitd és jelz6 alrendszerekre vonatkozd atjarhatdsagi
mszaki elGirdasok karbantartasa és fejlesztése, amibe a vonatérzékel6 rendszerek is beletartoznak, az
ERTMS miikodési szabalyainak kidolgozasa és karbantartdsa, valamint a Bizottsdg tdmogatasa a TEN-T
program keretében finanszirozott ERTMS projektek nyomon kdvetésében.

Az ERTMS egység az agazattal és az érdekelt felekkel egylttmiikddésben egy tobbéves programot is
elinditott, hogy megkeresse az életképes lehetGségeket és el6készitse a terepet a jov6beli kommunikacids
rendszerek fokozatos bevezetéséhez, miutan a tervezett GSM-R életciklusa lejar.

Az el6irasok harmonizaldsa nem lehet eredményes, ha az alkalmazasukhoz nem viszonyulunk egységesen:
e tekintetben egyre nagyobb jelentGsége lesz a bejelentett testiletekkel kozos egyedi tevékenységeknek
és a nemzeti biztonsagi hatdsagokkal (NBH) valé egyuttmikodésnek.

A PALYAZAS MENETE
Az érvényes pélyazathoz a palyazénak az aldbbi dokumentumokat kell benydjtania:

» Részletes Onéletrajz (csak Europass 6néletrajz formadjaban). Kérjlk, keresse fel az alabbi
hivatkozast:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Legfeljebb 2 oldalas motivacios levél, amelyben a palyazo kifejti, hogy miért érdekli a
meghirdetett allas, és kivalasztdsa esetén milyen tébbletértéket nytjtana az Ugyndkség
szamara;

» Az alkalmassagi tablazat (Iasd a mellékletet).

A fenti utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga
utan.

Mivel az Ugyndkség munkanyelve az angol, a kivélasztasi eljaras el6segitése érdekében a jelentkezéknek
célszer(i angol nyelven benyujtani a palyazatukat.
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A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkés6bb 2016.08.XX-an/én kozép-
eurodpai id6 szerint 23.59 6raig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Gton elkildott palyazatokat nem lehet elfogadni.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazoé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palydzot kizarhatjak az eljarasbol.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzdk, sem a neviikben eljaré mas személyek sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem léphetnek kapcsolatba. A szerz6déskotésre jogosult hatdsag (a tovabbiakban: szerz6dd
hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kiviil hagyd palyazdkat kizarja az eljarasbdl.

A tartaléklista 2017.12.31-ig lesz érvényben. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag belatdsa
szerint meghosszabbithaté. A tartaléklista a fentiekhez hasonld profilu jeloltet igénylé alldashelyek
betoltéséhez is felhasznalhatd.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak léphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a palyazoknak érdemes jelentkezésiiket joval a hataridé lejarta el6tt
benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diploméak/oklevelek, referencidk stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyudjtani. A
palyazéknak a benyujtott dokumentumokat nem kaldik vissza.

KIVALASZTASI ELIARAS
A kivalasztas a kovetkezG6k szerint zajlik:

1. Afelvételi bizottsag ellenGrzi a palydzatok érvényességét és elfogadhatdsagat.

2. Az alkalmassagi feltételeknek megfelels jel6lteket a kivalasztasi kritériumok alapjan értékelik.

3. A felvételi bizottsag értékeli az alkalmas jeloltek motivacids levelét és Onéletrajzat, majd
Osszedllitja az allashirdetésben megallapitott kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfeleld
jeloltek listajat.

4. A kivalasztasi kritériumok alapjan végzett el6valogatds soran a legmagasabb pontszamot eléré
palyazdkat behivjak interjura.

5. Afelvételi bizottsag meghallgatja az el6valogatott palyazokat, és irdsbeli tesztet irat velik.
6. Az irasbeli teszt angol nyelv.

7. Az interju nyelve az angol. Ha az On anyanyelve az angol, az interju sordn az énéletrajzaban
megjelolt masodik nyelv ismeretét vizsgaljak.

8. Az interju és az irasbeli teszt eredményeinek megallapitasat kdvetéen a felvételi bizottsag
elSterjeszti az alkalmas palydzok listdjat’ a szerz6d6 hatdsdgnak. A listdn a palydzok
abécésorrendben szerepelnek, az interjun és (ha volt ilyen) az irdsbeli teszten elért pontszamok
részletezésével. Az interjun és (ha volt) az irasbeli teszten a sziikséges pontszamot elér6 jeloltek
felkeriilnek a tartaléklistara (ha van ilyen). Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara
valo felvétel nem garantalja a kinevezést.

9. Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdasat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgalja, hogy az
adott jeldltnek van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolyasolhatja a fliggetlenségét,

7 Az Ugynékség csak azokat a pdlydzokat veszi figyelembe, akik 6sszesitésben a maximdlis pontszdm legaldbb 50%-dt elérik.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 6/9
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


mailto:jobs@era.europa.eu

AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas TA 2(f)

10.
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vagy Osszeférhetetlenséget okoz. A palydzénak err6l a tényleges vagy esetleges
osszeférhetetlenségre vonatkozo kilon nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot.
Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

A tartaléklista 2017.12.31-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsdag
hatdrozataval meghosszabbithatd.

Az alkalmas palyazdkat a szerz6d6 hatdsag dontése alapjan foglalkoztatjak. Az allas odaitélése
el6tt a tartaléklistdara kerilt palydzék adott esetben interjun vesznek részt az lgyvezetd
igazgatdval.

A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA
1. A javadalmazads mentes a nemzeti addzas aldl, a Egyéni helyzetiiktl és szarmazasi helyiktdl
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe @ fiiggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek

befolyd forrdsadd vonatkozik; még az alabbiakra:
2. Naptari hdnaponként két nap éves alapszabadsag, o L. i L.
. O s . O e ox 6. Kalfoldi munkavégzési és lakhatasi
ezenfellil a fokozattél és az életkortdl fuggbéen i
tdmogatasok;

tovabbi napok, tovabbd a mas tagallambdl érkez6

alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik = 7. Lakdsfenntartdsi tdmogatas;

évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3. Altaldnos és relevans szakmai képzés, valamint

8. Eltartott gyermek utan jaré tamogatas;

9. Iskolaztatasi tamogatas;

szakmai fejl6dési lehet&ségek;

4. Unios nyugdijrendszer (10 éves szolgdlat utan);

5. Ko6z0s unids betegségbiztositdsi rendszer, baleset-

10. Beilleszkedési tdmogatas és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. Ideiglenes napidijak;

és foglalkozasi meghbetegedés biztositds, dlldskeresési
és rokkantsagi tamogatas és utasbiztositds; 12.Egyéb juttatdsok (a munkaba allassal

Osszefliggésben felmeril6 utazdsi koltségek
megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozé tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a személyzeti szabalyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal)

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:HU:PDF

KOTELEZETTSEGVALLALASOK
ElkOtelezettség az esélyegyenlGség tamogatasa Fellebbezési eljaras:

mellett:

Az a jelolt, aki ugy véli, hogy palyazata

Az Ugynokség munkaaddként tamogatja az elfogadhatdsagardl hibds dontés sziiletett, kérheti
esélyegyenl@séget, és nemzetiségre, korra, fajra, a dontés felllvizsgalatat. Ehhez a palyazatanak

politikai

meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi @ elutasitdasardl kapott e-mail keltét6l szamitott 20

meggy6z6désre, nemre és szexuadlis irdnyultsagra, naptari napon belldl felllvizsgalati kérelmet
valamint fogyatékossagra, csaladi allapotra vagy nyujthat be. A felllvizsgalati kérelemnek
egyéb csaladi helyzetre vald tekintet nélkil vérja az | tartalmaznia kell a kivdlasztasi eljards hivatkozasi
alkalmassdgi  és  kivdlasztasi  kritériumoknak | szamdt, tovabba vildgosan ki kell térnie arra az
megfelel6 jeloltek palyazatait. alkalmassagi kritériumra, amelynek fellilvizsgalatat

a palyazé kéri, valamint a felllvizsgdlatot
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELIARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatranyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikkének (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

Ugyvezet6 igazgatd

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége
120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hdnapon belil kell benyujtani attél az
id6ponttdl szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitasa esetén a pdlyazd az Eurdpai
Unié mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nydjthat be

az Eurdpai Unid Kozszolgdlati Torvényszékéhez.
Levelezési cim:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all mddjaban megvaltoztatni a
felvételi bizottsdg  dontését. A Birdsag
kovetkezetesen azt az alldspontot képviseli, hogy a
felvételi bizottsag tdg mérlegelési jogkdre nem
képezheti a Birdsag felllvizsgadlatdnak targyat,
kivéve, ha a felvételi bizottsag eljdrasara vonatkozd
szabalyokat megsértették.

ADATVEDELEM
Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizardlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
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megalapozé okokra. A kérelmet az Ugyndkség erre
kijelolt e-mail cimére kell kildeni
(jobs@era.europa.eu).

A jeloltet a kérelmének kézhezvételét6l szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.

Az Eurdpai Unié miikodésér6l széld szerzédés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozd
szabalyokrdl és altalanos feltételekrél szolo 1994.
marcius 9-i eurdpai parlamenti hatdrozatban (az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 113., 1994. mdjus 4.)
megallapitott feltételeknek megfelel6en az eurdpai
ombudsmannal is panaszt lehet tenni:

Eurépai ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyuljtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unio tisztvisel6inek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a
panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai Unid
mUkodésérdl szold szerz6dés 270. cikke szerint az
Eurépai Unid Kozszolgdlati Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsara kijelolt hataridére.

Lasd az alabbi hivatkozast:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx



http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.era.europa.eu/The-Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
http://www.era.europa.eu/The-Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx

AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatés
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ontél kért személyes adatok feldolgozasara a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasardl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eurdopai parlamenti és tanacsi rendelettel
0sszhangban kerul sor.
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