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- FELADATKOR
Az allast betoltd személy az Er6forrds-gazdalkodasi és Tamogatdsi Egységnél fog dolgozni, az egységvezetd,
illetve a HR-csapatot vezets$ tandcsos kozvetlen irdnyitasa alatt.

FG feladatai a human készségekre (Un. soft skills) 6sszpontosulnak (azaz a ,kompetenciakezelés” keretébe
tartozd6  humaneréforras-tevékenységek a  teljesitménymenedzsmenthez, a  képzéshez és
(karrier)fejlesztéshez, valamint a munkakori leirasok megtervezéséhez kapcsolédé feladatokkal).

Az 3llast betolté személy felel azért is, hogy rugalmas és proaktiv tdmogatdst nyljtson a vezet6knek és a
munkatarsaknak, biztositva, hogy szakmailag megfeleljenek a teljesitményalapu szervezeti kultirahoz
hozzajaruld szabalyoknak, szabalyzatoknak és eljarasoknak.

A HR-tisztvisel§ a kovetkez6képpen tamogatja a HR-csapatot:
F6 feladatok és felelGsségi korok:

» az Ugynokség kompetenciakeretének kezelése és folyamatos fejlesztése;

» a munkatdrsak teljesitménymenedzsmentjére iranyuld folyamatok végrehajtasa és hatékony
kezelése, biztositva azok integralasat mas HR-terlletekkel, aminek eredményeként kialakul a
kimagaslé teljesitményre torekvés kulturdja;

» bevezetd/beilleszkedést tdmogatd/mentoralasi programok kialakitdsa és lebonyolitdsa az uj,
illetve Uj beosztasba athelyezett munkatarsak szamara;

» képzési és fejlesztési program/terv kidolgozdsa és lebonyolitdsa, amely 6sszehangolja az
Ugynokség teljesitménymenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységeit az Ugynokség képzési és
fejlesztési stratégiajaval;

> a bels6 iranyitasi rendszerhez kapcsolédé megfelel6 dokumentumok kidolgozdsa, valamint
annak biztositasa, hogy ezeket nyomon kovetik és kovetkezetesen/megfelel6 id6ben alkalmazzak
az egész szervezetben;

» atfogd jelentések kidolgozasa és bemutatasa a sajat szakteriileteirdl;

» a HR-igazgatads tdmogatasa a sajat szakteriletén.

Il - RESZVETELI FELTETELEK

A kivalasztasi eljaras olyan palydzék szamara nyitott, akik az_oOsszes alabbi alkalmassagi feltételnek
megfelelnek a palydzatok benyujtasanak hataridején:
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1. Altaldnos kévetelmények:

» az Eurdpai Unié valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (lzland, Liechtenstein
és Norvégia) allampolgaral;

» teljes korlien gyakorolhatja dllampolgari jogait;

» asorkatonai szolgdalatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt ktelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkoz6 feladatkérhdz sziikséges erkodlcsi kdvetelményeknek?;

» fizikailag alkalmas a beosztasaval jaro feladatok ellatdsara®;

> alaposan ismeri az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét®, illetve az Eurdpai Unid egy mdsik
hivatalos nyelvét® kielégité és a munkakorrel jaré feladatok elldtasahoz sziikséges mértékben
ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unié munkatdrsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Képesités:

»  Oklevéllel igazolt, befejezett, legaldbb 4 éves egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 3 év szakmai tapasztalat;
VAGY

»  Oklevéllel igazolt, befejezett, legaldbb 3 éves egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség,
ezt kovetben pedig legaldbb 4 év szakmai tapasztalat;

Fontos:

» Az egyetemi diploma szakterilete emberier6forras-gazdalkodas legyen.
Ennek hidnydban emberier6forras-gazdalkodds teriletén szerzett posztgradudlis oklevél is
elfogadhatd.

Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatdsagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket tudunk elfogadni.

3. Szakmai tapasztalat:

Ahhoz, hogy megfeleljen ennek a profilnak, a palyazat hataridejéig 6sszesen:

» legaldbb 3 éves® szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie (az egyetemi diploma kézhezvételét
kovetSen);

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Egyesiilt Kirdlysdg, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg,
Gérégorszdg, Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg,
Portugdlia, Romdnia, Spanyolorszag, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.
2 (ha van ilyen)
3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzonak be kell mutatnia egy erkélcsi bizonyitvanyt, amellyel igazolja, hogy a blinligyi nyilvantartdsban nem szerepel.
4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dltal megjelélt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 28.
cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljesiilnek.
5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.
7 Ldsd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, mely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses tisztviselbkre, és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 119. cikkét
8 4 éves szakmai tapasztalattal, ha oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelelé végzettséggel rendelkezik, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos id6tartama 3 év.
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» a teljes szakmai tapasztalatabdl legaldbb 2 évnek a feladatkorben felsorolt terileteken szerzett
relevans szakmai tapasztalatnak kell lennie®.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott alkalmassagi feltételeknek megfelelé palydzokat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljuk és pontozzuk. A palyazéknak nem kell megfelelnilik az 6sszes kivalasztasi kritériumnak: az egy
vagy tobb kivalasztdsi kritériumnak nem megfelel6 palyazdkat nem zdrjuk ki azonnal a kivalasztasi
eljarasbol.

A jeloltek értékelésére hasznalt kivalasztasi kritériumok:

» legaldbb 2 éves igazolhatd tapasztalat a kompetenciakezelés teriletén;

» legalabb 2 éves igazolhatd tapasztalat a képzés- és fejlesztésmenedzsment teriiletén;

» szbbeli és irasbeli kommunikacios készségek angol nyelven (legaldbb B2-szint);

» a HR-eszk6zok (pl. HR-adatbazisok, e-értékelési modul stb.) hasznélata terén szerzett igazolhatd
tapasztalat;

» az adatvédelmi szabalyok/elvek igazolhatd ismerete.

Az iskolai/fels6foku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a leheté legpontosabban ismertesse az
ERA-palyazati nyomtatvanyon!

A kivalasztasi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulné palyazéknak egy interjun és egy irasbeli
teszten kell atesnilik.

2 A relevdns tapasztalatot ismertetni kell a-pdlydzatban.
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IV - INTERJU, IRASBELI TESZT ES KIEGESZITO TESZTEK (adott esetben)
A strukturalt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazdkat az alabbi
kritériumok szerint értékeljik és pontozzuk:

1. Interju:

y szakmai ismeretek és motivacio;
Tudasalapu készségek:

» a kompetenciakezelésre vonatkozo szabdlyzatok és eljarasok ismerete, valamint ezek alapjan a
bevalt HR-es gyakorlatok kidolgozasa;

» képzési és fejlesztési stratégia elkészitése, beleértve a kapcsolédd folyamatok és eljardsok
kidolgozasat is;

» angol nyelvi kommunikacid (legalabb B2-szint).

Human készségek:

» az elkotelezettség és a csapatszellem erdsitésére iranyuld képesség;

» a kimagasld szakmai szinvonal elérésére, a titoktartds és diszkrécid biztositdsara iranyuld
erGteljes képesség;

»  kivaléd kommunikdcios készség;

» az Uj otletek befogaddsara iranyuld képesség, valamint aktiv kozrem(kodés a valtoztatdsokra
irdnyulé kezdeményezésekben a sajat munkateruletén.

2. rdsbeli teszt

» afeladatkérhoz kapcsolddé ismeretek és kompetenciak;
» irasbeli kommunikacio angol nyelven (legalabb B2-szint);

Az angol anyanyelvi beszél6k masodik unidés nyelven torténé kommunikacios képességét az interju soran
fogjak felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altaldnos kdvetelmények részét képezi, a masodik
unidés nyelv kielégité szintjének bizonyitdsa soran bekovetkez6 esetleges hidnyossagok a kivalasztasbol
valé kizardshoz vezethetnek.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/11
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2019/002

Palyazati felhivas tanacsosi allashelyre (HR-tisztviseld) az
Er6forras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD6) — tartaléklista d&sszedllitasa céljabol -
ERA/AD/2019/002
A kézzététel idépontja: 2019/04/08 A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje

2019/05/07 (23.59 kbzép-eurdpai idd szerint,
valenciennes-i helyi idg szerint)

A szerz8dés tipusa: A személyzeti szabalyzat 2. cikk | Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag
f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

A szerzédés tartama: 4 év, amely legfeljebb 4 éves | Havi alapbér: 5416,58 eurd az 1. fizetési

hatdrozott id6tartamra meghosszabbithatd. | fokozatban, 16,7%-0s sulyozo tényezé
Masodik alkalommal torténé meghosszabbitds | alkalmazasaval (2018. 07. 01-jétél kezdédéen),
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik. adott esetben tovabbi juttatasok.

Egység: Er6forrasok és tdmogatds

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell A tartaléklista érvényessége: 2021/05/07.
kiildeni: jobs@era.europa.eu (meghosszabbithatd)

AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége az Eurdpai Bizottsdgnak az (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott
lgynoksége. Célja a hatarok nélkiili egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tamogatdsa, mikdzben
garantdlja a magas szint( biztonsagot.

Az Ugynokség 6 célja, hogy a vasiiti rendszer jobban miikédjon a tarsadalom szamara.

Elkoteleztik magunkat arra, hogy ezt az aldbbiak teljesitésével érjiik el:

» tanusitvanyok, engedélyek és elGzetes jovahagyasi szolgdltatasok nyujtdsa a vasuti agazat
szamara*;

» miuszaki tAmogatas nyujtasa az Eurdpai Bizottsagnak;

» anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenGrzése*;

» segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az
érdekelt feleknek;

> az eurdpai vasuti forgalomiranyitdsi rendszer (ERTMS) biztonsagara vonatkozd kozos
megkozelités kidolgozasa;

» az eurdpai vasuti agazat lUgyfeleinek az egyszerUsitett hozzaférés el6segitése.

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek az egységes programozasi dokumentumban talalhatok.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhdny, rendezvények lebonyolitdsidra alkalmas
|étesitménye Lille-ben taldlhatd, amelyeket meghatdrozott rendezvények lebonyolitasara alakitottak ki. Az
Ugynokség jelenleg 160 alkalmazottat foglalkoztat. Kiildetésiinkrél, a jovéképiinkrél és az értékeinkrél
bévebben itt olvashat.
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Tovabbi informacidért, kérjiik, latogasson el az era.europa.eu honlapra.

*2019 juniusatoél kezd6déen.

AZ EROFORRAS-GAZDALKODASI ES TAMOGATASI EGYSEG
Az Eréforras-gazdalkodasi és Tamogatasi Egység (Resources and Support Unit — RSU) az Ugyndkség
mindennapi mikodését tdmogatd szolgaltatdsokat nyujt a kovetkezs teriiletekkel kapcsolatban:

» pénzigyek és beszerzés;

> human er6forrasok;

» informacidtechnoldgia; és
» létesitménykezelés.

Az RSU biztositja kilénésen a hatékony, eredményes és atlathatd pénziigyi gazdalkodast és beszerzési
eljdrasokat. Kidolgozza és fejleszti az emberier6forras-politikat, és alkalmazza a felvételi, képzési és
karrierfejlesztési eljarasokat.

Az Unid koltségvetési rendeletével 6sszhangban tdmogatast és szakértelmet biztosit a pénzigyi
kérdésekben, a kdzbeszerzésben és a szerz6désekben is.

Végiil, de nem utolsé sorban az RSU csapata kezeli az Ugyndkség épiileteit, és gondoskodik a karbantartasi,
takaritasi és biztonsagi szolgaltatasokrdl. Egyben koordinalja és m(ikodteti az IT-infrastrukturat, amely
informéaciés és kommunikéciés technoldgiai megoldasokat nyudjt és mikodtet az Ugynokség
hatékonysaganak és eredményességének javitasa érdekében.
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PALYAZATI ELJARAS
Ahhoz, hogy a palyazat érvényesnek mindsiiljon, a palyazéknak a benyujtasi hatarid6ig egy megfelelGen
kitoltott ERA-pdlyazati nyomtatvanyt kell bekildenilik.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazoknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbél valé kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynokség kodzvetitd nyelve az angol, a kivalasztasi eljaras elsegitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkez6k angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkésébb 2019/05/07-an/én kozép-
eurodpai idé szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban feltiintetve az
allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkiildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palydzoé altal megadott informdcié nem felel meg a
valdsagnak, a palydzot kizarhatjak az eljarasbol.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palyazék, sem neviikben eljaré6 mas személyek nem |éphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett médon kapcsolatba. A szerz&déskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazokat
kizarja az eljarasbol.

Tartaléklista késziil és a kivalasztasi eljaras hataridejétdl szamitott két évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag belatdsa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklista a fentiekhez
hasonld besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, valamint hasonld profild palyazot igénylé allashelyek
betoltéséhez is felhaszndlhaté.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdma miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak Iéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdalyazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazol6 dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek, referencidk stb. hiteles méasolatai) ekkor még
NEM kell bekiildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyudjtani. A
palydzéknak a benyudjtott dokumentumokat nem kildik vissza.

KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsdg vagy annak megbizottja egy felvételi bizottsagot hoz létre, amely legaldbb a
kovetkez6kbdl all: egységvezets és/vagy a részlegvezetd tanacsos, a Humaneréforras Osztélyt
képvisel6 tag és a Személyzeti Bizottsagot képviseld tag.

2. A felvételi bizottsdg a palyazati felhivds Alkalmassagi feltételek cim( részében leirt konkrét
feltételek alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 palydzatokat ezutdn értékelik és pontozzdk a palyazati
felhivas Kivalasztasi kritériumok cim( részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A felvételi bizottsag értékelni és pontozni fogja az 6sszes megfelel6 palyazatot a palyazé iskolai
végzettsége/felsGoktatasi képesitése és szakmai tapasztalatai szerint, a palyazati felhivas
Feladatkor cim( részében leirt munkakori feladatok vonatkozasaban.

A felvételi bizottsag behivja a legnagyobb pontszamot kapott elsé 8 palyazdt, akik a kivalasztasi
kritériumokra vonatkozd Osszpontszam legaldbb 60%-at elérték. Minden olyan pdlyazot
behivnak, akinek pontszdmai megegyeznek a 8 legmagasabb pontszdmot kapott palyazdéval.
Az el6valogatott palyazékat felkérik a kivalasztdsi eljaras masodik szakaszaban valé részvételre,
amely egy interjubdl és egy irdsbeli tesztbdl all.

Az interjuk és az irasbeli teszt nyelve az angol. Ha Onnek angol az anyanyelve, a palyazati
nyomtatvanyon feltlintetett masodik nyelv ismeretét is felmérik.

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az aldbbiak szerint keriilnek
megallapitasra:

» Az interjura adhaté teljes pontszam: 60 pont A megfeleléshez elegend6
minimalis pontszdm: 36 pont
» Az irdsbeli tesztre adhato teljes pontszam: 40 pont A megfeleléshez elegendé
minimalis pontszdm: 24 pont
Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interji soran nem kaptak
meg a megfeleléshez elegendé minimalis pontszamot.
Az interjuk és az irdsbeli tesztek eredményeinek megallapitdsat kovetéen a felvételi bizottsag
elGterjeszti az alkalmas pdalydzdk listdjat a szerz6d6 hatdsagnak. A 8. pontban meghatarozott
teljesitend6 minimalis pontszdmot elérd elsé 4 palyazo felkeril az alkalmas jeloltek listajara.
Minden olyan pdlydzd felkeril a listara, akinek pontszamai megegyeznek a 4 legmagasabb
pontszamot kapott palydzééval. Az alkalmas jeloltek listajat az eredmények szerint rendszerezik.
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a listara valé felvétel nem garantalja a kinevezést.
Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6dd hatdsag vagy megbizottja
megvizsgdlja, hogy az adott palydazdénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely
befolyasolhatja fliggetlenségét vagy amely 6sszeférhetetlenséget okoz. A palyazénak errél egy,
a tényleges vagy esetleges 0Osszeférhetetlenségre vonatkozd kilon nyomtatvanyon
tdjékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot vagy a megbizottjat. Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag
megteszi a megfelel§ intézkedéseket.
Az Ugyndkség nagyon szigor( szabdlyokat alkalmaz az &sszeférhetetlenségre vonatkozéan.
Tekintettel az ERA 3ltal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére, az igazgatétandacs konkrét
szabdlyokat fogadott el, amelyek a munkatdrsakra alkalmazanddé Osszeférhetetlenségre
vonatkoznak. Tovabbi informacidért tekintse meg az igazgatdtandcs 169. sz. hatdrozatdt a
helyes hivatali magatartdsira vonatkozé kdédex keretének elfogadasardl, valamint annak
mellékletét.
A tartaléklista 2021/05/07-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatdrozataval meghosszabbithatd.
Az alkalmas pdlyazdkat a szerz6d6 hatésag dontése alapjan foglalkoztatjak. A munkaszerz6dés
felajanlasa el6tt a tartaléklistdn szerepl6 palydzék adott esetben interjun vesznek részt az
Ugyvezet( igazgatoval.
Miel6tt munkaszerzédést kotnének veliik, a kinevezett pdlyazdknak be kell nyudjtaniuk minden
olyan relevdns dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot.
A pélydzék semmilyen korlilmények kozott nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljarassal kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazdkat kizarja az eljarasbol.
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Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége

Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2019/002

A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK ES A JUTTATASOK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik;

2. naptdri hdnaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
flggben, tovabba a mds tagdllambdl érkezé
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

3. dltalanos és szakirdnyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehetdségek;

4. unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

5. k6z0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset-
és foglalkozasi megbetegedés biztositds, allaskeresési
és rokkantsdagi tamogatas és utasbiztositas;

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fliggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az aldbbiakra:

6. kalfoldi munkavégzési és lakastdmogatas;

7. haztartasi tdmogatas;

8. eltartott gyermekek utan jardé tdmogatasok;

9. iskolaztatasi tdmogatas;

10. beilleszkedési tamogatds és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. kezdeti ideiglenes napidij;

12. egyéb juttatasok (a munkaba 4dllassal
Osszefliggésben felmeriil6 utazasi koltségek
megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozd tovabbi informaciokért
tanulmanyozza a személyzeti szabdlyzat

VII. mellékletét (96—110. oldal):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

ELKOTELEZETTSEG

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tamogatja az
esélyegyenlGséget, és nemzetiségre, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggybz6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre valo tekintet nélkil varja az
alkalmassdgi  és  kivalasztasi  kritériumoknak
megfelel§ jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljardsban részt vevd palyazok
kérhetnek visszajelzést az iradsbeli teszten,
kiegészit6 teszten és az interjun nyujtott
teljesitménylkrél. Az a palydzé, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos médon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata fellilvizsgalatat
és panaszt vagy fellebbezést nyujthat be. Ehhez a
palydzatanak elutasitasardél tdjékoztaté e-mail
keltét6l szadmitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
fellllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljdras hivatkozasi szamdt, tovabba
vilagosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek felllvizsgalatat a palyazo
kéri, valamint a fellilvizsgalatot megalapozo
okokra.

A kérelmet az Ugynokség erre a célra szolgald e-
mail-cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).
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A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tdjékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatdrozatardl.

FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke  (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
idéponttél szamitva, hogy a pdlyazét értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrdl.

A panasz elutasitasa esetén a pdlyazo az Eurdpai
Unié mikodésérdl sz616 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

The General Court of the European Union
Levelezési cim

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Birdsag kovetkezetesen
azt az allaspontot képviseli, hogy a felvételi bizottsag
tdg mérlegelési jogkore nem képezheti a Birdsag
felllvizsgalatanak targyat, kivéve, ha megsértették a
felvételi bizottsag eljarasara vonatkozo szabalyokat.

Az Eurdpai Unié mi(ikodésér6l széld szerzédés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak elldtdsdara vonatkozd
szabdlyokrdl és altaldnos feltételekrél sz6l6
1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozatban

(az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 113,
1994. majus 4.) megallapitott feltételeknek
megfelel6en lehet6ség van az  eurdpai

ombudsmannal is panaszt emelni:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyljtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a
panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai Unid
mUkodésérsl szold szerz6dés 270. cikke szerint az
Eurépai Unié Torvényszékéhez intézett kereset
benyujtasara kijelolt hataridére.
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ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizadrdlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatds
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont6l kért személyes adatokat a természetes
személyeknek a  személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és Ulgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kivil helyezésér6l (EGT-vonatkozasu
szoveg) sz6l6 (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (2018. oktéber 23.) szerint kezelik.

Tovabbi informacidkért, kérjik, tekintse meg az
alabbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugynokség
személyzetének kivalasztasa és alkalmazasa
(ideiglenes alkalmazottak, szerzGdéses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértGk és

gyakornokok)
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