Palyazati felhivas
/ bt A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2018/001-OPE
/ EUROPEAN
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Making the railway system
work better for society.

Palyazati  felhivas  adminisztratori  (projektfelel8si)
tisztségek betoltésére a biztonsag, interoperabilitas és az
Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer teriletén

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2018/001-OPE

| - FELADATKOR
A munkavallalé az egyik Ugynokségi egységnél dolgozik majd az egységvezetd vagy részlegadminisztrator
irdnyitasa alatt.

FG feladatok és felelGsségi korok:

» a sajat felelGsségi korébe tartozd projektek/szolgaltatasok célkitlizéseinek elérése az
Ugynokség szabvanyainak és eljarasainak megfeleléen;

»  jelentéstétel az emlitett projektek/szolgaltatasok elGrehaladasardl;

»  kockdzat- és hatdsvizsgdlati elemzés készitése;

»  az alkalmazando folyamatok és eljarasok helyes alkalmazasanak biztositasa;

»  szakpolitikai dokumentumok, irdnymutatdsok és a szakterilethez kapcsolddd egyéb
szovegek elemzése, el6készitése és ezek tervezetének elkészitése;

»  az Eurdpai Unid vasuti jogszabdlyainak tamogatdsa és azok megvaldsitasanak figyelemmel
kisérése;

> kdzremiikddés az Ugyndkség terjesztési tevékenységeinek szervezésében és
szolgdltatasaban;

»  kozrem{kodés a projekttel/szolgaltatassal foglalkozd csapatok koordinacidjaban és
fellgyeletében;

»  kozrem(kodés a munkacsoportok 0Osszehivasaban, elnokolésében és vezetésében,
valamint az Ugynokség altal kezelt halézatokban;

> kérésre szakért8i hataskorben torténd eljaras az Ugynokség egységeiben és egyéb unids
intézményekben/k6z6s véllalkozasokban;

»  kapcsolattartas a kilsé érdekeltekkel (beleértve az unids és azon kiviili nemzeti hatésagok
képviselit), valamint a kapcsolddo taldlkozok és jelentések el6készitése.

Az Ugynokség 4 kiildnbozé teriiletre keres adminisztratorokat (projektfelel8soket).
Tehat ez a palyazati felhivas 4 teriletet fed le:

» 1. terllet: vasuti biztonsag és biztonsagi tanusitas;
» 2. terllet: vasuti interoperabilitds és jarmliengedélyezés;
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA) Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2018/001-OPE

» 3. terllet: Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer (a tovabbiakban: ERTMS) és vasuti
jelzés;
» 4. terllet: kozlekedési adatrendszerek.
A palyadzok benyujthatjak jelentkezésiket egy, két vagy harom terileten is.

A palyazdoknak egyértelmiien meg kell jel6Iniiik ERA-palyazati nyomtatvanyukon, hogy melyik teriiletre
(vagy teriiletekre) jelentkeznek. Az ERA-palydzati nyomtatvany benyljtasa utdn a pdlydzéok nem
valtoztathatjak meg a mar kivalasztott teriiletet (vagy terileteket).

Il - ALKALMASSAGI FELTETELEK
A kivalasztasi eljaras olyan palydzék szamara nyitott, akik az_oOsszes alabbi alkalmassagi feltételnek
megfelelnek a palydzatok benyujtasanak hataridején:

1. Altaldnos kévetelmények:

» az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (Izland,
Liechtenstein és Norvégia) allampolgara’;

»  teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a feladatainak elldtasahoz sziikséges erkélcsi kovetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a tisztséggel jaro feladatok teljesitésére?;

> alaposan ismeri az Eurépai Unié valamely hivatalos nyelvét>, illetve az Eurdpai Unid egy
masik hivatalos nyelvét® kielégité és a munkakorrel jard feladatok elldtdsahoz sziikséges
mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unidnak dolgozd személyzet automatikus nyugdijazasi korhatarat,
azaz jelenleg annak a hénapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Képesités:

»  oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség.

Kizardlag unids tagallambeli hatésagok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT)
hatosagai 4dltal kiallitott képesitéseket, valamint az uniés és EGT-tagallamok altal ezekkel
egyenértékiinek elismert képesitéseket tudunk elfogadni.

3. Szakmai tapasztalat:

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai a kovetkezék: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Egyesiilt Kirdlysdg, Esztorszdg, Finnorszdg,
Franciaorszdg, Gérégorszdg, Hollandia, Horvdtorszdg, frorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg,
Olaszorszdg, Portugdlia, Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 Ha van ilyen

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzot kételezik, hogy mutasson be biintetlen elééletét igazolé dokumentumot

4 A foglalkoztatdst megelézéen a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dital megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak
megerdsitése céljabdl, hogy az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 28. cikkének e) pontjaban foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unid egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.

7 Lasd az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, mely analdgia
utjan alkalmazando a szerz6déses tisztviselbkre, és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 119. cikkét
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA) Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2018/001-OPE

Ahhoz, hogy megfeleljen ennek a profilnak, a palyazat hataridejéig 6sszesen:

» legaldbb haroméves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie (az egyetemi diploma
kézhezvételét kbvetben).

1l - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatarozott alkalmassagi feltételeknek megfelel6 pdlyazokat értékeljik és pontozzuk a
kivalasztasi kritériumok szerint. A palyazéknak nem kell megfelelnilik az 6sszes kivalasztasi kritériumnak:
az egy vagy tobb kivalasztasi kritériumnak nem megfelel§ palyazdkat nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi
eljarasbol.

A pélyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott teriilettél (teriletektél) fuggben:

1. teriilet:

> jé angolnyelv-ismeret?;

> az aldbbi két nyelv kdzll egy vagy mindkettd megfeleld szint(i ismerete: német?, lengyel®;

»  avasuti biztonsagi irdnyitasi rendszerek fejlesztésében, ellenérzésében, fellilvizsgalataban
vagy értékelésében szerzett legaldbb egyéves szakmai tapasztalat;

> az emberi tényez8k! és biztonsagi kultdra teriiletén szerzett legaldbb egyéves szakmai
tapasztalat;

»  kockazatkezelésben szerzett legaldbb egyéves szakmai tapasztalat.

2. teriilet:

> egyetemi tanulmdanyok mérndki vagy egzakt tudomanyok!? teriileten;

»  jo angolnyelv-ismeret™3;

> az aldbbi két nyelv kdziil egy vagy tobb megfelel§ szintl ismerete: német!4, lengyel®,
orosz®;

»  vasuti jarm(vek vagy rogzitett berendezések karbantartasaban, lizemeltetésében vagy
tervezésében szerzett legalabb egyéves szakmai tapasztalat;

» vasuti jarmlvek vagy fedélzeti egységes eurdpai vonatbefolydsolé rendszer (a
tovabbiakban: ETCS) engedélyezésében szerzett legalabb egyéves szakmai tapasztalat.

3. teriilet:
> egyetemi tanulmdanyok mérnoki vagy egzakt tudomanyok?’ teriileten;
> jé angolnyelv-ismeret?;

8 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb B2 szint(i angol nyelvismeret sziikséges

9 A biztonsdgi tanusitvdnyokra és jarmiengedélyre vonatkozé Ugynékségi tevékenységek elbrejelzése alapjdn, az Ugynékségnek sziiksége van az
aldbbi nyelvek kéziil egyet vagy tébbet jol ismerd kiegészité személyzetre: német, lengyel (minimum B2 szint)

10 Ldsd a 9. Idbjegyzetet

11 Nem ésszetévesztendd a HR-menedzsmenttel (készségek és kompetencidk). Az emberi tényezék alatt a kbvetkezbket értjiik: ,,a biztonsdgi kultira
és a biztonsdgban rejlé emberi tényezbk ismerete”

12 Az egzakt tudomdnyok alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”. Egzakt tudomdny
példdul a matematika, a kémia és a fizika.

13 Ldsd a 8. Idbjegyzetet

14 Ldsd a 9. Idbjegyzetet

15 Ldsd a 9. Idbjegyzetet

16 Orosz nyelvre (minimum C1 szint) van sziikség az Ugynbkség nemzetkézi tevékenységeinek (pl. kapcsolattartds a Vasutak Egyiittmiikédési
Szervezetével, a Nemzetkézi Vastiti Fuvarozdsiigyi Allamkézi Szervezettel stb.) és az 1 520 mm-es vastiti rendszerek keretében

17 Ldsd a 12. ldbjegyzetet

18 Ldsd a 8. Idbjegyzetet
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA) Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2018/001-OPE

»  ellen6rzé-iranyito- és jelz6rendszerek tervezése és lizembe helyezése teriiletén szerzett
legalabb haroméves szakmai tapasztalat;

»  ellen6rz6-iranyitod- és jelz6rendszerek tanusitdsa és tesztelése teriiletén szerzett legalabb
haroméves szakmai tapasztalat.

4, teriilet:

»  egyetemi tanulmdanyok mérndki vagy egzakt tudomanyi'® terileten;

> j6 angolnyelv-ismeret?’;

»  fuvarozasi nyilvantartasok, adatbazisok, telematikai alkalmazdsok, adatelemzés,
adatgazddlkodas vagy Uzleti modellezés teriiletén szerzett legaldbb egyéves szakmai
tapasztalat.

A szakmai tapasztalatokat a lehetd legpontosabban ismertesse az ERA-palyazati nyomtatvanyon!

Azoknak a pdlyazdknak, akik a kivalasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irasbeli teszten kell atesnilk.

IV - INTERJU, IRASBELI TESZT ES KIEGESZITO TESZTEK (ha van ilyen)
Az egy strukturalt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivdlasztott palyazokat az
aldbbi kritériumok szerint értékeljuk és pontozzuk:

Az interju tekintetében: minden teriiletre vonatkozo kritériumok:

» a palyazd alkalmassaga a feladatok elvégzésére (interperszondlis/iranyitasi készségek,
tobbek kozott a csapatmunkara vald képesség);

»  tervezési és szervezési készségek;

» az angol nyelven t6rténd kommunikacié képessége.

Az interju tekintetében: ez egyes teriiletekre vonatkozd kritériumok:

1. terilet:

»  kockdzatkezelési és biztonsdagiranyitasi rendszerek ismerete;

»  azirdnyitasi rendszerfolyamatok tanusitasanak és ellenérzésének/feligyeletének ismerete;
> a biztonsagi kulttra és a biztonsdgban rejl6 emberi tényezék?! ismerete.

2. teriilet:
»  vasuti kdlcsonOs atjarhatdsag ismerete (pl. vasuti jarm(ivek, fedélzeti ETCS vagy rogzitett
berendezések karbantartasa, lzemeltetése vagy tervezése).

3. teriilet:
»  az ERTMS rendszer és a ra vonatkozo elGirasok alapos ismerete.

4, teriilet:
»  fuvarozasi nyilvantartasok és adatfeldolgozasra szolgald technolégidkat hasznalé kapcsolodo

tdmogatd eszkozok ismerete.

Az irdsbeli teszt tekintetében: minden tertiletre vonatkozo kritériumok:

19 Ldsd a 12. labjegyzetet
20 Ldasd a 8. Idbjegyzetet
21 Ldsd a 11. Idbjegyzetet
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA) Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2018/001-OPE

»  képesség irott adatok elemzésére és dsszefoglalasara;

> angol nyelven torténd irdsbeli kommunikacid képessége;
»  tervezési képesség.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA)

Palyazati  felhivas

adminisztratori

Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2018/001-OPE

(projektfelelbsi)

tisztségek betoltésére a biztonsag, interoperabilitas és az

ERTMS terlletén

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD6) -
ERA/AD/2018/001-OPE

tartaléklista

osszedllitasa céljabol -

A kézzététel id6pontja: 2018. 02. 12.

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
2018. 03. 13. (23.59 kozép-eurdpai id6 szerint,
valenciennes-i helyi idg szerint)

A szerz4dés tipusa: A személyzeti szabalyzat 2. cikk
f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

Foglalkoztatds helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzddés tartama: 4 év, amely 4 évet meg nem
haladé hatarozott id6tartamra meghosszabbithaté.
Masodik alkalommal tortén6 meghosszabbitas
esetén a szerz6dés hatdrozatlan idejivé valik.

Havi alapbér: 5247,33 eurd az 1. fizetési
fokozatban, 14,8 %-os sulyozé tényezd
alkalmazasaval (2017. 07. 01-jét6l kezdédéen),
adott esetben tovabbi juttatasok.

Szervezeti egység: http://www.era.europa.eu

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu

A tartaléklista érvényessége: 2020. 03. 13.,
meghosszabbitasi lehetdséggel

AZ UGYNOKSEG

Az Ugynodkségre vonatkozd  tovabbi

http://www.era.europa.eu

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugyndkségét (a tovabbiakban: az Ugynékség) a 2016. majus 11-i (EU) 2016/796/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hozta létre. Feladatunk, hogy hatékonyabban mi{kédd vasuti
rendszert biztositsunk a tarsadalom szolgalatdban: ennek érdekében hozzdjarulunk a magas szintl
biztonsagot garantald, hatdrok nélkili, egységes eurdpai vasuti térség megteremtéséhez, kidolgozzuk az
Eurdpai Vasuti Forgalomirdnyitasi Rendszer (ERTMS) biztonsagdval kapcsolatos kdzds megkozelitést és
tdmogatjuk a vasarlok egyszeriibb hozzaférését az eurdpai vasuti dgazathoz. 2019-t8l kezdve az Ugyndkség
lesz az az eurdpai hatdsdg, amely kiadja az EU egész teriiletére érvényes egységes biztonsagi
tanusitvanyokat a vasuti vallalkozasoknak, kiadja a tobb orszagban vald (izemeltetéshez sziikséges
jarmiengedélyeket és megadija az elGzetes jévahagydast az ERTMS infrastruktirahoz.

Az Ugynokség irodai a franciaorszagi Valenciennes-ben (székhely) és Lille-ben (konferenciakézpont)
talalhatdk, az Ugynokség alkalmazotti Iétszéama jelenleg 160 f6.

informacidért

keresse fel az alabbi honlapot:

PALYAZATI ELJARAS

Ahhoz, hogy a pélyazat érvényesnek mindsiljon, a pilyazéknak egy megfeleléen kitoltott ERA-palyézati
nyomtatvanyt kell bekildenilik a palyazatok benyujtasi hataridején.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE (ERA) Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2018/001-OPE

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazéknak el kell kiildenilik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valo kizarasat vonja maga utan.

Tekintve, hogy az Ugynokség kozvetitényelve az angol, a kivélasztdsi eljards elGsegitése érdekében
ajanlatos, hogy a jelentkezdk angol nyelven nyujtsak be palydzatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eu cimre kell kiildeni legkés6bb 2018. 03. 13-an/én kozép-
eurodpai id6 szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban egyértelmien
feltlintetve a palyazati felhivas hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkildott palyazatok nem fogadhatok el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazoé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbaél.

A felvételi bizottsag tagjaival sem a pdlyazdok, sem a neviikben eljaré mas személyek sem kdzvetlenil, sem
kézvetve nem léphetnek kapcsolatba. A szerz6déskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazokat
kizarja az eljarasbol.

Négy tartaléklista készil és a kivalasztasi eljaras hataridejétdl szamitott két évig lesz érvényes. A
tartaléklistak érvényességiideje a szerz6d6 hatdsag belatdsa szerint meghosszabbithatd. A tartaléklistak a
fentiekhez hasonld besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, valamint hasonld profila palyazét igényld
allashelyek betoltéséhez is felhaszndlhatok.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdama miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak Iéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdalyazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazolé dokumentumokat (pl. diploméak/oklevelek, referenciak stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekildeni, azokat az eljaras kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyudjtani. A
palyazéknak a benyujtott dokumentumokat nem kildik vissza.

KIVALASZTASI ELIARAS
A kivalasztas a kovetkezGk szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsag vagy annak megbizottja egy felvételi bizottsagot hoz létre, mely legaldbb a
kovetkez6kbdl all: egységvezetd és/vagy a részlegvezet§ adminisztrator, a Humaneré&forras
Osztalyt képviseld tag és a Személyzeti Bizottsagot képvisel6 tag.

2. A felvételi bizottsdg a Pdlyazati felhivas Alkalmassagi feltételek cim( részében leirt konkrét
feltételek alapjan ellendrzi a benyujtott palyazatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 palyazatokat ezutan értékelik és pontozzak a Palyazati
felhivas Kivalasztasi kritériumok cim( részében leirt kivalasztasi kritériumok szerint.

4. Mindegyik terillet tekintetében a felvételi bizottsag értékelni és pontozni fogja az Gsszes
megfelel§ palyadzatot a palyazé iskolai végzettsége/felsGoktatasi képesitése és szakmai
tapasztalata szerint, a Palyazati felhivas Feladatkor cim részében leirt profil vonatkozasaban.
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10.

11.

12.

13.

14.

A felvételi bizottsag behivja a legnagyobb pontszamot kapott els6 15 palyazét, akik a kivalasztasi
kritériumokra vonatkozé Osszpontszam legaldbb 60 %-at elérték. Minden olyan palyazét
behivnak, akinek pontszamai megegyeznek a 15. legmagasabb pontszamot kapott palyazdéval.
Az el6valogatott palydzdkat felkérik a kivalasztasi eljards masodik szakaszaban valo részvételre,
amely egy interjubdl és egy irasbeli tesztbdl all.

Az interju és az irasbeli teszt angol nyelv(i. Ha az On anyanyelve az angol, a palyazati
nyomtatvanyon feltliintetett masodik nyelvet teszttel ellenérzik. Azon palydzék esetében, akik a
kivalasztdsi kritériumok alapjan a német, lengyel és orosz nyelvet feltlintették, az emlitett
nyelvek ismeretét szébeli teszttel ellendrizhetik olyan, az adott nyelvet beszél6 szakérték, akik
nem feltétleniil tagjai a felvételi bizottsagnak.

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az aldbbiak szerint keriilnek
megallapitasra:

» Az interjura adhaté teljes pontszam: 70 pont A megfeleléshez elegend6
minimalis pontszam: 42 pont

» Az irasbeli tesztre adhaté teljes pontszam: 30 pont A megfeleléshez elegendé
minimalis pontszam: 18 pont

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékelik, akik az interji soran nem kaptak

meg a megfeleléshez elegend6 minimalis pontszamot.

Az interju és az irasbeli teszt eredményeinek megallapitdsat kovetben a felvételi bizottsag
el6terjeszti az alkalmas palyazoék listajat a szerz6d6 hatdsagnak. Az egyes teriiletek tekintetében
a 8. pontban meghatarozott teljesitenddé minimalis pontszamot eléré palydzok felkerilnek a
tartaléklistdra. Minden terlilethez egy tartaléklista tartozik. A tartaléklistadkat eredmények
szerint rendszerezik. Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy a tartaléklistdra valo felvétel nem
garantdlja a kinevezést.

Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatasat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgélja, hogy az
adott pdlyazénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolydsolhatja fliggetlenségét
vagy Osszeférhetetlenséget okoz. A palydzénak errél egy, a tényleges vagy esetleges
Osszeférhetetlenségre vonatkozo kiilon nyomtatvanyon tajékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot.
Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

A tartaléklista 2020. 03. 13-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6dé hatdsag
hatarozataval meghosszabbithatd.

Az alkalmas pdlyazdkat a szerz6d6 hatdsdg dontése alapjan foglalkoztatjak. Az allas odaitélése
el6tt a tartaléklistan szerepl6 pdlyazok adott esetben interjun vesznek részt az Ugyvezetd
igazgatoval.

Miel6tt munkaszerzédést kotnének veliik, a kinevezett pdlyazoknak be kell nyudjtaniuk minden
olyan relevdns dokumentumot, amely igazolja az végzettséget és a szakmai tapasztalatot.

A pélyazék semmilyen korilmények kozott nem Iéphetnek kdozvetlen vagy kozvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvétellel kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsdg fenntartja a jogot, hogy a
fenti utasitdst figyelmen kivil hagyd palyazdkat kizarja az eljarasbdl.

A FOGLALKOZTATASI ES JUTTATASI FELTETELEK OSSZEFOGLALASA

1. a javadalmazas mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrasadé vonatkozik;

2. naptdri hdnaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattdl és az életkortdl
flggben, tovabba a mas tagallambdl érkezé
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal;

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fliggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az aladbbiakra:

6. kalfoldi munkavégzési és lakastamogatasok;
7. haztartasi tamogatas;

8. eltartott gyermek utan jaré tamogatas;

9. iskoldztatasi tamogatas;
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3. altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint | 10. letelepedési tdmogatas és a koltozési
szakmai fejl6dési lehetdségek; koltségek megtéritése;
4. unids nyugdijrendszer (10 éves szolgalat utan); 11. ideiglenes napidijak;
5. k6z0s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- | 12. egyéb juttatdsok (a munkaba allassal
és foglalkozasi megbetegedésre vonatkozd biztositds, | 0sszefliggésben felmerilé utazasi koltségek
allaskeresési  és  rokkantsagi tamogatds és | megtéritése stb.).
utasbiztositas;
A feltételekre vonatkozo tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a személyzeti szabdlyzat
VII. mellékletét (96—-110. oldal):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
ELKOTELEZETTSEG
ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa Fellebbezési eljaras:
mellett: A kivalasztasi eljardsban részt vevé palyazok
Az Ugynokség munkaaddként tamogatja az | kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten,
esélyegyenl@séget, és nemzetiségre, korra, fajra, | kiegészit6 teszten és az interjun nyuUjtott

politikai meggy6zG6désre, vilagnézetre, vallasi | teljesitménylikrél. Az a palyazo, aki ugy itéli meg,

meggy6z6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre valo tekintet nélkil varja az
alkalmassagi  és  kivalasztasi  kritériumoknak
megfeleld palyazok jelentkezését.

hogy az eljaras nem szabalyos médon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti sajat palyazata felllvizsgalatat
és panaszt vagy fellebbezést nyujthat be. Ehhez a
palydzatdnak elutasitasardél tdjékoztaté e-mail

keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A

felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljdras hivatkozasi szamdt, tovabba
vildgosan ki kell térnie arra az alkalmassagi
kritériumra, amelynek felllvizsgalatat a pdlyazo
kéri, valamint a felllvizsgalatot megalapozd
okokra.

A kérelmet az Ugynokség erre a célra szolgalo e-
mail-cimére kell kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsagnak az ligyben hozott hatarozatardl.
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FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatranyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikkének (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

Az igazgatdsag elnoke

European Union Agency for Railways (Az Eurdpai
Unié Vasuti Ugyndksége)

120, Rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
id6ponttdl szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrél.

A panasz elutasitdsa esetén a palydzd az Eurdpai
Unid miikodésérél sz6l6 szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

The General Court of the European Union (Az
Eurdpai Unio Torvényszéke)

Levelezési cim:

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all médjaban a felvételi bizottsag
dontését megvaltoztatni. A Torvényszék
kovetkezetesen azt az allaspontot képviseli, hogy a
felvételi bizottsag tag mérlegelési jogkdre nem
képezheti a Torvényszék felllvizsgalatanak targyat,
kivéve, ha megsértették a felvételi bizottsag
eljdrasara vonatkozo szabalyokat.

Az Eurdpai Unié m(ikodésérsl széld szerzédés
228. cikkének (1) bekezdése értelmében és az
ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkozd
szabalyokrél és altaldnos feltételekrél szol6
1994. mdrcius 9-i eurdpai parlamenti hatdrozatban

(az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 113,
1994. majus 4.) megallapitott feltételeknek
megfelel6en lehet6ség van az  eurdpai

ombudsmannal is panaszt emelni:

European Ombudsman (eurdpai ombudsman)

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz

benyuljtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Unié egyéb

alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a
panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai Unid
mikodésérdl sz6l6 szerzédés 270. cikke szerint az
Eurdpai Unié Torvényszékéhez intézett kereset
benyujtasara kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizardlag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél vald foglalkoztatés
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ontél kért személyes adatok feldolgozasara a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasardl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK

Lasd az alabbi hivatkozast:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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eurépai  parlamenti
0sszhangban kerl sor.

és

tandcsi

rendelettel
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