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Making the railway system
work better for society.

Poziv za podnosSenje prijava za slobodno radno mjesto
sluzbenika za projekte u Odjelu za ERTMS — ¢lan
privremenog osoblja prema ¢lanku 2. tocki (f) (AD8) — uz
dodatnu svrhu izrade popisa uspjesnih kandidata

ERA/AD/2016/002-OPE

SADRZAJ POSLA

Zaposlenik ¢e raditi u Odjelu za ERTMS pod nadleznos$éu voditelja Odjela. Bit ¢e odgovoran za odrzavanje
Tehnickih specifikacija za interoperabilnost (TSI) za prometno-upravljacke i signalno-sigurnosne
podsustave (CCS), s ciljem definiranja odgovarajucih mjera kojima se omogucava ispitivanje i potvrdivanje
ispravnosti ERTMS-a, rjeSavanje preostalih otvorenih tocaka, pruzanje potpore aktivnostima Agencije
povezanima s ERTMS-om u ¢etvrtom Zeljeznickom paketu.

Zbog osjetljive prirode radnoga mjesta, od uspjesSnog kandidata ocekuje se odredena razina povijerljivosti.
Glavni zadaci i obaveze:
» predsjedanje i koordiniranje radnih skupina:

» organiziranje rada i predsjedanje radnom skupinom sa sektorskim predstavnicima i
nacionalnim tijelima nadleznima za sigurnost (NSA-ovima) radi revidiranja i zatvaranja
otvorenih pitanja TSI CCS-a,

»  osiguravanje odrzavanja CCS TSl-ja i povezane dokumentacije u skladu s IMS okvirom
Agencije uzimajudi u obzir zakonodavne zahtjeve, uskladenost s propisima i osiguravanje
dobre poslovne prakse i upravljanje rizicima,

»  osiguravanje dosljednosti dokumentacije i povezanih radnih procesa s drugim operativnim
odjelima i, ako se to zatrazi, pruzanje stru¢nog znanja drugim odjelima u podrucju sustava
kvalitete.

» koordiniranje aktivnosti Odjela s grupom NB Rail;

» izrada nacrta i pregled tehnic¢kih dokumenata te organizacija i provedba konzultacija
zainteresiranih strana o odredenim pitanjima;

» izrada komunikacijskih dokumenata i smjernica povezanih s TSI CCS-om;

» pruZanje stru¢nog znanja i potpore Agenciji u operativnom podrucju ERTMS-a;

» suradnja sa sluzbenicima Komisije zaduZzenima za aspekte ERTMS-a Zeljeznice.

STRUCNA SPREMA | OSTALI PREDUVJETI
Kako bi kandidati ispunili uvjete, moraju zadovoljiti sve kriterije prihvatljivosti navedene u nastavku:
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KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju potvrden diplomom? ako je
redovito trajanje studija Cetiri godine ili viSe, nakon ¢ega je uslijedilo najmanje 9-godiSnje radno
iskustvo.

ILl

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju potvrden diplomom ako je
redovito trajanje studija tri godine ili viSe, nakon cega je uslijedilo najmanje 10-godisnje radno
iskustvo.

ILI

struc¢no osposobljavanje istovjetne razine, kada je to opravdano u interesu sluzbe.

Vaino:
Sveucilisni studij mora biti iz podrucja inZenjerstva ili slicne discipline.

temeljito znanje jednog sluzbenog jezika? Europske unije i zadovoljavajuée znanje jo$ jednog
sluzbenog jezika® Europske unije, koliko je potrebno za obavljanje duznosti radnoga mjesta;
drZavljanstvo jedne od drZzava ¢lanica Europske unije ili drzava ¢lanica EGP-a (Island, Lihtenstajn
i Norveska);

potpuno uZivanje gradanskih prava;

ispunjene sve vazecée zakonske obveze u vezi s vojnim rokom#;

zadovoljavanje karakternih preduvjeta za duznosti radnog mjesta®;

fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestoms®.

Sve prijave koje ispunjavaju uvjete procijenit ¢e se i ocijeniti prema preduvjetima navedenima u nastavku.
Imajte na umu da ¢e neispunjavanje samo jednog osnovnog kriterija uzrokovati izuzimanje kandidata iz
postupka odabira. Kriteriji prednosti daju dodatnu prednost i nece uzrokovati izuzimanje ako se ne ispune.

KRITERIJI ZA ODABIR

Sljededi kriteriji usporedivat ¢e se s dokumentima u prijavi koje je poslao podnositelj prijave:

A) Osnovni kriteriji

)

)
)

Najmanje 9 godina strucnog iskustva, od toga najmanje 5 godina steCenog u podrucju
projektiranja i ugradnje ili certificiranja i primopredaje sustava signalizacije;

znanje i poznavanje ERTMS sustava i njegovih specifikacija;

iskustvo u primjeni politika EU-a o interoperabilnosti.

Prednosti

Relevantno iskustvo u organizaciji i radu tijela za ocjenjivanje (npr. prijavljenih tijela);

dobro znanje i iskustvo u podrudju certificiranja i/ili inspekcija kvalitete;

dobro znanje i iskustvo u podrucju tehnologije kolosije¢nih strujnih krugova;

dobro znanje i iskustvo u podrucju regulatornog i normativnog okvira za sigurnost Zeljeznice;
dokazano iskustvo rada u medunarodnom okruZenju.

Ovisno o broju prijava, Povjerenstvo za odabir kandidata moZe primijeniti stroZze preduvjete u sklopu
prethodno navedenih kriterija za izbor.
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sluzbenika za projekte u Odjelu za ERTMS — ¢lan
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dodatnu svrhu izrade popisa uspjesnih kandidata

ERA/AD/2016/002-OPE

Datum objave: 22/08/2016. Rok za podnosenje prijava:25/09/2016. (23:59 CET
po lokalnom vremenu u Valenciennesu)
Vrsta ugovora: Clan priviemenog osoblja prema Mijesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

¢lanku 2. tocki (f)
Funkcijska skupina i platni razred: AD8

Trajanje ugovora: 4 godine s mogucnoséu Osnovna mjesecna placa:6 502,76 EUR u prvom
produljenja na odredeno razdoblje do najvise 4 stupnju s tezinskim faktorom od 14,6 % (od 1. 7.
godine. Ako se obnovi drugi put, ugovor se sklapana 2015.), uz odredene naknade po potrebi
neodredeno razdoblje.

Odjel: provjerite u nastavku

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu: Popis uspjesnih kandidata vrijedi do:31. 12. 2017.

jobs@era.europa.eu (valjanost popisa uspjesnih kandidata moze se
produljiti)

AGENCIA

Agencija Europske unije za Zeljeznice (u daljnjem tekstu , Agencija”) uspostavljena je Uredbom (EU)
2016/796 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. NaSa je misija poboljsati funkcioniranje
sustava Zeljeznica za drustvo, a to postizemo doprinoseci stvaranju jedinstvenog Europskog Zeljeznickog
prostora bez granica koje jamci visoku razinu sigurnosti, razvojem zajednickog pristupa sigurnosti
Europskog sustava upravljanja i nadzora vlakova (ERTMS) i promicanjem pojednostavljenog pristupa za
klijente u europskom Zeljeznickom sektoru. Osim toga, Agencija ¢e od 2019. postati europsko tijelo koje
Ce izdavati jedinstvene certifikate o sigurnosti Zeljeznickim poduzecima za cijelu Europsku uniju i odobrenja
za rad vozila u viSe od jedne zemlje te izdavati prethodna odobrenja za ERTMS infrastrukturu. Sjediste
Agencije nalazi se u Valenciennesu, a srediste za sastanke u Lilleu u Francuskoj. Agencija trenutacno
zaposljava 160 osoba.

Vise informacija o Agenciji potrazite na nasim internetskim stranicama: http://www.era.europa.eu

1 Razmatrat ¢e se samo diplome koje su stecene u drZavama ¢lanicama EU-a ili za koje postoji potvrda o istovjetnosti obrazovanja koje su izdale
ustanove navedenih drZava ¢lanica.

2 Vas materinski jezik ili drugi sluzbeni jezik EU-a s razinom temeljitog poznavanja koja odgovara razini C1 definiranoj Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (CEFR). http.//europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-lanquage-levels-cefr

3 Znanje drugog sluZzbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 definiranoj Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (CEFR).

4 Ako je primjenjivo.

5 Prije zapoSljavanja, uspjesni kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.

6 Prije zaposljavanja, uspjesni kandidat mora proci pregled u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo jesu li zadovoljeni uvjeti
¢lanka 28. tocke (e) Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.
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ODJEL ZA ERTMS

Europski sustav upravljanja Zeljeznickim prometom, ERTMS, velik je industrijski projekt i jedan od
najvaznijih dijelova programa EU-a za interoperabilni Zeljeznicki sustav i postupnu uspostavu otvorenog
trzista u tom sektoru.

Agencija je nadlezno tijelo za ERTMS.

ERTMS ima dvije glavne komponente: uskladeni sustav upravljanja i nadzora vlakova ETCS (Europski sustav
upravljanja i nadzora vlakova) i sustav komunikacija za Zeljeznic¢ki promet GSM-R.

Odjel za ERTMS:

» osigurava stavljanje uskladenih specifikacija na raspolaganje i njihovo odrZavanje radi postizanja
ciljeva interoperabilnosti i postupne uspostave trzista.

» proaktivno prikuplja i obraduje povratne informacije o iskustvu primjene upravljanja nadzorom
izmjena te odrzava bazu podataka zahtjeva za izmjene.

» promice i omogucava zajednicko razumijevanje nacela i specifikacija za provedbu ERTMS-a.

» pruza tehni¢ku pomo¢ kako bi osigurao da rastuca ulaganja u ERTMS budu zastiéena i usmjerena
na ostvarivanje uskladenih implementacija.

» izvrSava zadatke kojima doprinosi koherentnoj europskoj strategiji poticanja implementacije
ERTMS-a u bliskoj suradnji s Komisijom i tim sektorom kako bi se osigurale aZurne tehnicke
specifikacije, pruZila potpora europskim inicijativama za identificiranje i osiguravanje uskladenih
implementacija.

Odjel je takoder zaduZen za odrzavanje i razvoj TSl-a za nadzor, upravljanje i signalizaciju Sto takoder
obuhvaca sustave za otkrivanje vlakova, za razvoj i odrZzavanje operativnih pravila ERTMS-a i pruza potporu
Komisiji u naknadnim aktivnostima u vezi s ERTMS projektima financiranih putem TEN-T programa.

Odjel za ERTMS takoder je pokrenuo visegodisnji program u suradnji sa sektorom i interesnim skupinama
radi utvrdivanja odrZivih opcija i pripreme temelja za postupno fazno uvodenje buducéeg komunikacijskog
sustava nakon planiranog kraja vijeka upotrebe sustava GSM-R.

Uskladivanje specifikacija ne moZe uroditi plodom bez zajednic¢kog pristupa njihovim primjenama: u ovom
pogledu, aktivnosti s prijavljenim tijelima i suradnja s nacionalnim tijelima nadleZnima za sigurnost (NSA)
imat e sve vec¢u vaznost.

POSTUPAK PRIJAVE
Kako bi prijava bila vazeca, kandidati moraju predati sljede¢e dokumente:

» detaljni Zivotopis (samo u formatu Zivotopisa za EU). Informacije potrazite na sljedecoj
poveznici:
http://europass.cedefop.europa.eu/hr/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» Motivacijsko pismo od najviSe 2 stranice, s objasSnjenjem zasto kandidata zanima ovo radno
mjesto i na koji nacin moze doprinijeti Agenciji ako dobije posao;

» obrazac za procjenu prihvatljivosti (provjerite prilog).

NepridrZavanje navedenih uputa uzrokovat ¢e izuzimanje iz postupka odabira.
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S obzirom na to da je sluzbeni jezik Agencije engleski, kandidate poticemo da prijavu predaju na
engleskome jeziku kako bi olaksali postupak odabira.

Prijave se obavezno $alju e-postom na adresu jobs@era.europa.eu najkasnije do 25/09/2016. u 23:59 CET
(po lokalnom vremenu u Valenciennesu), s jasno naznacenim referentnim brojem poziva za podnosenje
prijava u naslovu poruke e-poste.

Imajte na umu da se prijave predane putem faksa ili poSte nece uzimati u obzir.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka ustanovi da podaci koje je pruzio kandidat nisu tocni, taj kandidat moze
biti diskvalificiran.

Kandidatima je zabranjeno izravno ili neizravno stupiti u kontakt s ¢lanovima Povjerenstva za odabir
kandidata, kao i drugim osobama u njihovo ime. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (u daljnjem tekstu
TOSU) zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata koji ne uvaZze ovu uputu.

Izradit ¢e se popis uspjesnih kandidata koji ¢e vaziti do 31. 12. 2017. Valjanost popisa uspjesnih kandidata
moZze se produljiti ako to odluc¢i TOSU. Popis uspjesnih kandidata moze se upotrebljavati za zaposljavanje
za druga radna mjesta istog profila kao onog prethodno opisanog.

Imajte na umu da zbog moguceg velikog broja prijava unutar roka za podnosenje prijava moze doci do
poteskoca s obradom velike kolicine podataka u sustavu. Savjetujemo vam da svoju prijavu posaljete
ranije od naznacenog roka.

Vaino: popratna dokumentacija (npr. ovjerene preslike potvrda o stupnju obrazovanja / diploma, dokaz o
iskustvu) NE salje se u ovoj fazi, no to ¢e mozda biti potrebno u kasnijoj fazi postupka. Dokumentacija se
ne vraca kandidatima.

POSTUPAK ODABIRA
Odabir ¢e se odvijati na sljedeci nacin:

1. Povjerenstvo za odabir kandidata provjerava valjanost i kriterije prihvatljivosti svih prijava.

2. Kandidati koji zadovoljavaju kriterije prihvatljivosti ocjenjuju se prema kriterijima za odabir.

3. Povjerenstvo za odabir ocjenjuje motivacijska pisma i Zivotopise prihvatljivih podnositelja prijava
i sastavlja popis kandidata u uzem izboru koji su zadovoljili najvise kriterija za odabir navedenih
u pozivu za podnosenje prijava.

4. Pozivse upucuje na temelju najboljeg rezultata u predselekcijskom probiru s obzirom na kriterije

za odabir.

Povjerenstvo za odabir intervjuira i testira kandidate u uzem izboru.

Pismeni test odrzava se na engleskom jeziku.

7. Intervju je na engleskom jeziku. Ako vam je materinski jezik engleski, tijekom intervjua testira se
drugi jezik naveden u Zivotopisu.

8. Nakon rezultata intervjua i pismenih testova, Povjerenstvo za odabir predlaze popis prikladnih
kandidata’ TOSU-u. Popis se sastavlja abecednim redom, uz detaljan popis rezultata nakon
intervjua i pismenog testa (ako je primjenjivo). Kandidati koji ostvare potrebne ocjene u
intervjuu i pisanim testovima (ako je primjenjivo) uvrstavaju se na popis uspjesnih kandidata
(ako je primjenjivo). Kandidati bi trebali imati na umu da uvrstenje na popis uspjeSnih kandidata
nije jamstvo zaposljavanja.

ow

7 Razmatraju se samo oni kandidati koji postignu ukupni rezultat od najmanje 50 %.
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9. Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja, TOSU utvrduje imaju li kandidati osobnih interesa
koji ¢e utjecati na njihovu neovisnost ili postoje li drugi sukobi interesa. Kandidat obavjesStava
TOSU-a o postoje¢im ili moguc¢im sukobima interesa putem posebnog obrasca. TOSU ¢e po

potrebi poduzeti potrebne mjere.

10. Popis uspjesnih kandidata valjan je do 31. 12. 2017. Valjanost se moze produljiti odlukom TOSU-

a

11. Prikladni kandidati zaposlit ¢e se temeljem odluke TOSU-a. Prije ponude za posao, kandidati na
popisu uspjesnih kandidata mogu biti pozvani na intervju s izvrSnim direktorom.

SAZETAK UVJETA ZAPOSLIAVANJA

1. Place su oslobodene nacionalnih poreza, a
umjesto toga odbija se porez na izvoru u korist
Europske unije;

2. pravo na dva dana godisnjeg odmora po
kalendarskom mjesecu, uz dodatne dane za dob i
platni razred, 2 % dana za osoblje upuéeno na rad u
inozemstvo i pored toga prosjecno 16 ERA-inih
slobodnih dana godisnje;

3. opce i primjenjivo stru¢no osposobljavanje uz
mogucénosti profesionalnog razvoja;

4. sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon

10 godina radnog staza);

5. osigurateljno pokrice u sluéaju nesrece ili
profesionalne bolesti u okviru Zajedni¢kog sustava
zdravstvenog  osiguranja EU-a, naknada za
nezaposlenost i invaliditet te putno osiguranje;
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Ovisno o pojedinac¢nim osobnim okolnostima i
mati¢cnom mjestu, ¢lanovi osoblja mogu osim
toga imati pravo i na:

6. naknadu za Zivot u inozemstvu ili boravak u
stranoj drzavi;

7. naknadu za kuéanstvo;

8. naknadu za uzdrzavano dijete;

9. naknadu za obrazovanje;

10.naknadu za nastanjenje i povrat troskova
preseljenja;

11. pocetne privremene dnevnice;

12. ostale povlastice (povrat troskova putovanja
pri zaposlenju itd.).

Vise informacija o uvjetima potrazite u prilogu
VII. Pravilnika o osoblju (od 96. do 110.
stranice):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:HR:PDF
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OBAVEZE

Predanost promicanju jednakih mogucnosti:
Agencija je poslodavac koji promice jednake
mogucénosti i potie prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije za izbor,
bez ikakvih razlika na temelju nacionalnosti, dobi,
rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja,
roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet, bracni status ili druge obiteljske
okolnosti.
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Zalbeni postupak:

kandidati koji smatraju da je doslo do pogreske pri
ocjenjivanju prihvatljivosti njihove prijave mogu
zatraziti ponovno razmatranje. U tu svrhu, zahtjev
za ponovnim razmatranjem moze se predati u roku
od 20 kalendarskih dana od primitka poruke e-
poste s obavijesti o odbijanju prijave kandidata. U
zahtjevu za ponovno razmatranje potrebno je
navesti referentni broj postupka o kojem se radi te
jasno naglasiti kriterij ili kriterije za koje se trazi
ponovno razmatranje i navesti razloge zahtijevanja
ponovnog razmatranja. Zahtjev bi trebalo uputiti na
posebnu adresu e-poste Agencije
(jobs@era.europa.eu).

Kandidati ¢e primiti obavijest o odluci Povjerenstva
za odabir u roku od 15 kalendarskih dana nakon
primanja zahtjeva.
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ZALBENI | PRITUZBENI POSTUPCI

Ako kandidati smatraju da ih je odredena odluka
ostetila, mogu podnijeti administrativnhu prituzbu
na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju
za duznosnika Europske unije i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije na sljedecu
adresu:

Executive Director

European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Prituzba se mora uloziti u roku tri mjeseca od
primanja obavijesti o postupku kojim je kandidat
ostecen.

Ako se prituzba odbije, kandidat moZe iznijeti slu¢aj
na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za
duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije pred:

The European Union Civil Service Tribunal
Postanska adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Imajte na umu da TOSU nema ovlasti za izmjenu
odluka Povjerenstva za odabir. Sud ¢vrsto zastupa
stajaliSte da pravo odlucivanja Povjerenstva za
odabir nije podloZno ponovnom razmatranju na
Sudu, osim u slu¢aju krSenja pravila procedure
Povjerenstva za odabir.

ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje predate jest rad s vasom
prijavom s obzirom na moguénost predselekcije i
zaposljavanja u Agenciji.

TraZeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu sa
zahtjevima Uredbe (EZ) br.45/2001 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

Poziv za podnosenje prijava TA 2(f)
ERA/AD/2016/002-OPE

Moguce je podnijeti Zalbu Europskom ombudsmanu
u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o
funkcioniranju  Europske unije i uvjetima
odredenima Odlukom Europskog parlamenta od 9.
ozujka 1994. o pravilima i op¢im uvjetima kojima se
regulira izvrsenje duznosti ombudsmana,
objavljenoj u Sluzbenom listu Europske unije L 113
4. svibnja 1994.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/hr/home.faces

Imajte na umu da prituzbe koje podnesete
Ombudsmanu nemaju ucinak odgode za razdoblje
odredeno c¢lankom 90. stavkom 2. i ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju Europske unije kod podnosenja,
tim redoslijedom, prituzbe ili Zalbe pri Sluzbenickom
sudu Europske unije na temelju ¢lanka 270. Ugovora
o funkcioniraju Europske unije.

Provjerite na poveznici:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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