Poziv na podnosenje prijava
et Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/003-OPE
EUROPEAN
UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Making the railway system
work better for society.

Poziv na podnoSenje prijava za radno mjesto
administratora (sluzbenika za projekte) u operativnim
odjelima

Clan privremenog osoblja u skladu s &lankom 2. to¢kom (f) (AD6) —
uz dodatnu svrhu izrade popisa uspjesnih kandidata —
ERA/AD/2019/003-0OPE

| - OPIS POSLA
Zaposlenik ¢e raditi u jednom od operativnih odjela i biti odgovoran voditelju odjela ili administratoru koji
upravlja timom.

Glavni zadatci i obveze:

» vodenje projekata i koordinacija postupka procjene za potrebe dodjele jedinstvenih
potvrda o sigurnosti Zeljezni¢kim prijevoznicima;
»  osiguravanje ucinkovite, pravodobne i tehnic¢ki pouzdane ocjene zahtjeva za izdavanje
jedinstvenih potvrda o sigurnosti;
»  ostvarivanje ciljeva projekata u skladu sa standardima i procedurama Agencije u pogledu:
»  poboljSavanja sigurnosti Zeljeznica promicanjem pozitivne sigurnosne kulture i
integriranjem ljudskih i organizacijskih ¢imbenika;
»  uskladivanja Zeljeznickog prometa i sustava upravljanja;
»  doprinos sustavnom pregledu izvjeséa o istragama nesreca koja izdaju nacionalna istrazna
tijela;
> promicanje zakonodavstva EU-a u podrucju Zeljeznickog prometa i pracenje njegove
provedbe;
> sudjelovanje u realizaciji komunikacijskih aktivnosti Agencije;
»  kontaktiranje s vanjskim dionicima (ukljucujuéi predstavnike nacionalnih tijela unutar i
izvan EU-a) te priprema sastanaka i izrada izvjesca.

[l - KRITERUJI PRIHVATUIVOSTI

Za postupak odabira prihvacaju se samo kandidati koji ispunjavaju sve navedene kriterije prihvatljivosti
prije roka za podnosenje prijava:

1. Opdi uvjeti:

»  drzavljanstvo jedne od drZzava ¢lanica Europske unije ili drZava ¢lanica EGP-a (Island,
Lihtenstajn i Norveska);
»  uZivanje svih gradanskih prava;
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»  ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog rokal;

> karakterne osobine potrebne za izvr$avanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?;

> fizicka sposobnost za izvr$avanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?;

> vrlo dobro znanje jednog sluibenog jezika® Europske unije i zadovoljavajuée znanje
dodatnog sluzbenog jezika® Europske unije, koliko je potrebno za izvr§avanje duZnosti
radnog mjesta;

> kandidat mora biti mladi od dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a,
trenutaéno utvrdene kao zadnji dan mjeseca u kojem kandidat navrava 66 godina®.

2. Kvalifikacije / struéno iskustvo:

» stupanj obrazovanja, potvrden diplomom, koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u
trajanju od Cetiri godine ili viSe, te najmanje tri godine stru¢nog iskustva nakon toga;
ILI

» stupanj obrazovanja, potvrden diplomom, koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u
trajanju od tri godine te najmanje Cetiri godine stru¢nog iskustva nakon toga.

Prihvacaju se iskljucivo potvrde o kvalifikacijama koje su izdala nadleZna tijela drzava ¢lanica Europske
unije ili EGP-a (Europski gospodarski prostor) i potvrde o kvalifikacijama koje su relevantna nadlezna
tijela drzava clanica Europske unije ili EGP-a priznala kao jednakovrijedne.

3. Strucno iskustvo:

Kako biste se mogli natjecati za ovo radno mjesto, do roka za podnosenje prijava morate ukupno
imati:
> relevantno struéno iskustvo od najmanije tri godine’ (nakon stjecanja sveucilisne diplome),

kako je opisano u prethodnom odjeljku o glavnim zadatcima i obvezama;
»  struéno iskustvo koje ukljucuje iskustvo u upravljanju projektima.

1 Ako je primjenjivo.
2 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.
3 Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat ée lijeénik u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako

bi se utvrdilo ispunjava li kriterije navedene u ¢lanku 28. tocki (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske
unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

4 Va$ materinji jezik ili drugi sluzbeni jezik EU-a koji vrlo dobro znate, tj. za koji razina vaseg znanja odgovara
razini C1 definiranoj Zajednickim  europskim referentnim  okvirom za jezike (ZEROJ)
http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr.

5> Znanje drugog sluzbenog jezika EU-a koje odgovara najmanje razini B2 definiranoj Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (ZEROJ).

® Vidjeti ¢lanak 52. to¢ku (a) Pravilnika o osoblju za duznosnike, za ¢lanove privremenog osoblja, po analogiji
primjenjivog i na ugovorno osoblje, i ¢lanak 119. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

7 Cetiri godine ako imate stupanj obrazovanja koji odgovara zavréenom sveuciliénom studiju potvrdenom

diplomom u trajanju od tri godine.
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[l - KRITERIJI ODABIRA

Razmatrat ¢e se samo kandidati koji, uz ispunjavanje prethodno navedenih kriterija prihvatljivosti, imaju
vrlo dobro znanje njemackog jezika u govoru i pismu® (razina C1, iskusni korisnik) kao i dobro znanje
engleskog jezika u govoru i pismu® (razina B2, samostalni korisnik).

Kandidati ne moraju ispuniti sve kriterije odabira navedene u nastavku; kandidati koji ne ispunjavaju jedan
ili vise kriterija odabira navedenih u nastavku nece biti automatski iskljuceni iz postupka.

Kriteriji odabira za ocjenjivanje prijava kandidata:

> dobro znanje jednog ili vise sljedeéih jezika u pismu i govoru: ¢eski'®, madarski'?, slovacki'?,
poljski’3, $vedski'* (razina B2, samostalni korisnik);

»  poznavanje metoda i alata za upravljanje projektima (npr. Microsoft Project) i najmanje
jedna godina stru¢nog iskustva u radu s njima;

» upoznatost s procjenama sukladnosti ili upravljanjem rizicima i najmanje jedna godina
stru¢nog iskustva u tim podrucjima;

»  poznavanje sustava za upravljanje sigurnoséu (ili drugih slicnih sustava za upravljanje) i
najmanje jedna godina stru¢nog iskustva u radu s njima;

> upoznatost s integracijom ljudskih é&imbenika®® i sigurnosne kulture i najmanje jedna godina
struc¢nog iskustva u tim podrucjima.

U obrascu za prijavu Agencije Europske unije za Zeljeznice, obrazovne/akademske kvalifikacije moraju
biti Sto preciznije opisane, kao i stru¢no iskustvo.

Kandidati koji na temelju kriterija odabira budu ocijenjeni kao najprikladniji bit ¢e pozvani na razgovor i
pisani test.

IV - RAZGOVOR S KANDIDATIMA, PISANI TEST | DODATNI TESTOVI (ako je potrebno)
Kandidati odabrani za fazu testiranja koja ukljucuje strukturirani razgovor i pisani test razmatrat ce se i
ocjenjivati prema sljedecim kriterijima:

Relevantni kriteriji za razgovor:

8 Potrebno je znanje njemackog jezika koje odgovara najmanje razini C1 u svim podruéjima (razumijevanje,
govor i pisanje).

® Bududi da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, potrebna je najmanje razina B2 (razumijevanje,
govor i pisanje).

10 Agenciji su potrebni dodatni ¢lanovi osoblja s dobrim znanjem jednog ili vie sljedeéih jezika: ¢eski,
madarski, slovacki, poljski, Svedski (najmanje razina B2 u svim podrucjima (razumijevanje, govor i pisanje))

1 Vidjeti biljesku br. 10.
12vidjeti bilje$ku br. 10.
13vVidjeti bilje$ku br. 10.
14Vidjeti biljesku br. 10.
5 Ne mijesati sa sliénim pojmom ,,upravljanja ljudskim resursima” (vjestine i kompetencije)! Pojam ,,ljudski

¢imbenici” odnosi se na: ,poznavanje sigurnosne kulture i ljudskih ¢imbenika povezanih sa sigurnoséu”.
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» stru¢no znanje i motivacija;

Tehnicke i osobne vjestine:

» poznavanje sustava za upravljanje (sigurnoséu) i Zeljeznickog prometa;

» svijest o sigurnosti: sposobnost utvrdivanja, procjene, ublazavanja i praéenja rizika te
usredotocenost na sigurnost;

» vjestine planiranja i organizacije;

» opcenite komunikacijske vjestine, a posebno sposobnost komuniciranja na njemackom (razina
C1, iskusni korisnik) i engleskom jeziku (razina B2, samostalni korisnik);

> sposobnost rada u timu, analize i rjeSavanja problema®®, kritickog promisljanja?’,
prilagodljivost!®, usmjerenost na kvalitetu®®;
» sposobnost iznoSenja jasnih, poucnih i sveobuhvatnih poruka prilagodenih ciljnoj publici.

Relevantni kriteriji za pisani test:

> znanja i kompetencije povezani s radnim mjestom;
» sposobnost analiziranja i sazimanja informacija u pisanom tekstu;

» sposobnost pisanog komuniciranja na engleskom (razina B2, samostalni korisnik) i njemackom
jeziku (razina C1, iskusni korisnik).

16 Analiza i rjeSavanje problema znali: ,Prepoznavanje najvaznijih &injenica u sloZenim pitanjima.
Usmjerenost na detalje, preciznost u izvrSavanju zadataka. Predvidanje, istraZivanje i analiza problema na
strukturiran, tocan i objektivan nacin. Izvodenje, ocjena i predlaganje obrazloZenih zakljucaka na temelju
razlicitih podataka i nakon temeljite analize svih prednosti i nedostataka”.

17 Kriti¢ko promisljanje znadéi: ,Sposobnost precizne i objektivhe evaluacije informacija. Primjerena upotreba
i sinteza podataka iz razliCitih izvora te njihova upotreba u skladu s razli¢itim zahtjevima”.

18 prilagodljivost znadi: , Sposobnost brze prilagodbe novim ili promjenjivim situacijama”.

19 Usmjerenost na kvalitetu znadi: ,Predanost osiguravanju visokog standarda isporuke”.
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za radno mjesto

administratora (sluzbenika za projekte) u operativnim

odjelima

Clan privremenog osoblja u skladu s lankom 2. tockom (f) (AD6) —

uz dodatnu svrhu izrade

ERA/AD/2019/003-0OPE

popisa

uspjesnih  kandidata -

Datum objave: 13/05/20109.

Rok za podnosenje prijava: 11/06/2019. (23:59
SEV, po lokalnom vremenu u Valenciennesu)

Vrsta ugovora: Clan priviemenog osoblja u skladu s
¢lankom 2. tockom (f)
Funkcijska skupina i platni razred: AD6

Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

Trajanje ugovora: Cetiri godine s moguéno$éu
produljenja na odredeno vrijeme do najviSe Cetiri
godine. Ako se produlji drugi put, ugovor se sklapa
na neodredeno vrijeme.

Osnovna mjesecna placa: 5 416,58 EUR za
stupanj 1. s faktorom ponderiranja od 16,7 % (od
01. 07. 2018.), uz odredene naknade po potrebi.

Odjeli: vidjeti u nastavku

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu:
jobs@era.europa.eu

Popis uspjesnih kandidata vrijedi do: 11/06/2021.,
s mogucnoscu produljenja

AGENCIIA

zajamcenu visoku razinu sigurnosti.

Predani smo postizanju tog cilja na nacin da:
)

)

)

)
nadleznima za sigurnost i dionicima;

prometom (ERTMS); i

Agencija Europske unije za Zeljeznice agencija je Europske komisije osnovana Uredbom (EU) 2016/796.
Njezina je svrha podrZavanje razvoja jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora bez granica, uz

Glavni je cilj Agencije poboljSanje funkcioniranja Zeljeznickog sustava za drustvo.

pruzamo usluge izdavanja potvrda, odobrenja i prethodnih odobrenja Zeljeznickom sektoru*;
pruzamo tehnicku podrsku Europskoj komisiji;

nadgledamo nacionalna tijela nadlezna za sigurnost (NSA) i prijavljena tijela*;

pruzamo pomo¢ (npr. Sirenje, osposobljavanje) drzavama c¢lanicama, nacionalnim tijelima
» razvijamo zajednicki pristup sigurnosti putem Europskog sustava za upravljanje Zeljeznickim
» promicemo pojednostavljen pristup korisnicima u europskom Zeljezni¢kom sektoru.

Vise pojedinosti o nasim aktivnostima dostupno je u naSem jedinstvenom programskom dokumentu.

SjediSte Agencije je u Valenciennesu, s nekoliko objekata u Lilleu namijenjenih posebnim dogadanjima.
Agencija trenutacno zaposljava 175 ljudi. Ovdje moZete procitati viSe o nasoj misiji, viziji i vrijednostima.

Vise informacija o nama procitajte na era.europa.eu.
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*QOd lipnja 2019.

ODJEL ZA PLANIRANJE | IZDAVANJE ODOBRENJA
Odjel za planiranje i izdavanje odobrenja projektni je centar Agencije, najnovije podrucje aktivnosti
Agencije.

Razliciti struénjaci ukljuceni su u njegova klju¢na podrucja koja su uglavhom usmjerena na:

» odobrenja (za tip) vozila;
» jedinstvene potvrde o sigurnosti;
» pruzna odobrenja ERTMS-a.

Sve to ¢ini dio novih uloga koje ée Agencija preuzeti zbog provedbe Cetvrtog Zeljeznickog paketa.

Osim tih aktivnosti povezanih s izdavanjem odobrenja, Odjel osigurava i dobro upravljanje te kontrolu
projekata i programa koje je Agencija razvila i koji su kljuéni za njezin ugled i za pravilno funkcioniranje
jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora.

Odjel za planiranje i izdavanje odobrenja ima i znacajnu ulogu u pruzanju povratnih informacija u okviru
izvjeSc¢ivanja Odjela za izvrSne poslove i komunikaciju o provedbi radnog dokumenta Agencije.

ODJEL ZA ZELJEZNICKE SUSTAVE

Glavni je cilj Odjela za Zeljeznicke sustave postati centar za strucnost Agencije u podrucju Zeljeznickih
sustava, koji bi ukljuc¢ivao unutarnju skupinu strucnjaka za Zeljeznicke sustave. U tu svrhu Odjel za
Zeljeznicke sustave nastoji potaknuti razvoj arhitekture ciljanog sustava jedinstvenog europskog
Zeljeznickog prostora u pogledu specifikacija te postupaka provjere i izdavanja potvrda, uz utvrdivanje
potreba za istrazivanjem buduéeg ciljanog Zeljeznickog sustava.

Odjel je odgovoran i za izradu prijedloga te pruZanje potpore sektoru u cilju optimiranja razvoja ciljanog
Zeljeznickog sustava u okviru jedinstvenog europskog Zeljeznickog prostora putem iskoriStavanja
najodrzivijih rjeSenja za postizanje daljnje tehnicke i operativne interoperabilnosti. Osim toga, Odjel za
Zeljeznicke sustave ima zadatak odrZavanja i, koliko je to moguce, poboljSanja sigurnosti i cjelokupne

ucinkovitosti Zeljezni¢kog sustava.

Uz to, misija je Odjela djelovati kao korporativna memorija u podrucju razvoja arhitekture Zeljezni¢kog
sustava u okviru jedinstvenog europskog Zeljezni¢kog prostora te kao tijelo nadlezno za ERTMS i
telematske aplikacije za putnicki i teretni promet.

Konacno, cilj je Odjela za Zeljeznicke sustave osigurati dosljednost tehnickih odluka koje se donose u
razli¢itim odjelima i timovima Agencije.

POSTUPAK PRIJAVE
Kako bi prijave bile valjane, kandidati moraju ispravno popunjeni ERA-in obrazac za prijavu podnijeti
najkasnije do roka za podnosenje prijava.
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Kandidati s diplomama / potvrdama o zvanju iz zemalja koje nisu €lanice EU-a uz svoj obrazac za prijavu
moraju priloZiti skeniranu verziju diplome/potvrde priznate u EU-u.

NepridrZavanje navedenih uputa dovest ce do iskljucenja iz postupka odabira.

S obzirom na to da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, kandidate poticemo da prijavu podnesu
na engleskom jeziku kako bi olaksali postupak odabira.

Prijave se obvezno 3alju e-postom na adresu jobs@era.europa.eu najkasnije do 11/06/2019. u 23:59 SEV
(po lokalnom vremenu u Valenciennesu), s jasno naznacenim referentnim brojem poziva na podnosenje
prijava u naslovu e-poruke.

Imajte na umu da se prijave poslane telefaksom ili postom nece uzimati u obzir.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka ustanovi da podatci koje je naveo kandidat nisu tocni, tog se kandidata
moze diskvalificirati.

Kandidatima je zabranjeno izravno ili neizravno stupati u kontakt s ¢lanovima odbora za odabir i zabranjeno
je da to netko drugi Cini u njihovo ime. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (u daljnjem tekstu: TOSU)
zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata koji zanemare ovu uputu.

Popis uspjesnih kandidata bit ¢e sastavljen s rokom valjanosti od dvije godine nakon zavrsetka postupka
odabira. Valjanost popisa uspjesnih kandidata moZe se produZiti ako to odluci TOSU. Popis uspjesnih
kandidata moZe se upotrebljavati za zaposljavanje na druga radna mjesta profila jednakog prethodno
opisanome.

Imajte na umu da zbog moguceg velikog broja prijava unutar roka za podnosenje prijava moze doci do
poteskoca s obradom velike kolicine podataka u sustavu. Savjetujemo vam da svoju prijavu posaljete
znatno prije naznacenog roka.

Vazno: Popratna dokumentacija (npr. ovjerene preslike potvrda o zvanju / diploma, dokaz o iskustvu itd.)
NE 3Salje se u ovoj fazi, no to ¢e moZda biti potrebno u kasnijoj fazi postupka. Dokumentacija se ne vraéa
kandidatima.

POSTUPAK ODABIRA
Odabir se odvija na sljededi nacin:

1. TOSU ili njegov predstavnik sastavlja odbor za odabir koji se sastoji najmanje od sljedecih
¢lanova: voditelja odjela i/ili administratora koji upravlja sektorom, predstavnika Odjela za
upravljanje ljudskim resursima i predstavnika Odbora osoblja;

2. Odbor za odabir provjerit ¢e jesu li podnesene prijave u skladu s posebnim uvjetima
navedenima u odjeljku , Kriteriji prihvatljivosti” u pozivu na podnosenje prijava;

3. Prijave koje ispunjavaju te uvjete zatim ¢e se razmatrati i ocijeniti prema kriterijima
navedenima u odjeljku , Kriteriji odabira” u pozivu na podnosenje prijava;

4. Odbor za odabir razmotrit ¢ée i ocijeniti svaku prihvatljivu prijavu s obzirom na
obrazovne/akademske kvalifikacije i struéno iskustvo kandidata, usporedujuéi ih pritom s
profilom opisanim u odjeljku , Opis posla” u pozivu na podnosenje prijava;

5. Odbor za odabir pozvat ¢e 12 kandidata s najboljim rezultatima koji su ostvarili najmanje 60 %
ukupnog broja bodova dodijeljenih prema kriterijima odabira. Bit ¢e pozvani svi kandidati koji
ostvare rezultate jednake onima koje je ostvarilo 12 kandidata s najboljim rezultatima;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kandidati koji su usli u uZi izbor bit ¢e pozvani na sudjelovanje u sljedecoj fazi postupka

odabira, koja se sastoji od razgovora s kandidatom i pisanog testa;

Razgovor i pisani test odrZavaju se na engleskom i njemackom jeziku. Znanje ceskog,

madarskog, slovackog, poljskog ili Svedskog jezika kandidata koji su u okviru kriterija odabira

naveli znanje ¢eSkog, madarskog, slovackog, poljskog ili Svedskog jezika mogu usmeno ispitati

strucni govornici koji nisu nuzno ¢lanovi odbora za odabir;

Rezultati razgovora i pisanog testa odreduju se na sljededi nacin:

> Ukupan rezultat razgovora: 70 bodova Minimalan rezultat potreban za
prolaz: 42 boda

> Ukupan rezultat pisanog testa: 30 bodova Minimalan rezultat potreban za
prolaz: 18 bodova

Pisani test kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru nece se
ocjenjivati;

Nakon rezultata razgovora i pisanih testova, odbor za odabir predlaze TOSU-u popis prikladnih
kandidata. Prvih pet kandidata koji ostvare prolazne ocjene u skladu s to¢kom 8. bit e
uvrsteno na popis prikladnih kandidata. Na popis e biti uvrsteni svi kandidati koji ostvare
rezultate jednake onima koje je ostvarilo pet kandidata s najboljim rezultatima. Kandidati na
popisu prikladnih kandidata navode se prema ostvarenom rezultatu. Kandidati bi trebali imati
na umu da uvrsStenje na taj popis nije jamstvo zaposljavanja;

Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja TOSU ili njegov predstavnik utvrduje ima li
kandidat osobnih interesa koji bi mogli utjecati na njegovu neovisnost ili postoje li drugi sukobi
interesa. Kandidat treba obavijestiti TOSU o postoje¢im ili moguéim sukobima interesa
upotrebom posebnog obrasca. TOSU prema potrebi poduzima potrebne mjere;

Agencija primjenjuje vrlo stroga pravila u slucaju sukoba interesa. S obzirom na posebnu i
specificnu prirodu posla koji obavlja Agencija, Upravni odbor donio je posebna pravila u
slu€aju sukoba interesa koja su primjenjiva na ¢lanove osoblja. Za viSe informacija pogledajte
Odluku br. 169 Upravnog odbora o usvajanju okvira dobrog administrativnhog postupanja i
njezin Prilog;

Popis uspjesnih kandidata valjan je do 11/06/2021. Valjanost se mozZe produljiti odlukom
TOSU-3;

Prikladni kandidati zaposlit ¢e se temeljem odluke TOSU-a. Prije nego $to im se ponudi ugovor
o radu, kandidati na popisu uspjesnih kandidata mogu biti pozvani na razgovor s izvrSnim
direktorom;

Prije nego Sto im se ponudi ugovor o radu, odabrani kandidati moraju predati svu relevantnu
dokumentaciju kojom potvrduju svoj stupanj obrazovanja i stru¢no iskustvo;

Kandidati ni pod kojim uvjetom ne smiju izravno ili neizravno kontaktirati s odborom za odabir
u pogledu ovog postupka zaposljavanja. TOSU zadrZava pravo diskvalificiranja svih kandidata
koji zanemare ovu uputu.

SAZETAK UVJETA ZAPOSLIAVANJA | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

toga odbija se porez na izvoru u korist Europske unije;

2. Pravo na dva dana godiSnjeg odmora po
kalendarskom mjesecu, uz dodatne dane za dob i
razred, 2% dana za osoblje upuéeno na rad u
inozemstvo i pored toga prosje¢no 16 slobodnih dana
godiSnje koje utvrduje ERA;

3. Opce i primjenjivo stru¢no osposobljavanje uz
mogucénosti profesionalnog razvoja;

1. Place su oslobodene nacionalnih poreza, a umjesto | Ovisno o pojedina¢nim osobnim okolnostima i

maticnom mjestu, ¢lanovi osoblja mogu osim
toga imati pravo i na:

6. naknadu za Zivot u inozemstvu ili boravak u

stranoj drzavi;
7. naknadu za kucanstvo;

8. naknadu za uzdrzavano dijete;
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Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)
ERA/AD/2019/003-OPE

4. Sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon 10

godina radnog staza);

5. Osiguranje u slucaju nesrece ili profesionalne
bolesti u okviru Zajednickog sustava zdravstvenog

osiguranja EU-a, naknada za nezaposlenost

invaliditet te putno osiguranje;

9. naknadu za obrazovanje;

10. naknadu za nastanjenje i povrat troskova
preseljenja;

11. pocetne privremene dnevnice;

12. ostale povlastice (povrat troskova putovanja
pri stupanju u sluzbu itd.).

Vise informacija o pojedinim uvjetima nalazi se u
Prilogu VII. Pravilniku o osoblju (od str. 96. do
110.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF

OBVEZE

Predanost promicanju jednakih mogucnosti:
Agencija je poslodavac koji promice jednake
mogucnosti i poti¢e prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira,
bez ikakvih razlika na temelju nacionalnosti, dobi,
rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja,
roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet, bracni status ili druge obiteljske
okolnosti.

Zalbeni postupak:

Kandidati koji su sudjelovali u postupku odabira
mogu traziti povratne informacije o svojem
rezultatu na pisanom testu, dodatnim testovima i
razgovorima. Kandidati koji smatraju da postupak
nije pravilno proveden ili da je doSlo do greSke u
bilo kojoj fazi postupka procjene mogu zatraZiti
ponovno razmatranje prijave te podnijeti prituzbu
ili Zalbu. U tu svrhu zahtjev za ponovno razmatranje
moZe se predati u roku od 20 kalendarskih dana od
primitka e-poruke o odbijanju prijave kandidata. U
zahtjevu za ponovno razmatranje potrebno je
navesti referentni broj postupka o kojem je rijec te
jasno naglasiti kriterije prihvatljivosti za koje se
traZi ponovno razmatranje te navesti razloge zbog
kojih se traZzi ponovno razmatranje.

Zahtjev se upucuje na posebnu e-adresu Agencije
(jobs@era.europa.eu).

Kandidati ¢e primiti obavijest o odluci odbora za
odabir u roku od 15 kalendarskih dana nakon
zaprimanja zahtjeva.
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ZALBENI | PRITUZBENI POSTUPCI

Ako kandidati smatraju da su odredenom odlukom
osteceni, mogu podnijeti Zalbu u upravnom
postupku na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika
o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na
sljede¢u adresu:

The Chairman of the Management Board

European Union Agency for Railways

120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zalba se mora podnijeti u roku tri mjeseca od
primanja obavijesti o postupku kojim je kandidat
ostecen.

Ako Zalba bude odbijena, kandidat moze u skladu s
¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije i ¢lankom 91. Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica podnijeti
pravni lijek Opéem sudu Europske unije na adresu:
The General Court of the European Union

Postal Address

L-2925 Luxembourg

http://curia.europa.eu/

Imajte na umu da TOSU nema ovlasti za izmjenu
odluka odbora za odabir. Sud dosljedno zastupa
stajaliSte da pravo odlucivanja odbora za odabir nije
podloZno ponovnom razmatranju na Sudu, osim u
sluaju povrede pravila postupanja odbora za
odabir.

Moguce je podnijeti prituzbu Europskom
ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i uvjetima
odredenima Odlukom Europskog parlamenta od
9. 3. 1994. o propisima i opéim uvjetima kojima se
ureduje vrSenje duznosti Europskog ombudsmana,
objavljenoj u Sluzbenom listu Europske unije L 113
4.5.1994..

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da prituzbe podnesene
Ombudsmanu nemaju odgodni uc¢inak na razdoblje
odredeno ¢lankom 90. stavkom 2. i ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju Europske unije za podnosenje
prituzbe odnosno Zalbe Opéem sudu Europske
unije na temelju ¢lanka270. Ugovora o
funkcioniraju Europske unije.

ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje predate jest rad s vasom
prijavom s obzirom na mogucnost predodabira i
zaposljavanja u Agenciji.

Osobni podatci koje smo zatrazili od vas obraduju se
u skladu s Uredbom(EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.45/2001 i
Odluke br. 1247/2002/EZ. Tekst znacajan za EGP.

Za vise informacija vidjeti:

Izjava o privatnosti — Odabir i zapoSljavanje osoblja
Agencije (¢lanovi privremenog osoblja, clanovi
ugovornog osoblja, upuéeni nacionalni struc¢njaci i

pripravnici).
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