Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

Poziv na podnosenje prijava za radno mjesto voditelja
ljudskih resursa u Odjelu za resurse i potporu — ¢lan
privremenog osoblja 2(f) (AD8) — uz dodatnu svrhu izrade
rezervne liste

ERA/AD/2016/001

SADRZAJ POSLA
Zaposlenik ¢e raditi u Odjelu za resurse i potporu u Sektoru za ljudske resurse pod nadleznos$c¢u voditelja
Odjela za resurse i potporu.

Zbog osjetljive prirode radnoga mjesta, od uspjesnog kandidata ocekuje se visoka razina povijerljivosti.
Glavni zadaci i obaveze:
A) Na razini organizacije:

Potpora i pomo¢ voditelju Odjela za resurse i potporu u strateSkom upravljanju ljudskim
resursima Agencije i pruZanje profesionalnih usluga za ljudske resurse visokog standarda, na
sljedece nacine:

» rukovodenje i upravljanje timom za ljudske resurse u pruzanju sveobuhvatne usluge ljudskih
resursa za unutarnje i vanjske dionike ERA-¢;

» uspostavljanje transparentnoga i opseznoga informacijskog plana o pitanjima ljudskih resursa za
cijelo osoblje;

» utvrdivanje, priprema i preporuka prikladnih i odgovarajuéih praksi upravljanja ljudskim
resursima;

» U suradnji s voditeljom Odjela za resurse i potporu, osiguravanje uskladenosti svih pravila i
postupaka povezanih s ljudskim resursima s mjerodavnim zakonskim alatima EU-a (propisi EU-a
o osoblju, provedba pravila i sli¢no);

» suradnja i savjetovanje s osobljem istoga profila u drugim institucijama (Komisija, Vijece,
Revizorski sud, Sluzba za internu reviziju, OLAF, IDOC itd.) i/ili agencijama i tijelima EU-a u vezi sa
svim pitanjima povezanima s ljudskim resursima;

» izgradnja ucinkovitoga i produktivhoga odnosa s ¢lanovima upravnoga tima ERA-e kako bi se
omogucila ucinkovita i produktivna suradnja;

» usuradnji s voditeljima odjela i sektora, razvoj strategija planiranja ljudskih resursa koje uzimaju
u obzir trenutac¢nu i dugoroc¢nu potrebu za osobljem;

» pomoc voditeljima odjela i sektora pri provedbi pravila i postupaka za ljudske resurse;

» izgradnja ucinkovitoga i produktivnoga odnosa s ¢lanovima Odbora zaposlenika u ERA-i;

» suradnja s ¢lanovima Odbora za zdravlje i sigurnost na radu u pitanjima povezanima s ljudskim
resursima u svrhu doprinosa i promicanja dobrobiti na radu;

» odrzavanje profesionalnoga i stru¢noga znanja sudjelovanjem u radionicama povezanima s
ljudskim resursima, sudjelovanje u radnim skupinama za ljudske resurse (EU) i uspostavljanje te
odrZavanje osobnih kontakata;

» mjerenje sudjelovanja i zadovoljstva zaposlenika te utvrdivanje podrucja koja je potrebno
unaprijediti i/ili u kojima je potrebno ispraviti nedostatke;

» promicanje ravnopravnosti, razlicitosti i poStovanja prema drugima kao sastavnih dijelova
kulture Agencije;
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» diskretno i povjerljivo rjeSavanje sloZenih i iznimno osjetljivih problema u vezi s ljudskim
resursima;

» osiguravanje kvalitete, ispravnosti i cjelovitosti podataka o osoblju, analiza i izvjestavanje;

> predstavljanje Sektora za ljudske resurse ERA-e na unutarnjim i vanjskim sastancima,
simpozijima, konferencijama;

» prihvacanje konstruktivnih prijedloga i oblika ponasanja u sukobima;

> na podrucju zaposljavanja i zadrZavanja zaposlenika: upravljanje planiranjem nasljedivanja;
preuzimanje obaveze za opce aktivnosti zaposljavanja; osiguravanje provedbe ucinkovitih
postupaka zaposljavanja u odnosu na stratesku provedbu plana radnih mjesta;

> na podrucju upravljanja radnim ucinkom: pruZzanje savjeta o pitanjima i postupcima upravljanja
radnim ucinkom; utvrdivanje i aZzuriranje zahtjeva u pogledu radnih mjesta, nadleznosti i nuznih
sposobnosti te opisa posla ili uloga za sve poloZaje u ERA-;

> na podruéju ucenja i razvoja: nadzor provedbe plana osposobljavanja i razvoja u ERA-i;
utvrdivanje podrucja na koje je potrebno obratiti pozornost i predlaganje poboljSanja; pruzanje
savjeta o razvoju za sve Clanove osoblja; analiza potreba za osposobljavanjem u suradnji s
voditeljima odjela i sektora; planiranje, pracenje i provedba sastanaka za osposobljavanje i
informiranje (ukljuc¢ujuéi uvodne sastanke za novo osoblje);

> izvrSavanje ostalih duZnosti koje zatraZi voditelj Odjela za resurse i potporu, a koje su korisne za
Odjel i sluzbu.

B) Na razini Sektora za ljudske resurse:

Organiziranje i rukovodenje praksi i ciljeva upravljanja ljudskim resursima kako bi se stvorilo
okruzenje s odlicnim radnim ucinkom i fokusom na osoblje, u kojem ¢e naglasak biti na
osnazivanju, kvaliteti, produktivnosti i visokom standardu usmjerenom na uslugu, na sljedece
nacine:

> organiziranje i nadgledanje rada Sektora za ljudske resurse kako bi se osigurala ucinkovita
raspodjela zadataka i obaveza medu ¢lanovima osoblja;

> planiranje i upravljanje ljudskim, financijskim i materijalnim resursima Sektora te osiguravanje
pravilne upotrebe tih resursa;

» pracenje i provedba standarda ERA-e za integrirano upravljanje u radu Sektora;

> pracenje i procjena ostvarivanja ciljeva Sektora i radnog ucinka osoblja Sektora;

> promicanje profesionalnog pristupa upravljanju ljudskim resursima sa sposobnos¢u motivacije
pojedinih ¢lanova osoblja i prepoznavanja njihove predanosti radu;

» doprinos zajednickim naporima Odjela za ljudske resurse ostvarivanjem rezultata, dodavanjem
vrijednosti kao pojedinac i kao aktivni ¢lan tima Sektora za ljudske resurse.

STRUCNA SPREMA | OSTALI PREDUVJETI
Kako bi kandidati ispunili uvjete, moraju zadovoljiti sve kriterije prihvatljivosti navedene u nastavku:

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

» stupanj obrazovanja koji odgovara zavréenom sveudilisnom studiju potvrden diplomom? ako je
redovito trajanje studija 4 godine i vise ili, nakon cCega je uslijedilo najmanje 9-godisnje radno
iskustvo

1 Razmatrat ¢e se samo diplome koje su stecene u drZavama ¢lanicama EU-a ili potvrde o istovjetnosti obrazovanja koje su izdala nadlezna tijela
navedenih drZava ¢lanica.
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stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju potvrden diplomom i
odgovarajuce radno iskustvo od najmanje godinu dana ako je redovito trajanje studija najmanje
3 godine ili, nakon cega je uslijedilo najmanje 10-godiSnje radno iskustvo

stru¢no osposobljavanje istovjetne razine, kada je to opravdano i u interesu sluzbe.

Vaino:
prednost imaju sveucilisni studiji na podrucju upravljanja ljudskim resursima, ekonomije,
psihologije, poslovnog upravljanja, prava ili sli¢nih disciplina;

temeljito znanje jednog sluZbenog jezika? Europske unije i zadovoljavajuée znanje jo$ jednog
sluZzbenog jezika® Europske unije, koliko je potrebno za obavljanje duZnosti radnoga mjesta;
drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije ili drzava ¢lanica EGP-a (Island, Lihtenstajn
i Norveska);

potpuno uZivanje gradanskih prava*;

izvr$ene obaveze koje predvidaju mjerodavni zakoni o vojnoj sluzbi’;

zadovoljenje karakternih zahtjeva za obavljanje duznosti radnog mjesta;

fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti vezanih uz radno mjesto®.

Sve prijave koje ispunjavaju uvjete procijenit ¢ée se i bodovati prema kriterijima navedenima u nastavku.
Imajte na umu da ¢e neispunjavanje samo jednog osnovnog kriterija uzrokovati izuzimanje kandidata iz
postupka odabira. Dodatni kriteriji daju dodatnu prednost i nece uzrokovati izuzimanje ako se ne ispune.

KRITERUI ZA IZBOR

Sljededi kriteriji usporedivat ¢e se s dokumentima u prijavi koju je poslao podnositelj prijave:

A) Osnovni kriteriji

)

Najmanje 9 godina iskustva rada u podrucju upravljanja ljudskim resursima, od kojih je pet godina
iskustva kao voditelj tima ili na upravnom poloZzaju;

Dobro poznavanje i odgovarajuce radno iskustvo u podrucjima upravljanja ljudskim resursima
koja su opisana u sadrzaju posla;

Izvrsne vjestine donosSenja odluka i strateSko razmisljanje;

Izvrsne vjestine planiranja i organizacije;

Izvrsne analiticke vjestine i analiticki pristup pronalasku rjesenja;

Temeljito znanje engleskoga jezika, internoga sluzbenog jezika Agencije;

Izvrsna sposobnost komunikacije na svim razinama u visekulturnom okruZenju te sposobnost
interakcije i jasnog tumacenja zamisli i planova unutarnjim i vanjskim dionicima Agencije;
Izvrsne vjestine pregovaranja;

Izvrsne vjestine meduljudskih odnosa s naglaskom na empatiji;

IzraZene vjestine utjecanja i motivacije;

Dobra eticka nacela za ljudske resurse;

Motivirana i dinami¢na osobnost s izrazenim sposobnostima za timski rad;

Vrlo dobro poznavanje aplikacija MS Officea, posebice MS Worda i MS Excela.

2 Vas materinski jezik ili drugi sluZbeni jezik EU-a s razinom temeljitog znanja koja odgovara razini C1 definiranoj Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (CEFR). http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanqguage-levels-cefr

3 Znanje drugog sluzbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 definiranoj Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (CEFR).

4 Prije zaposljavanja, uspjesni kandidat treba dostaviti potvrdu o nekazZnjavanju.

> Ako je primjenjivo.

% Prije zaposljavanja, uspjesni kandidat mora proci pregled u zdravstvenom centru koji odredi ERA kako bi se ustvrdilo jesu li zadovoljeni uvjeti ¢lanka
28. (e) Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.
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B) Dodatni kriteriji

)

>
>

Obrazovanje i osposobljavanje u podrucju upravljanja ljudskim resursima ili slichom podrudju;
Iskustvo rada u upravi EU-a ili drugom tijelu medunarodne javne uprave;

Radno iskustvo u upravljanju ljudskim resursima u agenciji ili institucijama EU-a;

Temeljito poznavanje zakonodavstva Europske unije o ljudskim resursima (Pravilnik o osoblju i
Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije te prateca provedbena pravila);

Iskustvo u upravljanju kvalitetom i promjenama;

Znanje francuskoga jezika.

Ovisno o broju prijava, Povjerenstvo za odabir kandidata moze primijeniti stroZe uvjete u sklopu prethodno
navedenih kriterija za izbor.
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Poziv na podnosenje prijava za radno mjesto voditelja

ljudskih resursa u Odjelu za resurse i potporu — ¢lan

privremenog osoblja 2(f) (AD8) — uz dodatnu svrhu izrade

rezervne liste

ERA/AD/2016/001

Datum objave: 04.04.2016.

Vrsta ugovora: Clan privremenog osoblja 2(f)
Funkcijska skupina i platni razred: AD8

Trajanje ugovora: Ccetiri godine s moguénoscu
produZivanja na odredeno razdoblje do najvise Cetiri
godine. Ako se obnovi drugi put, ugovor se sklapa na

Rok za podnosenje prijava: 29.04.2016. (23:59 CET
po lokalnom vremenu u Valenciennesu)
Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

Osnovna mjesecna placa: 6.502,76 EUR na stupnju
1. s teZinskim faktorom od 14,6 % (od 1. 7. 2015.),
uz odredene naknade po potrebi

neodredeno razdoblje.

Odjel: provjerite u nastavku

Prijave se Salju e-postom iskljucivo na adresu:
jobs@era.europa.eu

Rezervna lista vrijedi do: 31.12.2017. (valjanost
rezervne liste moZe se produljiti)

AGENCIJA:

Europska agencija za Zeljeznice (ERA) pruza strucni i zakonski okvir za stvaranje jedinstvenog Zeljeznickog
prostora EU-a kako je propisano zakonima Europske unije. Nasa je misija poboljsati funkcioniranje sustava
zZeljeznica za drustvo, a to postizemo stvaranjem ujednacenog sigurnosnog okvira, uklanjanjem tehnickih
prepreka, unaprjedivanjem jedinstvenog Europskog sustava upravljanja Zeljeznickim prometom
(ERTMS) i promicanjem pojednostavljenog pristupa za klijente u europskom Zeljeznickom sektoru. ERA-
ino se sjediste nalazi u Valenciennesu, a srediste za sastanke u Lilleu, u Francuskoj. Agencija trenutacno
zaposljava 160 osoba.

U sljedec¢im mjesecima ocekuje se donoSenje novog osnivackog akta s viSe obaveza za Agenciju.

Vise informacija o Agenciji potrazite na nasim internetskim stranicama: http://www.era.europa.eu

ODJEL ZA RESURSE | POTPORU
Odjel za resurse i potporu na opcoj razini upravlja resursima Agencije i pruza horizontalnu potporu
aktivnostima ERA-e.

Odjel je organiziran u tri sektora koja izravno odgovaraju voditelju Odjela za resurse i potporu:

> Ljudski resursi,
> Financije i nabava te
> Upravljanje IT sustavom.

U odjelu je trenutacno zaposleno 40 ¢lanova osoblja.
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POSTUPAK PRIJAVE
Kako bi prijava bila vazeéa, kandidati moraju predati sljedeé¢e dokumente:

» detaljni Zivotopis (samo u formatu Zivotopisa za EU). Informacije potrazite na sljedecoj
poveznici:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

» motivacijsko pismo od najviSe dvije stranice, s objasnjenjem zasto kandidata zanima ovo radno
mjesto i na koji nacin oni mogu doprinijeti Agenciji ako dobiju posao;

» obrazac za procjenu prihvatljivosti (provjerite prilog).

Nepridrzavanje navedenih uputa uzrokovat ¢e izuzimanje iz postupka odabira.

S obzirom na to da je sluzbeni jezik Agencije engleski, kandidate poticemo da prijavu predaju na
engleskome jeziku kako bi olaksali postupak odabira.

Prijave se obavezno Salju e-postom na adresu jobs@era.europa.eu najkasnije do 29.04.2016. u 23:59 CET
(po lokalnom vremenu u Valenciennesu), s jasno naznacenim referentnim brojem poziva na podnosenje
prijava u naslovu poruke e-poste.

Napominjemo da se prijave predane putem faksa ili poste neée uzimati u obzir.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka ustanovi da podaci koje je naveo kandidat nisu tocni, taj kandidat moze
se diskvalificirati.

Kandidatima, kao i drugim osobama u njihovo ime, zabranjeno je izravno ili neizravno stupiti u kontakt s
¢lanovima Povjerenstva za odabir kandidata. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (u daljnjem tekstu
TOSU) zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata koji ne uvaZe ovu uputu.

Izradit ¢e se rezervna lista koji ¢e vrijediti do 31.12.2017. Valjanost rezervne liste moZe se produljiti ako to
odluci TOSU. Rezervna lista moZe se upotrebljavati za zaposljavanje na druga radna mjesta istog profila
kao ovog prethodno opisanog.

Imajte na umu da zbog mogucnosti velikog broja prijava do roka za predaju moZe doéi do poteskoca s
obradom velike koli¢ine podataka u sustavu. Savjetujemo vam da svoju prijavu posaljete ranije od
naznacenog roka.

Vazno: Popratna dokumentacija (npr. ovjerene preslike stupnja obrazovanja / diploma, dokaz o iskustvu)
NE 3alje se u ovoj fazi, no to ¢e mozZda biti potrebno u kasnijoj fazi postupka. Dokumentacija se ne vraéa
kandidatima.

POSTUPAK ODABIRA
Odabir ée se odvijati na sljedeci nacin:

1. Povjerenstvo za odabir kandidata provjerava valjanost svih prijava i ispunjavanje kriterija
prihvatljivosti.

2. Kandidati koji zadovoljavaju kriterije prihvatljivosti usporeduju se s kriterijima za izbor.

3. Povjerenstvo za odabir kandidata ocjenjuje motivacijska pisma i Zivotopise prihvatljivih
podnositelja prijava i sastavlja popis kandidata u uZzem izboru koji su zadovoljili najvise kriterija
za izbor navedenih u pozivu na sudjelovanje u natjecaju.

4. Poziv ¢e biti upuéen na temelju najboljeg rezultata u predselekcijskoj provijeri kriterija za izbor.

5. Povjerenstvo za odabir kandidata intervjuira i testira kandidate u uzem izboru.
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6. Pismeni test bit ¢e na engleskom jeziku.

7. Intervju Ce biti na engleskom jeziku. Ako vam je materinski jezik engleski, tijekom intervjua
testirat e se drugi jezik naveden u Zivotopisu.

8. Bit ¢e potrebna dodatna procjena kandidata u specijaliziranom centru za procjenu. Procjena ¢e
biti na engleskom jeziku.

9. Nakon rezultata intervjua i pismenih testova, Povjerenstvo za odabir kandidata predlaze popis
prikladnih kandidata’ TOSU-u. Popis ¢e biti sastavljen abecednim redom, uz detaljan popis
rezultata nakon intervjua i pismenog testa (po potrebi). Kandidati koji ostvare potrebne ocjene
u intervjuu i pisanim testovima (po potrebi) bit ¢e uvrsteni na rezervnu listu (po potrebi). Imajte
na umu da ukljucivanje na rezervnu listu nije jamstvo zaposljavanja.

10. Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja, TOSU utvrduje imaju li kandidati osobnih interesa
koji ¢e utjecati na njihovu neovisnost ili postoje li drugi sukobi interesa. Kandidat je duZan putem
posebnog obrasca obavijestiti TOSU o postojeé¢im ili moguc¢im sukobima interesa. TOSU po
potrebi poduzima potrebne mjere.

11. Rezervna lista vrijedi do 31.12.2017. Valjanost se moze produljiti odlukom TOSU-a.

12.

Prikladni kandidati zaposlit ¢e se nakon odluke TOSU-a. Prije ponude za posao, kandidati s

rezervne liste mogu biti pozvani na intervju s izvrsnim direktorom.

SAZETAK UVJETA ZAPOSLIAVANJA

1.Place su oslobodene pla¢anja nacionalnog poreza,
a umjesto toga od pocetnog se iznosa odbija porez u
korist Europske unije.

2.Pravo na dva dana godisSnjeg odmora po
kalendarskom mjesecu, uz dodatne dane za dob i
platni razred, 2 % dana za osoblje upuc¢eno na rad u
inozemstvo i pored toga prosje¢nih 16 ERA-inih
praznika godisnje.

3.0pée i primjenjivo stru¢no osposobljavanje uz
mogucénosti profesionalnog razvoja.

4.Sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon 10
godina radnog staza).

5.Zajednicki sustav bolovanja i osiguranja EU-a,
pokrice osiguranjem u slucaju nesrece ili bolesti na
radu, naknada za nezaposlenost i invaliditet te putno
osiguranje.

7 U uZi krug uci ¢e samo kandidati s ukupnim rezultatom od najmanje 50 %.
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Ovisno o pojedinacnim osobnim okolnostima i
maticnom mjestu, clan osoblja moZe, osim toga,
imati pravo na:

6.naknadu za Zivot u inozemstvu ili boravak u
stranoj drzavi.

7.naknadu za kuéanstvo.

8.naknadu za uzdrzZavano dijete.

9.naknadu za obrazovanje.

10.naknadu za nastanjenje i povrat troSkova
preseljenja.

11. Pocetne privremene dnevnice.

12. Ostale povlastice (povrat troskova putovanja
pri zaposlenju itd.).

Vise informacija o uvjetima potrazite u prilogu
VII. Pravilnika o osoblju (od 96. do 110. stranice):
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG
:1962R0031:20140101:EN:PDF
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OBAVEZE

Predanost promicanju jednakih mogucénosti:
Agencija je poslodavac koji promice jednake
mogucénosti i potie prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije za izbor,
bez ikakvih razlika na temelju nacionalnosti, dobi,
rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja,
roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet, bracni status ili druge obiteljske
okolnosti.

ZALBENI | PRITUZBENI POSTUPCI

Ako kandidati smatraju da su osteé¢eni odredenom
odlukom, mogu podnijeti upravnu prituzbu na
temelju clanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za
duZnosnika Europske unije i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije na sljedecu adresu:

Izvrsni direktor

Europska agencija za Zeljeznice
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Prituzba se mora uloZiti u roku tri mjeseca od
primanja obavijesti o postupku kojim je kandidat
ostecen.

Ako se prituzba odbije, kandidat moZe pokrenuti
postupak na temelju ¢lanka 270. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika
o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije pred:

Sluzbenicki sud Europske unije
Postanska adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Imajte na umu da TOSU nema ovlasti za izmjenu
odluka Povjerenstva za odabir kandidata. Sud cvrsto
zastupa stajaliste da pravo odlucivanja Povjerenstva
za odabir kandidata nije podloZzno ponovnom
razmatranju na Sudu, osim u slucaju krsenja pravila
procedure Povjerenstva za odabir kandidata.

R e Makiny i
Sdropaar _rkan
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Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja 2(f)
ERA/AD/2016/001

Zalbeni postupak:

Kandidati koji smatraju da je doslo do pogreske pri
ocjenjivanju prihvatljivosti njihove prijave mogu
zatraZiti ponovno razmatranje. U tu svrhu, zahtjev
za ponovnim razmatranjem moze se predati u roku
od 20 kalendarskih dana od primanje poruke e-
poste s obavijesti o odbijanju prijave kandidata. U
zahtjevu za ponovnim razmatranjem potrebno je
navesti referentni broj postupka o kojem se radi te
jasno naglasiti kriterij ili kriterije za koje se trazi
ponovno razmatranje i navesti razloge zahtijevanja
ponovnog razmatranja. Zahtjev se Salje na sljedecu
adresu e-poste Agencije: jobs@era.europa.eu.

Kandidati ée primiti obavijest o odluci Povjerenstva
za odabir u roku od 15 kalendarskih dana nakon
primanja zahtjeva.

Moguce je  podnijeti  Zalbu  Europskom
ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i uvjetima
odredenima Odlukom Europskog parlamenta od 9.
ozujka 1994. o pravilima i opéim uvjetima kojima se
regulira  izvrSenje  duZnosti  Ombudsmana,
objavljenoj u Sluzbenom listu Europske unije L 113
4. svibnja 1994.

Europski ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da prituzbe koje podnesete
Ombudsmanu nemaju ucinak odgode razdoblja
odredenog ¢lancima 90. stavkom 2. i 91. Pravilnika
o osoblju Europske unije kod podnosenja, tim
redoslijedom, prituzbe ili Zalbe pri Sluzbenickom
sudu Europske unije na temelju clanka 270.
Ugovora o funkcioniraju Europske unije.
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Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja 2(f)
Lurogean Hailway Agency ERA/AD/2016/001

ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje predate jest obrada Provjerite na poveznici:

vase prijave u cilju moguce predselekcije i http://www.era.europa.eu/The-
zaposljavanja u Agenciji. Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx

Trazeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu sa
zahtjevima Uredbe (EZ) br.45/2001 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
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