Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja 2.(f)
ERA/AD/2018/001-OPE

EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS

\\\

Making the railway system
work better for society.

Poziv na podnosSenje prijava za slobodna radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u podrucju
sigurnosti, interoperabilnosti i Europskog sustava
upravljanja zeljezni¢ckim prometom (ERTMS)

Clan privremenog osoblja 2.(f) (AD6) — uz dodatnu svrhu izrade
popisa uspjesnih kandidata — ERA/AD/2018/001-OPE

| - OPIS POSLA
Zaposlenik ¢e raditi u jednom od odjela Agencije i biti odgovoran voditelju odjela ili administratoru koji
upravlja sektorom.

Glavni zadatci i obaveze:

»  ostvarivanje ciljeva projekata / pruzanje usluga u vlastitom podrucju odgovornosti,

postujuci pritom standarde i procedure Agencije;

izvjeStavanje o napretku u realizaciji projekata / usluga;

provodenje analiza za procjenu rizika i ucinka;

osiguravanje ispravne primjene primjenjivih procesa i postupaka;

analiza, priprema i izrada nacrta strateskih dokumenata, smjernica i ostalih dokumenata

vezanih uz podrucje stru¢nosti;

»  promicanje zakonodavstva EU-a u podrucju Zeljeznickog prometa i nadziranje njegove

provedbe;

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji komunikacijskih aktivnosti Agencije;

organizacija i provodenje konzultacija sa zainteresiranim stranama;

doprinos koordinaciji i nadzoru projektnih / servisnih timova;

pomo¢ pri sazivanju, predsjedanju i vodenju radnih skupina i mreza kojima upravlja

Agencija;

»  pruzanje strucne podrske odjelima Agencije i drugim institucijama EU-a / zajedni¢kim
poduzedima u podrucju strucnosti, ako je potrebno;

»  kontaktiranje s vanjskim dionicima (ukljucujuci predstavnike nacionalnih tijela unutar i
izvan Europe) i priprema sastanaka i izvjestaja.

N

Agencija trazi administratore (sluzbenike za projekte) u ¢etirima razli¢itim podrucjima djelatnosti.
Poziv se, dakle, odnosi na sljedece:

»  podrudje 1.: sigurnost Zeljeznica i dodjela rjeSenja o sigurnosti;

»  podrudje 2.: interoperabilnost Zeljeznica i dodjela odobrenja za vozila;
»  podrudje 3.: ERTMS i Zeljeznicka signalizacija;

»  podrucje 4.: podatkovni sustavi za podrucje prijevoza.
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Kandidati se mogu prijaviti za jedno, dva ili tri podrucja.

Na obrascu za prijavu Agencije Europske unije za Zeljeznice kandidati moraju jasno navesti za koja se
podrucja prijavljuju. Nakon podnosenja obrasca za prijavu kandidati viSe ne mogu mijenjati podrucja koja
su odabrali.

Il - KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Za postupak odabira prihvaéaju se samo kandidati koji zadovoljavaju sve navedene kriterija prihvatljivosti
na posljednji dan razdoblja za podnosenje prijava:

1. Opdiuvjeti:

y  drZavljanstvo jedne od drZava ¢lanica Europske unije ili drzava clanica EGP-a (Island,
Lihtenstajn i Norveska)®;

»  uzivanje svih gradanskih prava;

> ispunjene sve vazele zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka?;

> Posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto3;

»  fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom?;

> vrlo dobro znanje jednog sluzbenog jezika® Europske unije i zadovoljavajuée znanje
dodatnog sluzbenog jezika® Europske unije, koliko je potrebno za obavljanje duZnosti
radnoga mjesta;

»  kandidat je mladi od dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a, trenutacno
postavljene na zadnji dan mjeseca u kojem kandidat navr$ava 66 godina’.

2. Kvalifikacije:

»  stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri (3)
godine potvrdenom diplomom.

Prihvacaju se iskljucivo potvrde o kvalifikacijama koje su izdala nadlezna tijela drzava ¢lanica Europske
unije ili EGP-a (Europski gospodarski prostor), odnosno potvrde o kvalifikacijama koje su kao
jednakovrijedne priznala relevantna nadlezna tijela drzava ¢lanica Europske unije ili EGP-a.

3. Radno iskustvo:

Kako biste se mogli natjecati za ovo radno mjesto, do posljednjeg dana razdoblja za podnosenje
prijava morate ukupno imati:

»  najmanje tri godine radnog iskustva (nakon stjecanja sveucilisne diplome).

1 Drave ¢lanice Europske unije su: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gréka, Hrvatska, Irska, Italija, Latvija,
Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Ujedinjeno
Kraljevstvo.

2 Ako je primjenjivo.

3 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.

4 Prije zaposljavanja odabrani kandidat mora proci pregled u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo ispunjava li kriterije
navedene u clanku 28. Tocki (e) Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske unije.

5 Vas materinji jezik ili drugi sluZbeni jezik EU-a s razinom vrlo dobrog poznavanja koja odgovara razini C1 utvrdenoj zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (CEFR): http.//europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znanje drugog sluZbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 utvrdenoj zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (CEFR).

7 Vidi ¢lanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju za duZnosnike, za ¢lanove privremenog osoblja, po analogiji primjenjivog i na ugovorno osoblje, i clanak
119. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske unije.
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Il - KRITERIJI ODABIRA

Kandidati koji zadovoljavaju prethodno navedene kriterije prihvatljivosti razmatrat ¢e se i ocjenjivati
prema kriterijima odabira. Kandidati ne moraju zadovoljiti sve kriterije odabira: kandidati koji ne
zadovoljavaju jedan ili viSe kriterija odabira neée se odmah iskljucivati iz postupka.

Kriteriji odabira za ocjenjivanje prijava kandidata prema odabranim podrucjima:

podrucje 1.:

> dobro poznavanje engleskog jezika®;

> dobro poznavanje jednog ili obaju navedenih jezika: njemacki®, poljski'®;

> najmanje jedna godina radnog iskustva u razvijanju, nadzoru, kontroli i procjeni sustava za
upravljanje sigurnos¢u Zeljeznica;

> najmanje jedna godina radnog iskustva u podruéju upravljanja ljudskim faktorima®? i
sigurnosne kulture;

>  najmanje jedna godina radnog iskustva u upravljanju rizicima.

podrucje 2.:

> sveudilidni studij iz podrudja inZenjerstva ili egzaktnih znanosti'?;

> dobro poznavanje engleskog jezika®3;

> dobro poznavanje jednog ili vise navedenih jezika: njemacki**, poljski®®, ruski’®;

> najmanje jedna godina radnog iskustva u odrZavanju, upravljanju ili projektiranju
Zeljeznickih vozila ili fiksnih instalacija;

> najmanje jedna godina radnog iskustva u dodjeli odobrenja za Zeljeznicka vozila ili ETCS
opremu u vozilu.

podrucje 3.:

> sveudilidni studij iz podrugja inZenjerstva ili egzaktnih znanosti'’;

> dobro poznavanje engleskog jezika®?;

»  minimalno tri godine radnog iskustva u podrucju projektiranja i instalacije prometno-
upravljackih i signalizacijskih sustava;

> minimalno tri godine radnog iskustva u podrucju dodjele potvrda i testiranja prometno-
upravljackih i signalizacijskih sustava;

podrucje 4.:
> sveudilidni studij iz podrudja inZenjerstva ili egzaktnih znanosti®;
> dobro poznavanje engleskog jezika®;

8 Buducdi da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, potrebna je najmanje razina B2.

9 Na osnovu predvidenih aktivnosti Agencije u podrucju dodjele rjesenja o sigurnosti i odobrenja za vozila, Agenciji ce biti potrebno dodatno osoblje s
dobrim poznavanjem jednog ili viSe navedenih jezika: njemacki, poljski (najmanje razina B2).

10 Vidi napomenu 9.

11 Ne mijesati sa slicnim pojmom , ljudskih resursa” (vjestine i kompetencije)! Pojam ,ljudski faktori” odnosi se na: ,poznavanje sigurnosne kulture i
ljudskih faktora vezanih uz sigurnost”.

12 Egzaktne su one znanosti u kojima ,vrijedi apsolutna preciznost dobivenog rezultata”. Primjeri egzaktnih znanosti su matematika, kemija i fizika.
13 Vidi napomenu 8.

14 Vidi napomenu 9.

15 Vidi napomenu 9.

16 Poznavanje ruskog jezika (najmanje razina C1) potrebno je u okviru medunarodnih aktivnosti Agencije (npr. komunikacija s 0SJD-om, OTIF-om itd.)
i Zeljeznickih sustava sa Sirinom kolosijeka od 1520 mm.

17 Vidi napomenu 12.

18 Vidi napomenu 8.

19 Vidi napomenu 12.

20 Vidi napomenu 8.
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> najmanje jedna godina radnog iskustva u vodenju prijevoznih registara i baza podataka,
rada s telematskim aplikacijama, analizi podataka, upravljanju podacima i poslovhom
modeliranju.

U obrascu za prijavu Agencija Europske unije za Zeljeznice radno iskustvo mora biti Sto preciznije
opisano.

Kandidati koji ¢ée prema kriterijima odabira biti ocijenjeni najprikladnijima bit ¢e pozvani na razgovor i
pisani test.

IV - RAZGOVOR S KANDIDATIMA, PISANI TEST | DODATNI TESTOVI (ako je potrebno)
Kandidati odabrani za fazu testiranja koja ukljucuje strukturirani razgovor i pisani test razmatrat ¢e se i
ocjenjivati prema sljedecim kriterijima:

Za razgovor: kriteriji relevantni za sva podrucja:

»  prikladnost kandidata za obavljanje duZnosti (meduljudske i upravljacke vjestine,
uklju€ujudi i sposobnost rada u timu);

»  vjestine planiranja i organizacije;

»  sposobnost komuniciranja na engleskom jeziku.

Za razgovor: kriteriji relevantni za pojedinacna podrucija:

podrucje 1.:

> poznavanje upravljanja rizicima i sustava za upravljanje sigurnoscu;

»  znanje u podruéju dodjele potvrda i nadzora/pracenja postupaka u sustavu upravljanja.
»  poznavanje sigurnosne kulture i ljudskih faktora! vezanih uz sigurnost.

podrucje 2.:
»  poznavanje Zeljezni¢ke interoperabilnosti (npr. odrZavanje, upravljanje i projektiranje
Zzeljeznickih vozila, ETCS opreme u vozilu ili fiksnih instalacija).

podrucje 3.:
>  znanje i poznavanje ERTMS sustava i njegovih specifikacija.

podrucje 4.:
»  poznavanje prijevoznih registara i srodnih pomocnih alata koji koriste tehnologiju za obradu
podataka.

Za pisani test: kriteriji relevantni za sva podrucja:

»  sposobnost analiziranja i saZimanja informacija u pisanom tekstu;
> sposobnost pisanog komuniciranja na engleskom jeziku;
> sposobnost planiranja.

21 Vidi napomenu 11.
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Poziv na podnosSenje prijava za slobodna radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u podrucju
sigurnosti, interoperabilnosti i Europskog sustava
upravljanja zeljeznickim prometom (ERTMS)

Clan privremenog osoblja 2.(f) (AD6) — uz dodatnu svrhu izrade
popisa uspjesnih kandidata — ERA/AD/2018/001-OPE

Datum objave: 12.02. 2018. Rok za podnosenje prijava: 13.03. 2018. (23:59 SEV
po lokalnom vremenu u Valenciennesu)
Vrsta ugovora: ¢lan privremenog osoblja 2.(f) Mijesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

Funkcijska skupina i platni razred: AD6
Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine s moguénoscu | Osnovna mjesecna placa: 5.247,33 EUR za 1.
produZivanja na odredeno razdoblje do najvise Cetiri | stupanj s faktorom ponderiranja od 14,8 % (od 1.
(4) godine. Ako se produZi drugi put, ugovor se | 7.2017.), uz odredene naknade

sklapa na neodredeno razdoblje
Odjel: http://www.era.europa.eu

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu: Popis uspjesnih kandidata vrijedi do: 13.03. 2020.,
jobs@era.europa.eu s mogucnoscu produljenja
AGENCIA

Agencija Europske unije za Zeljeznice (u daljnjem tekstu , Agencija”) uspostavljena je Uredbom (EU)
2016/796 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. 5. 2016. Nasa je misija poboljsati funkcioniranje sustava
Zeljeznica za drustvo, a to postizemo doprinosom stvaranju jedinstvenog europskog Zeljezni¢kog prostora
bez granica koji jamci visoku razinu sigurnosti, razvojem zajednickog pristupa sigurnosti europskog sustava
upravljanja i nadzora vlakova (ERTMS) te promicanjem pojednostavljenog pristupa za klijente u europskom
Zeljeznickom sektoru. Osim toga, Agencija ¢e od 2019. postati europsko tijelo koje ¢e izdavati jedinstvena
rieSenja o sigurnosti Zeljeznickim prijevoznicima za cijelu Europsku uniju i odobrenja za rad vozila u vise
zemalja te izdavati prethodna odobrenja za ERTMS infrastrukturu.

SjediSte Agencije nalazi se u Valenciennesu, a srediSte za sastanke u Lilleu u Francuskoj. Agencija
trenutacno zaposljava 160 osoba.

Vise informacija o Agenciji potrazite na naSem portalu: http://www.era.europa.eu

POSTUPAK PRIJAVE

Kako bi prijave bile valjane, kandidati moraju ispravno popunjeni ERA-in obrazac za prijavu podnijeti
najkasnije do posljednjeg dana razdoblja za podnosenje prijava.

Kandidati s diplomama / potvrdama o zvanju iz zemalja koje nisu ¢lanice EU-a uz svoj obrazac za prijavu
moraju priloZiti skeniranu verziju diplome / potvrde priznate u EU-u.

Nepridrzavanje navedenih uputa rezultirat ¢e isklju¢enjem iz postupka odabira.
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S obzirom na to da je sluzbeni jezik Agencije engleski, kandidate poti¢emo da prijavu predaju na engleskom
jeziku kako bi olaksali postupak odabira.

Prijave se obavezno Salju e-poStom na adresu jobs@era.europa.eu najkasnije do 13. 03. 2018. u 23:59 SEV
(po lokalnom vremenu u Valenciennesu), a u naslovu e-poruke treba jasno naznaciti referentni broj
poziva na podnosenje prijava.

Imajte na umu da se prijave dostavljene telefaksom ili poStom neée uzimati u obzir.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka ustanovi da podatci koje je pruzio kandidat nisu tocni, doticnog se
kandidata moze diskvalificirati.

Kandidatima je zabranjeno izravno ili neizravno kontaktirati s ¢lanovima odbora za odabir, a ni druge osobe
ne smiju to Ciniti u njihovo ime. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora (u daljnjem tekstu TOSU) zadrzava
pravo diskvalificiranja svih kandidata koji se ogluse na ovu uputu.

Bit ¢e sastavljena Cetiri popisa uspjeSnih kandidata, s rokom valjanosti od dvije godine nakon zavrsetka
postupka odabira. Valjanost popisa uspjesSnih kandidata mozZe se produziti ako to odluci TOSU. Popis
uspjesnih kandidata moze se upotrebljavati za zaposljavanje na druga radna mjesta istog profila kao onog
opisanog gore.

Imajte na umu da zbog moguceg velikog broja prijava unutar roka za podnosenje prijava moze doci do
poteskoca s obradom velike koli¢ine podataka u sustavu. Savjetujemo vam da svoju prijavu posaljete
ranije od naznacenog roka.

Vazno: Popratna dokumentacija (npr. ovjerene preslike stupnja obrazovanja / diploma, dokaz o iskustvu
itd.) NE salje se u ovoj fazi, no to ¢e mozda biti potrebno u kasnijoj fazi postupka. Dokumentacija se ne
vraca kandidatima

POSTUPAK ODABIRA
Odabir se odvija na sljededi nacin:

1. TOSU ili njegov delegat sastavljaju odbor za odabir koji se sastoji najmanje od sljedecih ¢lanova:
voditelj odjelaili administrator koji upravlja sektorom, predstavnik odjela za upravljanje ljudskim
resursima i predstavnik odbora osoblja;

2. Odbor za odabir provijerit ¢e jesu li podnesene prijave u skladu s posebnim uvjetima navedenima
u odjeljku ,,Kriteriji prihvatljivosti“ Poziva na podnosenje prijava;

3. Prijave koje zadovoljavaju te kriterije zatim ée biti razmotrene i ocijenjene prema kriterijima
navedenima u odjeljku , Kriteriji odabira” Poziva na podnosenje prijava;

4. Zasvako podrucje odbor za odabir razmotrit ¢e i ocijeniti svaku prihvatljivu prijavu s obzirom na
obrazovne/akademske kvalifikacije i radno iskustvo kandidata, usporedujuéi ih pritom s
profilom kandidata opisanim u odjeljku ,Opis posla” Poziva na podnosenje prijava;

5. Odbor za odabir pozvat ¢e 15 kandidata s najboljim rezultatom, odnosno kandidate koji su
ostvarili najmanje 60 % ukupnog broja bodova koji se dodjeljuje prema danim kriterijima
odabira. Svi kandidati koji prema rezultatu dijele 15. mjesto bit ¢e pozvani;

6. Kandidati koji su usli u uzi izbor bit ¢e pozvani na sudjelovanje u sljedecoj fazi postupka odabira,
koju Cine razgovor s kandidatom i pisani test;

7. Pisani test odrZava se na engleskom jeziku. Ako vam je materinji jezik engleski, tijekom
razgovora za posao testira se drugi jezik naveden u Zivotopisu. Kandidate koji su u sklopu svojih
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10.

11.

12.

13.

14.

kriterija odabira naveli znanje njemackog, poljskog ili ruskog jezika mogu usmeno ispitati strucni
govornici koji nisu nuzno ¢lanovi odbora za odabir.
Rezultati razgovora s kandidatom i pisanog testa odreduju se na sljedeci nacin:

> Ukupni rezultat za razgovor: 70 bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 42
boda

> Ukupni rezultat za pisani test: 30 bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 18
boda

Pisani test kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru nece se
ocjenjivati.

Nakon rezultata razgovora za posao i pisanih testova, odbor za odabir predlaze popis prikladnih
kandidata TOSU-u. Kandidati koji ostvare prolazne ocjene u skladu s tockom 8. bit ¢e uvrsteni na
popis uspjesnih kandidata za svako pojedino podrucje. Za svako podrucje sastavit ¢e se poseban
popis uspjesnih kandidata. Kandidati na popisu uspjesnih kandidata navode se prema rezultatu.
Kandidati bi trebali imati na umu da uvrStenje na popis uspjesnih kandidata nije jamstvo
zaposljavanja.

Prije zaposljavanja privremenog osoblja TOSU utvrduje imaju li kandidati osobnih interesa koji
mogu utjecati na njihovu neovisnost i postoje li drugi sukobi interesa. Kandidat treba obavijestiti
TOSU o postojecim ili moguéim sukobima interesa na posebnom obrascu. TOSU prema potrebi
poduzima potrebne mjere.

Popis uspjesnih kandidata valjan je do 13. 03. 2020. Valjanost se moZe produziti odlukom TOSU-
a.

Odabrani kandidati zaposljavaju se temeljem odluke TOSU-a. Prije ponude za posao kandidati
na popisu uspjesnih kandidata mogu biti pozvani na razgovor s izvrsnim direktorom.

Prije nego Sto im se uruci ugovor o radu, odabrani kandidati moraju predati svu relevantnu
dokumentaciju kojom potvrduju svoj stupanj obrazovanja i radno iskustvo;

Kandidati ni pod kojim uvjetom ne smiju kontaktirati s odborom za odabir, izravno ili neizravno,
u pogledu ovog postupka zaposljavanja. TOSU zadrzava pravo diskvalificiranja svih kandidata
koji se ogluse na ovu uputu.

SAZETAK UVJETA ZAPOSLIAVANJA | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Place su oslobodene nacionalnih poreza, a umjesto | Ovisno o pojedina¢nim osobnim okolnostima i
toga odbija se porez na izvoru u korist Europske unije; | maticnom mjestu, ¢lanovi osoblja mogu osim

2. pravo na dva dana godiSnjeg odmora po
kalendarskom mjesecu, uz dodatne dane ovisno o
dobi i platnom razredu, 2 % dana za osoblje upuceno
na rad u inozemstvo i pored toga prosjecno 16 ERA-
inih slobodnih dana godisnje; 7. naknadu za kucanstvo;

3. opcée i primjenjivo struéno osposobljavanje uz | 8. naknadu za uzdrzavano dijete;
mogucnosti profesionalnog razvoja;

4. sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon 10
godina radnog staza);

toga imati pravo i na:

6. naknadu za Zivot u inozemstvu ili boravak u
stranoj drzavi;

9. naknadu za obrazovanje;

10. naknadu za nastanjenje i povrat troskova
preseljenja;

5. osiguranje u slucaju nesrece ili profesionalne Y . .
: . . - 11. pocetne privremene dnevnice;
bolesti u okviru zajedni¢kog sustava zdravstvenog
osiguranja EU-a, naknada za nezaposlenost i | 12. ostale povlastice (povrat troskova putovanja
invaliditet te putno osiguranje; pri zaposlenju itd.).
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Vise informacija o pojedinim uvjetima potrazite u
Prilogu VII. Pravilniku o osoblju (od str. 96. do
110.):

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON
SLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

OBAVEZE

Predanost promicanju jednakih moguénosti:
Agencija je poslodavac koji promice jednake
mogucnosti i poti¢e prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira,
bez ikakvih razlika na temelju nacionalnosti, dobi,
rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja,
roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet, bracni status ili druge obiteljske
okolnosti.

Zalbeni postupak:

Kandidati koji su sudjelovali u postupku odabira
mogu traziti povratne informacije o svojem
rezultatu na pisanom testu, odnosno dodatnim
testovima i razgovoru. Kandidat koji smatra kako
postupak nije ispravno proveden i/ili kako je doslo
do greske u bilo kojoj fazi postupka procjene, moze
zatraziti ponovno razmatranje prijave te podnijeti
Zalbu ili drugi pravni lijek. U tu svrhu zahtjev za
ponovno razmatranje moZe se predati u roku od 20
kalendarskih dana od primitka e-poruke o odbijanju
prijave kandidata. U zahtjevu za ponovno
razmatranje potrebno je navesti referentni broj
postupka o kojem se radi te jasno naglasiti kriterije
za koje se traZi ponovno razmatranje i navesti
razloge zbog kojih se trazi ponovno razmatranje.

Zahtjev se upuduje na posebnu e-adresu Agencije
(jobs@era.europa.eu).

Kandidati primaju obavijest o odluci odbora za
odabir o tom pitanju u roku od 15 kalendarskih
dana nakon primanja zahtjeva.
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ZALBENI | PRITUZBENI POSTUPCI

Ako kandidati smatraju da su odredenom odlukom
osteceni, mogu u skladu s ¢lankom 90. stavkom (2)
Pravilnika o osoblju za duznosnika Europske unije i
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije
podnijeti zalbu na sljedeéu adresu:

The Chairman of the Management Board
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zalba se mora podnijeti u roku tri mjeseca od
primanja obavijesti o postupku kojim je kandidat
ostecen.

Ako Zalba bude odbijena, kandidat moZe u skladu s
¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije i clankom 91. Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica podnijeti
pravni lijek Opéem sudu Europske unije na adresu:

The General Court of the European Union
PosStanska adresa

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/

Imajte na umu da TOSU nema ovlasti za izmjenu
odluka odbora za odabir. Sud dosljedno zastupa
stajaliSte da pravo odlucivanja odbora za odabir nije
podloZno ponovnom razmatranju na Sudu, osim u
sluaju povrede pravila postupanja odbora za
odabir.

Moguée je podnijeti prituzbu Europskom
ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. Stavkom (1)
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i uvjetima
odredenima Odlukom Europskog parlamenta od 9.
3. 1994. o propisima i opéim uvjetima kojima se
ureduje obnasanje duZnosti Europskog
ombudsmana, objavljenoj u Sluzbenom listu
Europske unije L 113 4. 5. 1994.:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da prituzbe koje podnesete
Ombudsmanu nemaju odgodni ucinak na razdoblje
odredeno clankom 90. Stavkom (2) i ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju Europske unije kod
podnosenja, tim redoslijedom, Zalbe ili drugog
pravnog lijeka Opéem sudu Europske unije na
temelju c¢lanka 270. Ugovora o funkcioniraju
Europske unije

ZASTITA PODATAKA

Svrha obrade podataka koje predate jest obrada
vase prijave radi moguceg predodabira i
zaposljavanja u Agenciji.

Trazeni osobni podatci obradivat ¢e se u skladu sa
zahtjevima Uredbe (EZ) br. 45/2001 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 18. 12. 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Vise na poveznici:
http://www.era.europa.eu/The-
Agency/Jobs/Pages/HR-Privacy-Statement.aspx
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